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ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาการคอมพิว เตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ                

ประจ าปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นเพ่ือตรวจสอบและประเมินตนเองในรอบปีการศึกษา 2564 ซึ่งใช้

เกณฑ์การประเมินจากคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีการศึกษา 

2564 ที่อ้างอิงจากคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับคณะ

และสถาบัน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 และข้อมลจากส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในการประเมินครั้งนี้ ซึ่งประกอบด้วย 5 มาตรฐาน จ านวน 18 ตัวบ่งชี้ 

 ผลการประเมินครั้งนี้คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศจะได้ใช้แนวทางในการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาถัดไป เพ่ือท าให้เกิดการพัฒนาตนเองไปสู่มาตรฐานที่สูงขึ้น 

 ทั้งนี้คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอขอบคุณคณะกรรมการ คณาจารย์และ

บุคลากรทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการรวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานพร้อม

รายงานผลการด าเนินงานในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนามาตรฐานการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น

ต่อไป 

 

                         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฏิคม ทองจริง 

            คณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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สารบัญ 

เร่ือง  หน้า 
ค าน า 3 
สารบัญ 5 
บทสรุปผู้บริหาร 7 
ส่วนที่ 1 บทน า  
     - ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 9 
     - ปรชัญา ปณิธาน เป้าหมาย วัตถุประสงค์ 9 

     - โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 10 

     - หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 10 

     - จ านวนนักศึกษา 10 

     - จ านวนอาจารย์และบุคลากร 11 

     - ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 13 

     - เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 13 

ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     - องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 15 
     - องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 47 

     - องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 65 

     - องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 77 

     - องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 81 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     - ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 103 
     - ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 105 
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บทสรุปผู้บริหาร 

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี                  
เป็นหน่วยงานที่ต้องด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยพันธกิจหลัก 4 ด้าน ได้แก่ จัดการเรียนการสอน       
การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง

ด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ในการด าเนินงานทุกพันธกิจเริ่มต้น

ด้วยการวางแผนงาน การปฏิบัติตามขั้นตอนในแผนงาน การตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไข

ส่วนที่มีปัญหา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของคณะต่อไป 

ส าหรับปีการศึกษา  2564 คณะวิทยาการคอมพิว เตอร์ และ เทคโนโลยีสารสน เทศ                       
มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มีตัวบ่งชี้คุณภาพตามองค์ประกอบและมาตรฐานการศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาโดยรวม จ านวน  5 มาตรฐาน 18 ตัวบ่งชี้ พบว่าผลการประเมินตนเอง              
อยู่ในระดับดี ที่คะแนน 4.32 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน โดยแยกตามรายองค์ประกอบได้ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน  
ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดี ได้ 4.32 คะแนน  

มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับพอใช้ ได้ 3.54 คะแนน 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ  
ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมาก ได้ 5.00 คะแนน 

มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมาก ได้  5.00 คะแนน 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ  
ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดี ได้ 4.67 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



8 

 

 

  

 

 



9 

 

ส่วนที่ 1  
บทน า 

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประวัติความเป็นมาคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เดิมสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และได้
เปิดการเรียนการสอนแต่ละปี พ.ศ.ดังนี้ 

พ.ศ.2528 เปิดสอนระดับอนุปริญญาหลักสูตรคอมพิวเตอร์    
พ.ศ.2536   เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์และคอมพิวเตอร์ศึกษา   
พ.ศ.2537    เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา  
พ.ศ.2547    เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  
พ.ศ.2553    เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรภูมิสารสนเทศและหลักสูตรเทคโนโลยีเครือข่ายฯ 
พ.ศ.2554   เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษาร่วมผลิตครุศาสตร์ 

 ต่อมาปี พ.ศ.2552 ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพรรณี เรื่อง การจัดตั้งคณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ (โครงการจัดตั้ง) จากมติจากที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี ครั้งที่ 8/2553 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2552 เห็นชอบให้จัดตั้ง คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วยงานภายในโดยมีฐานะเทียบเท่าคณะโดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  วันที่ 4 กันยายน 
2552 เป็นต้นไป   
 และเดือน กันยายน 2558 หน่วยงานต่าง ๆ ได้ย้ายหน่วยงานไป ณ อาคาร 36 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยจึง
มอบอาคาร 4 ให้คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 

ปรัชญา  ความส าเร็จคือลงมือท า 

วิสัยทัศน์  คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วยงานที่ 
 มุ่งม่ัน ผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ 
 มุ่งสร้าง ความรู้และบริการวิชาการด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มุ่งสู่ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
พันธกิจ   

 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรที่มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 2. วิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างความเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น                          ใน

ภูมิภาคตะวันออกสู่สากล 

 3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและสืบสานแนวพระราชด าริเพ่ือสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 4. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เปิดสอนระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2564 มีสาขาวิชา
ที่เปิดการเรียนการสอน 4 สาขาวิชา ดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปีที่ปรับปรุง

ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันที่ สกอ. ลงนามรับทราบ
หลักสูตร 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2564 2 พ.ย. 2563 3 มี.ค. 2564 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2565 8 พ.ย. 2564 24 มี.ค. 2565 

สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ วิทยาศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2564 2 พ.ย. 2563 13 มี.ค. 2564 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครือข่ายฯ วิทยาศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2564 14 ก.ย. 2563 3 มี.ค. 2564 

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ มีนักศึกษาภาคปกติ ปีการศึกษา 2564 จ านวน 283 คน  

หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

รวม ชั้นปีที่ 1 
(2564) 

ชั้นปีที่ 2 
(2563) 

ชั้นปีที่ 3 
(2562) 

ชั้นปีที่ 4 
(2561) 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 27 28 21 13 89 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 29 23 27 3 82 

สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 15 11 8 17 51 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครือข่ายฯ 12 15 30 4 61 

รวม 283 

http://cheqa.rbru.ac.th/cheqa/FileStore/2553/16000/0/ส่วนนำ/หลักสูตรที่เปิดสอน%20ประจำปีการศึกษา%202553.pdf
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จ านวนอาจารย์และบุคลากร  
 ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 24 คน 
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ สายวิชาการ 20 คน และสายสนับสนุน 4 คน จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการและคุณวุฒิได้
ดังนี้ 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ - - - - 1 3 - - 1 - - - 5 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - 3 2 - - - - - - 5 

สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ - - - - 2 2 - - - 1 - - 5 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครือข่ายฯ - - - - 2 3  - - - - - 5 

รวม 0 0 0 0 8 10 0 0 1 1 0 0 20 

รวมทั้งหมด 0 18 2 20 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 

คณะ ต่ ากว่า ป.ตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 0 3 1 0 4 
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ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
ในปีงบประมาณ 2564 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 

712,600 บาท แยกเป็น งบประมาณแผ่นดิน 418,000 บาท และ งบรายได้ 294,600 บาท เพื่อใช้ในการสนับสนุน
การด าเนินงานตามพันธกิจต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งชี้  

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 1 อาคาร คือ อาคารคณะ
วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ อาคาร 4 เพ่ือใช้จัดการเรียนการสอน โดยอาคารดังกล่าว
เป็นอาคาร 3 ชั้น แบ่งการใช้ประโยชน์อาคารดังนี้  

ชั้นที่ 1 จัดเป็นห้องส านักงานและห้องพักอาจารย์ รวมถึงบริเวณลานหน้าอาคารใช้เป็นพ้ืนที่จัด
กิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา  

ชั้นที่ 2 ใช้จัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย รวมจ านวน 4 ห้อง แบ่งตามขนาดจ านวนที่นั่ง ดังนี้ 
ขนาด 40 ที่นั่ง จ านวน 3 ห้อง และห้องบรรยาย ขนาด 30 ที่นั่ง จ านวน 1 ห้อง และมีห้องพักอาจารย์
จ านวน 2 ห้อง  

ชั้นที่ 3 จัดการเรียนการสอน โดยจัดให้เป็นห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ รวม 7 ห้อง แบ่งตาม
ขนาดจ านวนที่นั่ง ดังนี้ ขนาด 24 ที่นั่ง จ านวน 1 ห้อง ขนาด 32 ที่นั่ง จ านวน 5 ห้อง และ ขนาด 48 ที่
นั่ง จ านวน 1 ห้อง  

เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 
เอกลักษณ์ “มหาวิทยาลัยในวัง คลังแห่งความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” (University in a 

palace, Knowledge resource, Approaching to sustainable development) 
อัตลักษณ์ “บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ” (Graduates Manage Wisely) หมายความว่า ผู้ที่เป็นบัณฑิตซึ่ง

เป็นผลผลิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีนั้นเป็นผู้ที่ได้รับการศึกษาอบรมบ่มเพาะทางด้านวิชาการและ
วิชาชีพในระดับสูง จึงเป็นผู้ที่มีระดับสติปัญญาในการบริหารจัดการทุกสิ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที่มา มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นแห่งความรู้ที่ส าคัญของท้องถิ่นในจังหวัด
จันทบุรีและภาคตะวันออก มาเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน บัณฑิตและผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย ราชภัฏ
ร าไพพรรณี จึงได้รับการศึกษาอบรม ฝึกฝนเคี่ยวกร าอย่างหนัก ได้รับการหล่อหลอมให้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหา
ทุกอย่างได้ดีจนตกผลึก น าไปสู่ความมีศักยภาพในการบริหารจัดการตนเองและผู้อ่ืนได้อย่างดียิ่ง จนประสบ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพอันเป็นประจักษ์ชัดโดยทั่วไป 
ในขณะเดียวกันก็นนับได้ว่าสอดคล้องถึงการที่สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก (เจริญ สุวฑฒโน) 
ปัจจุบันอายุ 99 ปี พรรษา 78 ปี เป็นสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 19 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ สถิต ณ วัดบวรนิเวศ
วิหาร ทรงด ารงต าแหน่งเมื่อ พ.ศ.2532 ในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้ประทาน
คติธรรมประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ.2533 เป็นภาษาบาลีว่า “ปณฺฑิโต นิ
ปุณ  ส วิเธติ” ซึ่งแปลว่า “บัณฑิตย่อมฉลาดจัดการ 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
สูตรการค านวณ   

คะแนนที่ได้ =  
 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน :  
  ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เปิดสอนทั้งหมด         
4 หลักสูตร แบ่งออกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร โดยมีผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุก
หลักสูตรเท่ากับ 15.06 ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ / 
สาขาวิชา 

วิทยาการ 
คอมพิวเตอร์ 

เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

ภูมิสารสนเทศ 
เทคโนโลยีเครือข่าย 

คอมพิวเตอร์ 
คะแนนเฉลี่ย 

1.1 ผ่านเกณฑ ์ ผ่านเกณฑ ์ ผ่านเกณฑ ์ ผ่านเกณฑ ์ ผ่านเกณฑ ์

2.1 4.83 4.12 4.82 4.7 4.62 

2.2 5 4.21 5 5 4.80 

3.1 4 3 3 4 3.50 

3.2 4 4 3 4 3.75 

3.3 3 3 3 3 3.00 

4.1 4 3 4 4 3.75 

4.2 4 2.11 5 3 3.53 

4.3 4 4 2 4 3.50 

5.1 3 4 3 4 3.50 

5.2 3 3 4 4 3.50 

5.3 3 3 2 4 3.00 

5.4 5 3 5 5 4.50 

6.1 3 5 4 4 4.00 

คะแนนเฉลี่ย 3.83 3.50 3.68 4.05 3.77 
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ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

คะแนนประเมิน 

1. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.83 
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.50 

3. สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 3.68 

4. สาขาวิชาเทคโนโลยีเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 4.05 
รวม 15.06 

 
การค านวณ   

15.06 
= 3.77 

4 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

3.51 คะแนน 3.77 คะแนน 3.77 คะแนน 

 
หลักฐาน : https://bit.ly/3oCDSgS 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1.1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

1.1-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1-3 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 

1.1-4 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

1.1-5 ตารางสรุปคะแนนประเมินในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2   อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 - 5 
สูตรการค านวณ   
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

=  
จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
ผลการด าเนินงาน :  
  ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 2 ท่าน และผลรวมของจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 20 ท่าน ดังนี้ 

รายช่ืออาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวน อ.คุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
จ านวนอาจารย์

ทั้งหมด 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คัมภีร์ ธีระเวช 

2 20 
2. อาจารย์ สุวิชยะ รัตตะรมย์ 

 
  

X 100 

X 5 
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ตารางแสดงอาจารย์ท่ีก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

รายช่ืออาจารย์ ประจ าหลักสูตร ประเภทการลาศึกษาต่อ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชาญ ทุมทอง เทคโนโลยีเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ลาเรียน เสาร์-อาทิตย์ 

2. อาจารย์ปรัชญา ใจสุทธิ เทคโนโลยีเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ลาเรียนเต็มเวลา 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขนิษฐา สิทธิเทียมจันทร์ เทคโนโลยีเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ลาเรียน เสาร์-อาทิตย์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทบทอง ชั้นเจริญ ภูมิสารสนเทศ ลาเรียน เสาร์-อาทิตย์ 

 
การค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

2 
X100 = 10 

20 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

10 
X5 = 1.25 

40 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 28 ร้อยละ 10 1.25 คะแนน 
 
หลักฐาน : https://bit.ly/3JesBwG 

หลักฐานอ้างอิง: 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2-1 รายงานจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2564 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3   อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็น
คะแนนระหว่าง 0 - 5 
สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

=  
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

 
 ผลการด าเนินงาน :  
  ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 11 ท่าน และผลรวมของจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 20 ท่าน ดังนี้ 

รายช่ืออาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน อ.ที่ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวนอาจารย์

ทั้งหมด 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฏิคม ทองจริง 

11 20 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุษยา ปทุมยศ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพวรรณ์ นิยมวงศ์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทบทอง ชั้นเจริญ 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพย์วรรณ ฟูเฟ่ือง 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชาญ ทุมทอง 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาธิต สุวรรณเวช 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐกาญจน์ พึ่งเกิด 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คัมภีร์ ธีระเวช 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิระ ศรีมาลา 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขนิษฐา   สิทธิเทียมจันทร์ 

X 100 

X 5 
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ตารางแสดงอาจารย์อยู่ในกระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

รายชื่ออาจารย์ ประจ าหลักสูตร 
1. อาจารย์นิทัศน์ นิลฉวี เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2. อาจารย์ทวีศักดิ์ สัมมา ภูมิสารสนเทศ 

 
การค านวณ 
  1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

11 
X100 = 55.00 

20 
 
  2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

55.00 
X5 = 4.58 

60 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 42 ร้อยละ 55.00 4.58 
 
หลักฐาน : https://bit.ly/3SbrRwE 

หลักฐานอ้างอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.3-1 รายงานจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2564 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  
 ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ตามเกณฑ์มาตรฐาน (หลักฐาน : https://bit.ly/3S9IoB8) ดังนี้  

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการ และการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

     คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา ให้กับนักศึกษาแต่ละสาขาและทุก
ชั้นปี เพ่ือให้ค าปรึกษาและแนะแนวการใช้ชีวิต โดยคณะได้
มีการจัดตาราง Home Room Online เพ่ือให้นักศึกษาได้
เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา รวมถึงประเด็นหลักในการพูดคุย
กับนักศึกษาในแต่ละครั้ง เช่น แจ้งข้อมูลส่วนบุคคล 
แผนการเรียน การลงทะเบียน กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ ของ
มหาวิทยาลัย การเข้าร่วมกิจกรรม ปัญหาในการเรียน ฯลฯ 
รวมถึงก าหนดให้ตั้ง Line Group ส าหรับแจ้งข่าวสารต่าง 
ๆ ได้อย่างรวดเร็ว ในการ Home Room Online ทุกทั้ง
จะต้องส่งรายงานการ Home Room ตามแบบฟอร์มและ
ระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งภาคการศึกษา 1/2564 และ ภาค
การศึกษา 2/2564 
     คณะได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
จ านวน 37 คนในวันที่  23 กุมภาพันธ์  2565 รูปแบบ
ออนไลน์ เพ่ือแนะแนวทางการท างานหรือการประกอบ
อาชีพเมื่อจบการศึกษาไปแล้ว โดยได้เชิญวิทยากรจ านวน 3 
ท่าน ได้แก่  
     1. คุณปริญญา ภารดีรุจิรา หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  

1.4-1.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา  
ปีการศึกษา 2564 
1.4-1.2 ตารางพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา ปี
การศึกษา 2564 
1.4-1.3 ภาพ
กิจกรรมโครงการ
ปัจฉิมนิเทศ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

     2. คุณเอกนรินทร์ สร้อยศรี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
( ระบบงาน เครื อข่ าย )  ศู นย์ เทคโน โลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
     3. คุณกฤต พัฒนาพานิช นักวิชาการคอมพิวเตอร์
(โปรแกรมเมอร์) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี 
เป็นวิทยากรร่วมบรรยายให้ความรู้ในการปัจฉิมนิเทศครั้งนี้  

2. มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา 

     คณะมีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา ดังนี้ 
     1. เผยแพร่ข้อมูลแหล่งงานที่ต้องการรับสมัครงาน
ประชาสัมพันธ์ให้กับนักศึกษาทราบ 3 ช่องทาง คือ  
        1. ติดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์  
        2. แชร์ข้อมูลใน กลุ่ม Facebook คณะ  
        3. ประชาสัมพันธ์ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา  
     2. จัดท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพ่ือเป็นเพ่ิม
ศักยภาพให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติกับเครื่องมือหรืออุปกรณ์ท่ีมี
ราคาสูงได้ ทั้งยังเป็นสถานที่ใช้ฝึกปฏิบัติงานในวิชาฝึก
ประสบการณ์ และเป็นการเพ่ิมช่องทางส าหรับการเข้าถึง
แหล่งงานหลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา ในปัจจุบัน
คณะได้ท าข้อตกลงความร่วมมือกับ 2 บริษัท ได้แก่  
        1.บริษัท ธิงส์อนาไลติด  
        2.บริษัท ไอบิทซ์ จ ากัด 
     3. คณะได้สนับสนุนให้สาขาเข้าร่วมสหกิจศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริงอย่างเข้มข้นตามเกณฑ์
ประเมินของสหกิจศึกษา เป็นการเตรียมความพร้อมให้
นักศึกษาก่อนเข้าเข้าสู่ตลาดแรงในอนาคต โดยมี 4 สาขาที่
เข้าร่วมสหกิจศึกษา ได้แก่  
        1. สาขาเทคโนโลยีเครือขา่ยคอมพิวเตอร์  
        2. สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
        3. สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
        4. สาขาภูมิสารสนเทศ 

1.4-2.1 เว็บไซต์การ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้กับ
นักศึกษา 
1. www.rbru.ac.th 
2. csit.rbru.ac.th 
1.4-2.2 
www.facebook.co
m/csit_rbru 
1.4-2.3 กลุ่ม LINE 
ของนักศึกษาประจ า
หลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

โดยที่สาขาเทคโนโลยีเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้ส่งนักศึกษา
ร่วมสหกิจศึกษาทุกปีอย่างต่อเนื่อง ท าให้มีแหล่งสหกิจ
ศึกษาที่เข้มแข็ง เช่น บริษัท ซีเอส ล็อกอินโฟ จ ากัน, บริษัท 
แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส, บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต 
จ ากัด 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

     คณะได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
จ านวน 37 คนในวันที่  23 กุมภาพันธ์ 2565 รูปแบบ
ออนไลน์ เพ่ือแนะแนวทางการท างานหรือการประกอบ
อาชีพเมื่อจบการศึกษาไปแล้ว โดยได้เชิญวิทยากรจ านวน 3 
ท่าน ได้แก่  
     1.คุณปริญญา ภารดีรุจิรา หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
     2. คุณเอกนรินทร์ สร้อยศรี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
( ระบบงาน เครื อข่ าย )  ศู นย์ เทคโน โลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
     3. คุณกฤต พัฒนาพานิช นักวิชาการคอมพิวเตอร์
(โปรแกรมเมอร์) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี 
เป็นวิทยากรร่วมบรรยายให้ความรู้ในการปัจฉิมนิเทศครั้งนี้ 

1.4-3.1 ภาพ
กิจกรรมโครงการ
ปัจฉิมนิเทศ 

4. ประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการในข้อ1-3 ทุกข้อ
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

     คณะได้มีการให้นักศึกษาในคณะประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและการจัดบริการด้านต่าง ๆ ได้ระดับ
คะแนน ดังนี้ 
     1. จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต 
และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในคณะ ได้ระดับคะแนน 
4.20 
     2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา ได้ระดับคะแนน 4.18 
     3. กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ
และการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา ได้ระดับคะแนน 4.35 

1.4-4.1 รายงานสรุป

ความพึงพอใจต่อการ

ให้บริการแก่

นักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2564 

1.4-4.2 ภาพ
กิจกรรมโครงการ
ปัจฉิมนิเทศ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

     จากผลการประเมินการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ
แสดงให้เห็นว่ามีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า 3.51 ในทุก
กิจกรรม  

5. น าผลการประเมินจาก
ข้อ 4 มาปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการและ
การให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผล
การประเมินสูงขึ้นหรือ
เป็นไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา 

     จากการประเมินผลการด าเนินงานในการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการ และการให้ข้อมูลแหล่งบริการ ปีการศึกษา 
2564 ได้พบว่ากิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการและการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา คณะเลือกใช้วิทยากรที่
เป็นศิษย์เก่าของคณะที่เป็นหัวหน้างานตรงสาย ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เพ่ือให้การบรรยายเป็นไป
ในลักษณะรุ่นพี่คุยกันรุ่นน้อง โดยที่วิทยากรแชร์
ประสบการณ์ท างานตั้งแต่เริ่มต้นท างาน การศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาโท การเลื่อนต าแหน่งกับความรับผิดชอบ
ที่มากขึ้น และเทคโนโลยีที่ใช้ในปัจจุบัน และจากลักษณะ
รูปแบบการบรรยายในลักษณะรุ่นพี่คุยกันรุ่นน้อง และ
วิทยาการเป็นเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานที่นักศึกษาตติดต่อ
ประสานงานอยู่แล้ว ท าให้นักศึกษากล้าซักถามประเด็นต่าง 
ๆ ที่สงสัย ซึ่งก่อให้เกิดผลดีต่อนักศึกษา 

1.4-5.1 รายงานสรุป

ความพึงพอใจต่อการ

ให้บริการแก่

นักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2564 

1.4-5.2 รายงานการ
ประชุมคณะ 
กรรมการบริหาร
คณะ 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่
เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

     คณะฯ ได้ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลและความรู้ที่ เป็น
ประโยชน์แก่ศิษย์เก่า ผ่านทาง Facebook Fanpage ของ
คณะที่ชื่อว่า “คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี” มีดังนี ้
1. ข่าวประชาสัมพันธ์จากมหาวิทยาลัย  
2. ข่าวกิจกรรมของศึกษาปัจจุบัน  
3. แชร์ข้อมูลจากเพสของแต่ละสาขา 

1.4-6.1 
www.facebook.co
m/csitbyrbru 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  
 ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินกิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์มาตรฐาน (หลักฐาน : https://bit.ly/3POcXuw) ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

1. จัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ในภาพรวมของคณะโดย
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการจัด
กิจกรรม 

     คณะโดยรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาร่วมกับสโมสร
นักศึกษาได้มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2564 (1.5-1.1) ที่ต้องส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ โดยมีตัวชี้วัดของแผน
คือ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดรวมกันไม่น้อยกว่า 
300 คน 
    2. จ านวนความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมดของแผนไม่น้อยกว่าร้อนละ 80 
    3. ครบตามคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
    4. จัดโครงการส าเร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
กิจการส่งเสริมนักศึกษามีโครงการทั้งสิ้น 9 โครงการ ดังนี้ 

1. ปฐมนิเทศและโครงการสานสัมพันธ์พ่ีน้อง 
     2. พิธีไหว้ครูและประเพณีวิ่งโป่งลาน 
     3. พิธีอัญเชิญตรา      
     4. เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา 

     5. ปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2564 
     6. CSIT ร่วมใจสืบสานประเพณีสงกรานต์ 
     7. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
     8. ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

1.5-1.1 แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา คณะ
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประจ าปีการศึกษา 
2564 
1.5-1.2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา  
1.5-1.3 รายงานการ
ประชุมของ
คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา 
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     9. การมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
     โครงการทั้งหมดนักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการ 
โดยคณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา (1.5-1.2) 
ที่มีนักศึกษาเป็นประธานและคณะกรรมการ โดยมีรอง
คณบดีที่ก ากับดูแลงานด้านกิจการนักศึกษาและหัวหน้า
ส านักงานคณบดีเป็นที่ปรึกษา เพ่ือด าเนินการกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
ก ร อบ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ แ ห่ ง ช า ติ  ใ น ก า ร ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา (1.5-1.3) และนักศึกษามี
ส่วนร่วมในการด าเนินการทุกกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให้ด าเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ ให้ครบถ้วนและ
ครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษา ประกอบด้วย  
 1) คุณธรรม 
จริยธรรม  
 2) ความรู้  
 3) ทักษะทาง
ปัญญา  
 4) ทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ  
 5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

     วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ได้ตอบสนองการส่ง เสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
(1.5-2.1) (1.5-2.2) 
ดังนี้ 

1. คุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย 
1) ปฐมนิเทศและโครงการสานสัมพันธ์พ่ีน้อง  
- ส่งเสริมเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา ใน
การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน โดย
ซื่อสัตย์สุจริต  
2) เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา 
- ส่งเสริมจริยธรรมความเป็น ประชาธิปไตย 
3) CSIT ร่วมใจสืบสานประเพณีสงกรานต์ 
- ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของการมีส่วนร่วม
หน้าที่ความรับผิดชอบกับงานศิลปวัฒนธรรมอันดี 
4) พิธีไหว้ครูและประเพณีวิ่งโป่งลาน 
- ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของการมีส่วนร่วม
หน้าที่ความรับผิดชอบกับงานศิลปวัฒนธรรมอันดี 
5) พิธีอัญเชิญตรา 

- ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของการมีส่วนร่วม
หน้าที่ความรับผิดชอบกับงานศิลปวัฒนธรรมอันดี 

1.5-2.1 แผน
กิจกรรมนักศึกษา 
คณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ปีการศึกษา 2564 
1.5-2.2 รายงาน

สรุปผลการจัด

กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ปี

การศึกษา 2564 
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สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. ด้านความรู้ 
1) ปฐมนิเทศและโครงการสานสัมพันธ์พ่ีน้อง 
- ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาและ
กระบวนการคิดแบบ PDCA 
2) ปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2564 
-  เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาที่ส า เ ร็จ
การศึกษา 
- แนะแนวการเตรียมตัวก่อนสมัครงาน ทั้งองค์กร
ภาครัฐและเอกชน 
3) พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
- เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในการสอบ
วัดผล Exit-Exam 
4) ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
- เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในการสอบ
วัดผล Exit-Exam 

3. ทักษะทางปัญญา 
1) ปฐมนิเทศและโครงการสานสัมพันธ์พ่ีน้อง  
- เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้รับทราบกฎระเบียบ 
และแนวทางการปฏิบัติตน การปรับตัว การใช้ชีวิต
ในมหาลัยการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
-น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2) พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
- เพ่ือให้นักศึกษาชันปีสุดท้ายผ่านเกณฑ์ Exit-
Exam ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผู้เข้าสอบ 
3) ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
- เพ่ือให้นักศึกษาชันปีสุดท้ายผ่านเกณฑ์ IC3 ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผู้เข้าสอบ 
4) การมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
- เพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการน าทักษะไปใช้
งานบริการวิชาการ 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
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1) ปฐมนิเทศและโครงการสานสัมพันธ์พ่ีน้อง  
- แลกเปลี่ยนความรู้ ความสัมพันธ์ระหว่างพี่น้อง 
2) พิธีไหว้ครูและประเพณีวิ่งโป่งลาน 
- เพ่ือให้นักศึกษาคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯได้มี
ส่วนร่วมท ากิจกรรมกับทางมหาวิทยาลัย 
3) พิธีอัญเชิญตรา 

- เพ่ือให้นักศึกษามีส่วนร่วมสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีของมหาวิทยาลัย 
4) การมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
- เพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมใน การท างานเป็น
ทีมกับโครงการบริการวิชาการของคณะ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) ปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2564 
- เพ่ือเตรียมความพร้อมทักษะพ้ืนฐานที่ส าคัญ
ให้กับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 
2) การมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
- เพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการน าทักษะไปใช้
งานบริการวิชาการของคณะ 

3.จัดกิจกรรมให้ความรู้
และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา 

     คณะได้จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา โดยจัดเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ
ปฐมนิ เทศนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 ให้กับ
นักศึกษาชั้นปีที่  1 ทั้ง 4 สาขา ได้แก่ สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาภูมิ
สารสนเทศ สาขาเทคโนโลยีเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โดยมี
ตัวชี้วัดคือ 
      1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 70 คน 
      2. ความพึงพอใจต่อความรู้ที่ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
พบว่ามี จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 80 คน ใน
วันที่ 23 มิถุนายน 2564 (1.5-3.1) แบบออนไลน์มีการ
บรรยายเรื่อง “บทบาทของนักศึกษากับการประกันคุณภาพ
การศึกษา” และ “กระบวนท างานแบบ PDCA เพ่ือใช้

1.5-3.1 โครงการ
ปฐมนิเทศและ
โครงการสานสัมพันธ์
พ่ีน้อง 
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พัฒนาการด าเนินงาน” โดยอาจารย์วสุพล เผือกน าผล รอง
คณบดี ซึ่งโครงการมีมีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
เฉลี่ย ร้อยละ 82 ค่าเฉลี่ย 4.1 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับมาก 
ซึ่งส าเร็จตามตัวชี้วัด 

4.ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ 
มีการประเมินผล
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 

     ทุกกิจกรรมที่คณะได้มีการด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 มี
การประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงของกิจกรรมต่าง ๆ 
และท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านกิจการนักศึกษา 
(1.5-4.1) ดังนี้  

1. ปฐมนิเทศและโครงการสานสัมพันธ์พ่ีน้อง 
มีตัวชีวัดคือ 
  - จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80คน 
  - ความพึงพอใจต่อความรู้ที่ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  - มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์อันดี
และการท างานเป็นทีม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีผลด าเนินการพบว่า 
  - นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน  
  - มีความพึงพอใจต่อความรู้ที่ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 
  - มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์อันดี
และการท างานเป็นทีม ร้อยละ 85 
มีผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงคือ 
    - อยากให้มีการจัดกิจกรรมที่มหาลัยมากกว่าแบบ
ออนไลน์  
 

2. พิธีไหว้ครูและประเพณีวิ่งโป่งลาน วันที่ 10 ก.พ. 
65  

มีตัวชีวัดคือ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 10 คน 
- ความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์อันดีและ
การท างานเป็นทีม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีผลด าเนินการพบว่า 
 - นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 10 คน  

1.5-4.1 รายงาน
สรุปผลการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปี
การศึกษา 2564 
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 - มีความสัมพันธ์อันดีและการท างานเป็นทีร้อยละ 88 
 
     3. พิธีอัญเชิญตราวันที่ 29 มี.ค. 65  
มีตัวชีวัดคือ 
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 10 คน  
- ความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์อันดีและ
การท างานเป็นทีม   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีผลด าเนินการพบว่า 
        - นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 10 คน  
        - ความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์อันดี
และการท างานเป็นทีม ร้อยละ 89 
 

4. เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา วันที่ 2 ก.พ. 65 

มีตัวชีวัดคือ 
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 150 คน  
- ความพึงพอใจต่อความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีผลด าเนินการพบว่า 
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 158 คน  
- ความพึงพอใจต่อความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ร้อยละ 92 
 

5. ปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2564 วันที่ 30 มี.ค. 65 
มีตัวชีวัดคือ 
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 คน  
- ความพึงพอใจต่อความรู้ความเข้าใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
มีผลด าเนินการพบว่า 
        - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 37 คน 
        - มีความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 87 
     6. CSIT ร่วมใจสืบสานประเพณีสงกรานต์ วันที่ 8 เม.ย. 
65 
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มีตัวชีวัดคือ 
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน  
- ความพึงพอใจต่อความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
มีผลด าเนินการพบว่า 
-นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 114 คน  
- ความพึงพอใจต่อความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ร้อยละ 85 
 

7. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
มีตัวชีวัดคือ 
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 38 คน  
- ร้อยละของผู้เข้าสอบ Exit exam ผ่าน ไม่น้อยกว่า 50 
มีผลด าเนินการพบว่า 
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 38 คน 
- สอบผ่าน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 75 
 
     8. ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
มีตัวชีวัดคือ 
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 คน  
- ร้อยละของผู้เข้าสอบ IC3 ผ่าน ไม่น้อยกว่า 50 
มีผลด าเนินการพบว่า 
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 38 คน 
- สอบผ่าน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 92.11 
 
     9. การมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
มีตัวชีวัดคือ 
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 คน  
- ร้อยละความพึงพอใจโดยรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีผลด าเนินการพบว่า 
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 คน 
- ความพึงพอใจโดยรวม (3 กิจกรรม) คิดเป็นร้อยละ 87.87 
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5.ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

   จากผลของการกิจกรรมสามารถตอบ kpi ของแผนคือ 
    1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดรวมกันไม่น้อยกว่า 
300 คน พบว่ามีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 536 คน 
    2. จ านวนความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมดของแผนไม่น้อยกว่าร้อนละ 80 พบว่าทุกโครงการ
รวมกันมากกว่า ร้อยละ 80 
    3. ครบตามคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
พบว่า กิจกรรมทั้งหมดตอบ คุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
5 ประการ 
    4. จัดโครงการส าเร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 พบว่าทุก
โครงการจัดได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
ข้อเสนอแนะจากการจัดโครงการ คือ 

1. ควรจัดกิจกรรมที่มหาลัยมากกว่าแบบออนไลน์ 
2. ระยะเวลาในการจัดค่ายสานสัมพันธ์น้อยไป ท า

ให้การท ากิจกรรมเป็นไปอย่างแน่น 
3. กิจกรรมเยอะ ท าให้ไม่มีเวลาผ่อนคลาย 

1.5-5.1 รายงาน
สรุปผลการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปี
การศึกษา 2564 
1.5-5.2 แผน
กิจกรรมนักศึกษา 
คณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ปีการศึกษา 2564 
1.5-5.3 รายงานการ
ประชุม 

6.น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 

     จากการประเมินประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยมีข้อเสนอแนะ
ของโครงการ คือ 

1. ควรจัดกิจกรรมที่มหาลัยมากกว่าแบบออนไลน์ 
2. ระยะเวลาในการจัดค่ายสานสัมพันธ์น้อยไป ท า

ให้การท ากิจกรรมเป็นไปอย่างแน่น 
3. กิจกรรมเยอะ ท าให้ไม่มีเวลาผ่อนคลาย 

     ซ่ึงคณะกรรมการกิจการนักศึกษาได้น าเข้าที่ประชุม 
เพ่ือพิจารณา เพ่ือปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ในปีการศึกษา 2565 คือ 

1.5-6.1 รายงาการ
ประชุม
คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา 
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         1. ด้วยสถานการณ์โควิดเริ่มคลี่คลาย และสามารถ
ด าเนินกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยได้ ก็ควรจัดกิจกรรมใน
ที่ตั้ง แต่ต้องค านึงถึงความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมด้วย 
เช่น มีการตรวจ ATK ขอผู้เข้าร่วมกิจกรรม คัดกรอง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม การเว้นระยะห่างของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
         2. การจัดค่ายสานสัมพันธ์ ด้วยระยะเวลาการจัด
กิจกรรมน้อย ควรปรับจ านวนกิจกรรมให้สอดคล้องกับเวลา 
และกิจกรรมที่จัดให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดของโครงการ 

การประเมินตนเอง  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  
 ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ตามเกณฑ์มาตรฐาน (หลักฐาน : https://bit.ly/3S6C9hz) ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการ
พัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

     คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ โดยมี
ระบบและกลไกดังนี ้
        1. วางแผนการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
     คณะได้ด าเนินการวางแผนในการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษนักศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกสาขาวิขา 
จากการประชุมคณะกรรมการบริการคณะ ซึ่งแผนที่ได้
ประกอบด้วย 1 โครงการ และมีตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน 
1 ตัวชี้วัด คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่าน
เกณฑ์การวัดผล Exit Exam ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
        2. น าเสนอโครงการ  
     โครงการที่ได้จากการวางแผนพัฒนา คณะได้จัดท า
โครงการเพ่ือของบประมาณจากมหาวิทยาลัย โดยผ่านทาง
สถาบันนานาชาติ ได้แก่ โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ ซึ่งมีตัวชี้วัดของโครงการ 2 ตัวชี้วัด  
           1) นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่า 38 คน  
           2) นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ Exit Exam 
 
 

1 .6 -1 .1  แผนการ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
นั ก ศึ ก ษ า  ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษ และ 
ทักษะด้านดิจิทัล ปี
การศึกษา 2564 
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        3. ด าเนินการจัดโครงการ 
     จัดด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ ตามก าหนดการ 
        4. ติดตามและรายงานผลโครงการ 
     น าผลการประเมินโรงการจากนักศึกษาที่ เข้าร่วม
โครงการ และผลการทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ Exit 
Exam มาปรับปรุงการจัดท าแผนในปีการศึกษาถัดไป 

2. มีการจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตร โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

     คณะมีการจัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

ทักษะภาษาอังกฤษ และ ทักษะด้านดิจิทัล ปีการศึกษา 

2564 โดยใช้การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะที่มี

ประธานสาขาทุกสาขาเป็นเป็นคณะกรรมการ โดยในแผน

ได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน 1 ตัวชี้วัด คือ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล 

Exit Exam ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปี

สุดท้ายที่เข้าสอบและแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2564 

ฉบับดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะ 

 

1.6-2.1 แผนการ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา ทักษะ
ภาษาอังกฤษ และ 
ทักษะด้านดิจิทัล ปี
การศึกษา 2564 
1.6-2.2 รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารคณะ 
1.6-2.3 รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ 
และสิ่งสนับสนุนการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

     คณะจัดสรรงบประมาณในจ านวน 5,000 บาท เพ่ือจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการประเมินผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนและสรุปผลการด าเนินงาน คือ 
     มีตัวชี้วัดคือ 
        - นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 38 คน  
        - ร้อยละของผู้เข้าสอบ Exit Exam ผ่าน  
ไม่น้อยกว่า 50 
     มีผลด าเนินการพบว่า 
        - นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 38 คน 

1.6-3.1 แผนการ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา ทักษะ
ภาษาอังกฤษ และ 
ทักษะด้านดิจิทัล ปี
การศึกษา 2564 
1.6-3.2 แผน
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 
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        - สอบผ่าน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 75 
       บรรลุตัวชี้วัดตามแผน 

4. มีการประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ และ
มีการน าผลจากการประเมิน
มาปรับปรุงในปีถัดไป 

     จากผลการด าเนินพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และผลการสอบ
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ  
     โดยมีตัวช้ีวัดคือ 
        - นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 38 คน  
        - ร้อยละของผู้เข้าสอบ Exit Exam ผ่าน  
ไม่น้อยกว่า 50 
     ผลด าเนินการพบว่า 
        - มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 38 คน 
        - นักศึกษาเข้าสอบ จ านวน36 คน สอบผ่านเกณฑ์ 
จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 ของนักศึกษาที่เข้า
สอบ  
     ซึ่งบรรลุตัวชี้วัดตามแผน ทั้ง 2 ตัวชี้วัด 
     ในปีการศึกษา 2564 มีอัตราผู้สอบไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อย
ละ 25.00 โดยที่คณะกรรมการมีความเห็นร่วมกันว่าควร
เพ่ิมจ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาในแผนให้มากขึ้น เพ่ือให้มีอัตรา
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสอบสูงขึ้น  และได้น าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะต่อไป  

1.6-4.1 รายงานผล
การทดสอบทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ 
Exit Exam ของ
นักศึกษาคณะ
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.6-4.2 รายงาน
สรุปผลประเมิน
แผนการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 
ทักษะภาษาอังกฤษ 
และ ทักษะด้าน
ดิจิทัล ปีการศึกษา 
2564 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การ
วัดผล Exit Exam ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้า
สอบ 

     คณะมีนักศึกษาในชั้นปีที่ 4 เข้าร่วมทดสอบทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษ Exit Exam ของมหาวิทยาลัย จ านวน 36 
คน มีผู้สอบผ่านเกณฑ์ จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 
75.00 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่เข้าสอบ และไม่ผ่านเกณฑ์ 
จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 

1.6-5.1 รายงานผล
การทดสอบทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ 
Exit Exam ของคณะ
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้ด าเนินกิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์มาตรฐาน (หลักฐาน : https://bit.ly/3zf2Ojv) ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกใน
การส่งเสริม สนับสนุน ให้
มีการพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

     คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล โดยมีระบบ
และกลไกดังนี้ 
        1. วางแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทัล  
     คณะได้ด าเนินการแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ทักษะภาษาอังกฤษ และ ทักษะด้านดิจิทัล ปีการศึกษา 
2564 โดยการมีส่วนร่วมของทุกสาขาวิขา จากการประชุม
คณะกรรมการบริการคณะ ซึ่งแผนที่ได้ประกอบด้วย 1 
โครงการ และมีตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน 1 ตัวชี้วัด คือ 
มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 
หรือเทียบเท่า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 
        2. น าเสนอโครงการ  
     คณะได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน
ดิจิทัล ซึ่งมีตัวชี้วัดของโครงการ 2 ตัวชี้วัด  
           1) นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย เข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่า 38 คน 
           2) นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่าน
เกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

1.7-1.1 แผนการ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา ทักษะ
ภาษาอังกฤษ และ 
ทักษะด้านดิจิทัล ปี
การศึกษา 2564 
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        3. ด าเนินการจัดโครงการ 
     จัดด าเนินโครงการโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ด้านดิจิทัล ตามก าหนดการ 
        4. ติดตามและรายงานผลโครงการ 
     น าผลการประเมินโครงการจากนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ และผลการทดสอบมาตรฐานด้านดิจิทัล IC3 
หรือเทียบเท่า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 มาปรับปรุงการจัดท าแผนในปีการศึกษาถัดไป 

2. มีการจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 
จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตร โดยผ่านความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะมีการจัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ทักษะ
ภาษาอังกฤษ และ ทักษะด้านดิจิทัล ปีการศึกษา 2564 
โดยใช้การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะที่มีประธาน
สาขาทุกสาขาเป็นเป็นคณะกรรมการ โดยในแผนได้
ก าหนดตัวชี้ วัดความส าเร็จของแผน 1 ตัวชี้ วัด คือ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือ
เทียบเท่า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบและแผนการ
ด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2564 ฉบับดังกล่าวได้ผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

1.7-2.1 แผนการ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา ทักษะ
ภาษาอังกฤษ และ 
ทักษะด้านดิจิทัล ปี
การศึกษา 2564 
1.7-2.2 รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารคณะ 
1.7-2.3 รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

3. มีการจัดสรร
งบประมาณ และสิ่ง
สนับสนุนการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนานักศึกษา
ให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทัล 

     คณะได้จัดสรรงบประมาณ จ านวน 5,000 บาท เพ่ือ
ใช้ในการพัฒนานักศึกษาในด้านความสามารถด้านดิจิทัล 
โดยที่แต่ละสาขาวิชาได้จัดท าโครงการพัฒนานักศึกษาใน
ศาสตร์ของแต่ละสาขาพร้อมทั้งสอดแทรกการเตรียม
ความพร้อมส าหรับการเข้าทดสอบความสามารถด้าน
ดิจิทัลตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดด้วยในโครงการ
เดียวกัน เพื่อเป็นการประหยัดทรัพยากรและงบประมาณ 
และมีการประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและ
สรุปผลการด าเนินงาน คือ 
     

1.7-3.1 แผนการ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา ทักษะ
ภาษาอังกฤษ และ 
ทักษะด้านดิจิทัล ปี
การศึกษา 2564 
1.7-3.2 แผน
งบประมาณปี 2565 
คณะวิทยาการ
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     มีตัวชี้วัดคือ 
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 คน  
- ร้อยละของผู้เข้าสอบ IC3 ผ่าน ไม่น้อยกว่า 50 
     มีผลด าเนินการพบว่า 
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 38 คน 
- สอบผ่าน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 92.11 
      บรรลุตัวชี้วัดตามแผน 

คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. มีการประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ 
และมีการน าผลจากการ
ประเมินมาปรับปรุงในปี
ถัดไป 

     จากผลการผลการสอบทักษะด้านคอมพิวเตอร์ ของ 
นักศึกษาคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ มี 
     โดยมีตัวช้ีวัดคือ 
        - นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 38 คน  
        - ร้อยละของผู้เข้าสอบ ผ่านเกณฑ์ IC3 ผ่าน  
ไม่น้อยกว่า 50 
     ผลด าเนินการพบว่า 
        - มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 38 คน 
        - นักศึกษาเข้าสอบ จ านวน 37 คน สอบผ่านเกณฑ์ 
จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 92.11 ของนักศึกษาที่เข้า
สอบ  
     ซึ่งบรรลุตัวชี้วัดตามแผน ทั้ง 2 ตัวชี้วัด 
    ในปีการศึกษา 2564 มีอัตราผู้สอบไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อย
ละ 7.89 โดยที่คณะกรรมการมีความเห็นว่าด้วยศาสตร์
ของคณะเป็นศาสตร์ด้านเทคโนโลยีซึ่งควรจะมีผลสอบ
ผ่านของนักศึกษาที่ผ่านทุกคน จึงควรมีการฝึกท าข้อสอบ
เก่าด้านดิจิทัลของปีที่ผ่านมา เพ่ือให้นักศึกษาได้เห็น
แนวทางในการท าข้อสอบเพ่ิมขึ้น โดยให้เพ่ิมกิจกรรม
ดังกล่าวไปในแผนปีศึกษา 2565 เพ่ือให้มีอัตราผู้ที่ผ่าน
เ ก ณ ฑ์ ก า ร ส อบ สู ง ขึ้ น  แ ล ะ ไ ด้ น า เ ส น อ ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารคณะต่อไป  

1.7-4.1 รายงานผล
การทดสอบทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์ 
ของนักศึกษาคณะ
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.7-4.2 รายงาน
สรุปผลประเมิน
แผนการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 
ทักษะภาษาอังกฤษ 
และ ทักษะด้าน
ดิจิทัล ปีการศึกษา 
2564 

5. มีนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่าน
เกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า 

     คณะมีนักศึกษาในชั้นปีที่ 4 เข้าร่วมทดสอบทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์ ของมหาวิทยาลัย จ านวน 37 คน จาก
จ านวนทั้งหมด 38 คน มีผู้สอบผ่านเกณฑ์ จ านวน 35 คน 

1.6-5.1 รายงานผล
การทดสอบทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

หรือตามท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 

คิดเป็นร้อยละ 92.11 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทั้งหมด และ
ไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.89 นักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 ทั้งหมด 

ของนักศึกษาคณะ
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 

จุดเด่น 
1. 

2. 

โอกาสในการพัฒนา 
1. 

2. 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8  หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่
ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ตามสูตร 
 

=  

 
จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  

 
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

 ผลการด าเนินงาน :  
  ในปีการศึกษา 2564 คณะคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมเท่ากับ 4 หลักสูตร และหลักสูตรทั้งหมดในคณะเท่ากับ 4 หลักสูตร ดังนี้ 

เป็นหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม 
ในการสร้างนวัตกรรม 

วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ภูมิ
สารสนเทศ 

เทคโนโลยี
เครือข่าย

คอมพิวเตอร ์
1. โครงการบริหารจดัการผู้ใช้น้ าชลประทานเพื่อการเกษตร โดย
ใช้เครือข่าย IOT บ้านชุมชนสูง หมู่ที่ 7 ต าบลทุ่งควายกิน 
อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง  

   มีตัวชีวัดคือ 
        - ประชาชนในชุมชนได้รับการพัฒนา จ านวน 50 คน 
        - นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 20 คน 
        - ความพึงพอใจของประชาชนในชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
   มีผลด าเนินการพบว่า 
        - ประชาชนในชุมชนได้รับการพัฒนา จ านวน 50 คน 
        - นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 23 คน 

 ✓  ✓ 

X 100 

X 5 
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เป็นหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม 
ในการสร้างนวัตกรรม 

วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ภูมิ
สารสนเทศ 

เทคโนโลยี
เครือข่าย

คอมพิวเตอร ์
        - ความพึงพอใจของประชาชนในชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 83 
   นักศึกษามีส่วนร่วม 
        - ประชุมเก็บข้อมูลความตอ้งการของชุมชุน และวางแผน
ส ารวจพ้ืนท่ี 
        - ติดตั้งอุปกรณ์ร่วมกับชาวบ้านในชุมชน 
        - พัฒนาแอพพลิเคชันบริหารจัดการผู้ใช้น้ าชลประทาน
เพื่อการเกษตร  
        - เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการอบรมการใช้งานให้กับชาวบ้าน 
2. โครงการระบบตรวจจับและแจง้เตือนการบุกรุกพื้นท่ี
เกษตรกรรม ผา่นเครือข่าย LoRaWan (ระยะที่ 2) บ้านคลอง
ครก หมู่ที่ 10 ต าบลพวา อ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 
(รูปแบบออนไลน์) 

   มีตัวชีวัดคือ 
        - ประชาชนในชุมชนได้รับการพัฒนา จ านวน 50 คน 
        - นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 30 คน 
        - ความพึงพอใจของประชาชนในชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
   มีผลด าเนินการพบว่า 
        - ประชาชนในชุมชนได้รับการพัฒนา จ านวน 50 คน 
        - นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 30 คน 
        - ความพึงพอใจของประชาชนในชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 94 
   นักศึกษามีส่วนร่วม 
        - พัฒนาและอัพเดตแอพพลิเคชันระบบตรวจจับและแจ้ง
เตือนการบุกรุกพื้นท่ีเกษตรกรรม 
        - เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการอบรมการใช้งานให้กับชาวบ้าน 

✓   ✓ 

3. โครงการระบบตรวจจับและแจง้เตือนการบุกรุกพื้นท่ี
เกษตรกรรม ผา่นเครือข่าย LoRaWan (ระยะที่ 2) บ้านชุมชน
สูง หมู่ที่ 7 ต าบลทุ่งควายกิน อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

   มีตัวชีวัดคือ 
        - ประชาชนในชุมชนได้รับการพัฒนา จ านวน 50 คน 
        - นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 15 คน 

  ✓ ✓ 
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เป็นหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม 
ในการสร้างนวัตกรรม 

วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ภูมิ
สารสนเทศ 

เทคโนโลยี
เครือข่าย

คอมพิวเตอร ์
        - ความพึงพอใจของประชาชนในชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
   มีผลด าเนินการพบว่า 
        - ประชาชนในชุมชนได้รับการพัฒนา จ านวน 50 คน 
        - นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 17 คน 
        - ความพึงพอใจของประชาชนในชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 92 
   นักศึกษามีส่วนร่วม 
        - วางแผนส ารวจพ้ืนท่ี 
        - ติดตั้งอุปกรณ์ร่วมกับชาวบ้านในชุมชน 
        - พัฒนาและอัพเดตแอพพลิเคชันระบบตรวจจับและแจ้ง
เตือนการบุกรุกพื้นท่ีเกษตรกรรม 
        - เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการอบรมการใช้งานให้กับชาวบ้าน 

 

  
 
การค านวณ 
  1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

4 
X100 = 100 

4 
 
  2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

100 
X5 = 5 

100 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 คะแนน 

 
หลักฐาน : https://bit.ly/3Q3RNrX 
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หลักฐานอ้างอิง: 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.8-1 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ระบบบริหารจัดการผู้ใช้น้ าชลประทานเพ่ือการเกษตร โดย

ใช้เครือข่าย IOT บ้านชุมชนสูง หมู่ที่ 7 ต าบลทุ่งควายกิน อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

1.8-2 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ระบบตรวจจับและแจ้งเตือนการบุกรุกพ้ืนที่เกษตรกรรม 
ผ่านเครือข่าย LoRaWan (ระยะท่ี 2) บ้านคลองครก หมู่ที่ 10 ต าบลพวา อ าเภอแก่งหาง
แมว จังหวัดจันทบุรี 

1.8-3 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ระบบตรวจจับและแจ้งเตือนการบุกรุกพ้ืนที่เกษตรกรรม 
ผ่านเครือข่าย LoRaWan (ระยะที่ 2) บ้านชุมชนสูง หมู่ที่ 7 ต าบลทุ่งควายกิน อ าเภอแก
ลง จังหวัดระยอง 
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน  
ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน  
(หลักฐาน : https://bit.ly/3oKiia8) ดังนี้ 
เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัยที่
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

        คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มี

การสนับสนุนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย ในการ

อ านวยความสะดวกให้กับอาจารย์ โดยคณะได้ให้ระบบสารเทศ 

ดังนี้ 

        1. คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยของคณะเพ่ือให้

ค าปรึกษาและสนับสนุนการท าวิจัยของอาจารย์ในคณะ (2.1-1.1)  

        2. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) เพ่ือใน

เป็นระบบหลักในการติดต่อสื่อสาร ข้อมูลข่าวสารทุนวิจัย หรือ

กิจกรรมส่งเสริมงานวิจัย รวมทั้งใช้รับส่งเอกสารงานวิจัยต่าง ๆ 

(2.1-1.2) 

        3. งานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยในการจัดการ

งานวิจัยและการสืบค้นงานวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนตั้งแต่

ปีงบประมาณ 2556 (2.1-1.3) 

        4. ระบบสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ Matrix ของมหาวิทยาลัย 

ที่สามารถเชื่อต่อกับฐานข้อมูลวิจัยในเครือข่ายได้ เพ่ือใช้ค้นคว้า

หรืออ้างอิงได้ (2.1-1.4) 

2.1-1.1 ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการวิจัย 

คณะวิทยาการ

คอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1-1.2 Print Out

ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-

Document)  

2.1-1.3 Print Out
งานระบบสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัยใน
การจัดการงานวิจัย
และการสืบค้น
งานวิจัย 
2.1-1.4 Print Out 
ระบบสืบค้นข้อมูล
สารสนเทศ Matrix 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

        5. เว็บไซต์ของคณะที่มีข้อมูลสถิติงานวิจัย ทุนอุดหนุนการ

วิจัย ดาวน์โหลดเอกสารเกี่ยวกับการวิจัย เผยแพร่ผลงานวิจัยของ

อาจารย์เพ่ือเผยแพร่ และจะชื่นชม ยกย่องเมื่อมีอาจารย์ได้รับ

รางวัลต่าง ๆ (2.1-1.5) 

2.1-1.5 Print Out 
เว็บไซต์ของคณะ 

2. สนับสนุนพันธ
กิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
อย่างน้อยใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการ
วิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือ
หน่วยวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือ
แหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความ
สะดวกหรือการ
รักษาความ
ปลอดภัยในการ
วิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบ
รักษาความ

     คณะคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้

มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตาม

ประเด็นต่อไปนี้ 

        - มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลส าหรับอาจารย์ทุกคนใน

คณะ ที่ห้องพักอาจารย์ โดยมีเจ้าหน้าที่ซ่อมบ ารุง ติดตั้งซอฟต์แวร์ 

เพ่ืออ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย 

         - มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ให้กับอาจารย์ใช้เป็น

เครื่องมือส าหรับงานวิจัย  

         - มีห้องสมุดของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ค้นคว้าข้อมูลเพ่ือ

งานวิจัย 

         - ห้องประชุมที่มีระบบโสต (2.1-2.3) ที่สามารถใช้ประชุม

ออนไลน์ได้ เพ่ือรองรับกิจกรรมด้านงานวิจัย 

          - มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย โดยอาจารย์ของ

คณะสามารถเข้าใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่ผ่านเว็บไซต์ของ

ส านักวิทยะบริการของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีฐานข้อมูลที่มีบทความ

วิจัยเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์โดยตรง (2.1-2.4) 

         - อาจารย์ของคณะได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ

วิจัยร าไพพรรณี ครั้งที ่15 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 

         - กิจกรรมวิชาการที่ส่ งเสริมงานวิจัย คือ คณะได้จัด

โครงการจัดการความรู้ เรื่อง การพัฒนางานวิจัยเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่น โดยมี อาจารย์วสุพล เผือกน าผล รองคณบดี คณะคณะ

วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏร าไพพรรณี ที่มีโอกาสได้เขาอบรมการเขียนข้อเสนอวิจัยเพ่ือ

ขอทุนกัน วช. เป็นวิทยากร (2.1-2.5) 

2.1-2.1 ภาพถ่าย
เครื่องคอมพิวเตอร์
อาจารย์ 
2.1-2.3 ภาพถ่าย
ห้องประชุม 
2.1-2.4 เว็บไซต์

ฐานข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์ ส านัก

วิทยบริการ 

2.1-2.5 ภาพถ่าย

โครงการจัดการ

ความรู้ 

http://www.org.rbru.ac.th/~researchs/Proceeding/2564(no.15)_proceedings_full.pdf
http://www.org.rbru.ac.th/~researchs/Proceeding/2564(no.15)_proceedings_full.pdf
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ปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการ
ที่ส่งเสริมงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัด
แสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัด
ให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับ
เชิญ (visiting 
professor) 

         - สนับสนุน Internet ทั้งแบบมีสายและไร้สาย ครอบคลุม

ทุกห้อง เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมวิจัย (2.1-2.6) 

 

3. จัดสรร
งบประมาณเพ่ือ
เป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 
และสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุม
วิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

     คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการ

จัดสรรงบประมาณของคณะจ านวนเงิน 10,000 บาท ให้อาจารย์

ภายในคณะ (2.1-3.1) เพ่ือเป็นทุนวิจัย โดยมีผู้ได้รับทุนอุดหนุน 

จ านวน 1 ท่าน ตามประกาศผลการพิจารณาให้ทุน (2.1-3.2) ดังนี้ 

        1. อาจารย์วสุพล เผือกน าผล  

        เรื่อง การพัฒนาระบบเฝ้าระวังช้างป่าบุกรุกในพ้ืนที่เกษตรกรรมเพ่ือ

ลดความขัดแย้งระหว่างคนและช้างด้วยเทคโนโลยีโครงข่ายประสาทเทียมแบบ

คอนโวลูชัน 

        ได้รับทุน 10,000 บาท 

        และมีการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 18,200 บาท เพ่ือ

สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ แต่ไม่มีการขอเบิกจ่ายงบประมาณใน

ส่วนนี้ 

2.1-3.1 แผน

งบประมาณปี 2565 

คณะวิทยาการ

คอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.1-3.2 ประกาศ

คณะวิทยาการคอมฯ 

ผลการพิจารณา

ทุนอุดหนุนการวิจัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

4. มีการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย มีการ
สร้างขวัญและ

     คณะได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคลากรในการ

ฝึกอบรม สัมมานา แลกเปลี่ยนความรู้ จ านวน 100,000 บาท 

ส าหรับอาจารย์ 20 คน และจัดสรรงบประมาณจ านวน 18,200 

2.1-4.1 แผน

งบประมาณปี 2565

คณะวิทยาการ
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ก าลังใจตลอดจน
ยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ดีเด่น 

บาท ส าหรับโครงการจัดการความรู้ (2.1-4.1) ด้านการวิจัยและ

การเรียนการสอน จ านวน 2 เรื่อง 1. แนวโน้มของงานวิจัยด้าน

ดิจิทัล 2. การพัฒนาทักษะและเทคนิคการสอนที่ทันสมัย 

โดยมี ผู้ช่วยสาสตราจารย์ ดร.คัมภีร์  ธีระเวช อาจารย์สาขาภูมิ

สารสนเทศ คณะคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ที่ได้รับทุนอุดหนุน

วิจัยจากส านักงานวิจัยแห่งชาติ และอาจารย์ ดร.สุวิชยะ รัตตะรมย์

อาจารย์สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์  คณะคณะวิทยาการ

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ

พรรณี เป็นวิทยากร โดยมีอาจารย์ทั้งคณะเข้าร่วมโครงการ 

      เพ่ือยกย่องชื่นชมและประชาสัมพันธ์ คณะได้น าผลงานวิจัย

ของอาจารย์เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของคณะ และแชร์ข้อมูลบน 

Facebook Fanpage “คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี” เพ่ือให้อาจารย์ 

นักศึกษา หน่วยงานภายนอก และประชาชนทั่วไป ได้ทราบถึง

ความรู้ความสามารถของเจ้าของผลงาน 

คอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. มีการด าเนินงาน
กับเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรม
ระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 
องค์กรภาครัฐหรือ
เอกชน ทั้งใน
ประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

     คณะได้มีการด าเนินงานเพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน

งานวิจัย โดยในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านคณะได้มีการท าข้อตกลง

ความร่วมมือกับบริษัทเอกชน 1 แหล่ง ได้แก่  

        1. บริษัท ไอบิทซ์ จ ากัด เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2565 

(2.1-5.1) มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกัน และร่วมมือกันพัฒนา

ซอฟต์แวร์ 

   และคณะมีเครือข่ายความร่วมมือร่วมมือด้านงานวิจัยที่ด าเนิน

กิจกรรมด้านงานวิจัยอยู่ 2 แห่ง  

         1. สถานบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ เมื่อวันที่  29 

กรกฎาคม 2563 

        2. ส านักงานสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี  เมื่อวันที่  8 

กันยายน 2563 

2.1-5.1  

ข้อตกลงความร่วมมือ

กับบริษัท ไอบิทซ์ 

จ ากัด 
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6. มีระบบและ
กลไกการน า
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือ
ชุมชนและ
ด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 

     คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบ

และกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช่

ประโยชน์ ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน โดยด าเนินการตาระบบ

ที่ก าหนด มีการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน ที่สอดคล้องกับระบบของ

สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

     คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยของคณะ (2.1-6.1) โดยมี

หน้าที่ในการส่งเสิรมและพัฒนา รวบรวมข้อมูลติดตาม โดย

เชื่อมโยงภารกิจด้านการวิจัย เพ่ือกลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจัย

ที่เสนอขอรับทุน ซึ่งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยมีหน้าที่พิจารณา

ในประเด็นที่สถาบันวิจัยก าหนด และต้องก าหนดกลุ่มเป้าหมาย

พ้ืนที่ชุมชนในการวิจัย ตั้งแต่การเขียนข้อเสนอโครงการและระบบ

การน าผลงานวิจัยใช้ประโยชน์ต่อชุมชนเมื่องานวิจัยเสร็จสิ้น เมื่อ

ได้รับการพิจารณาเห็นชอบ คณะจะส่งข้อเสนอโครงการไปยัง

สถาบันวิจัยและพัฒนา แต่ถ้าในข้อเสนอโครงการวิจัยไม่ได้ระบุ

ข้อมูลตามที่ก าหนด คณะกรรมการบริหารงานวิจัยจะมีมติให้

หัวหน้าโครงการแก้ไขข้อเสนอโครงการแล้วจึงส่งต่อไปสถาบันวิจัย

และพัฒนา  

     คณะมีการประกาศใช้ระบบและเผยแพร่ให้อาจารย์ทุกท่าน

รับทราบและด าเนินการตามระบบที่ถูกต้องโดยทั่วกัน ถึงวิธีการ

และขั้นตอนที่นักวิจัยน าผลงานหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม

ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนได้อย่างถูกต้องตาม

กระบวนการที่ก าหนด (2.1-6.2) (2.1-6.3) 

    ระบบและการด าเนินงานตามข้ันตอนดังนี้ 

       1 สถาบันวิจัยและพัฒนาประกาศเปิดการจัดสรรทุน

สนับสนุนโครงการวิจัย โดยแจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบ  

       2 อาจารย์ในคณะจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย โดยคณะ

รวบรวมโครงการเสนอสถาบันวิจัยและพัฒนา  

2.1-6.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิจัย 
คณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
2.1-6.2 ระบบการ

สนับสนุนการผลิต

งานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ไปใช้

ประโยชน์ในการ

พัฒนาผู้เรียนหรือ

ชุมชนของคณะ

วิทยาการ

คอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

2.1-6.3 ระบบ
สนับสนุนการ
เผยแพร่งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือ 
ชุมชนของ
สถาบันวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพรรณี  
2.1-6.4 แบบฟอร์ม
ขอรับรองผลงานวิจัย
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       3 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาโครงการวิจัย  

       4 เสนอผลการพิจารณาโครงการวิจัยต่ออธิการบดีเพ่ืออนุมัติ

และประกาศผลทุนสนับสนุนการวิจัย  

       5 นักวิจัยด าเนินการจัดท างานวิจัย รายงานความก้าวหน้า 

และสรุปเล่มงานวิจัยส่งสถาบันวิจัยและพัฒนา  

       6 คณะกรรมการติดตามผลการน า ไปใช้ประโยชน์จาก

งานวิจัย ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากนักวิจัย ซึ่งมีการติดตามผล

การใช้ประโยชน์ว่าน าไปใช้กับหน่วยงานใด และรูปแบบของการ

น าไปใช้ประโยชน์ คณะเผยแพร่และแจกแบบฟอร์มขอรับรอง

ผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช้ประโยชน์ ให้อาจารย์ภายในคณะทุก

ท่านนาฟอร์มไปใช้ในการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงาน

ภายนอกหรือชุมชน และคณะมีการติดตามผลการด าเนินงาน

รวบรวมผลการน าไปใช้ประโยชน์จากหัวหน้าโครงการวิจัยทุกคน

เพ่ือรวบรวมเป็นฐานข้อมูล ผลงานวิจัยที่น าไปประโยชน์จริงจาก

หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน (2.1-6.4) 

และพัฒนาไปใช้
ประโยชน์  
 

7. มีระบบและ
กลไกการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
ที่น าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 

     คณะฯมีคู่มือการบริหารงานวิจัย (2.1-7.1) ที่มีระบบขั้นตอน

การคุ้มครองสิทธิ์และสิทธิประโยชน์ผลงานวิจัย หรืองาน

สร้างสรรค์งานวิจัยของนักวิจัยซึ่ งสอดคล้องกับระบบของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  

     มีขั้นตอนตามระบบดังนี้ โดยคณะมีการประกาศใช้คู่มือการ

บริหารงานวิจัย ที่มีระบบคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัย ผลงานวิชาการ 

งานสร้างสรรค์ประกาศเผยแพร่ให้อาจารย์ได้รับทราบและ

ด าเนินการตามระบบที่ถูกต้องโดยทั่วกัน เมื่ออาจารย์ภายในคณะ

ได้ด าเนินการปิดงานวิจัยอย่างสมบูรณ์ คณะแจ้งให้นักวิจัยทุกท่าน

สามารถเขียนขอคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย โดยแจ้งถึงวิธีการและ

ขั้นตอนที่นักวิจัยสามารถแจ้งเขียนขอจดลิขสิทธิ์ , แจ้งจดอนุ

สิทธิบัตร ฯลฯ ได้อย่างถูกต้องตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ในคู่มือ

2.1-7.1 คู่มือการ

บริหารงานวิจัย 

2.1-7.2 ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการวิจัย 

คณะวิทยาการ

คอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

การบริหารงานวิจัยที่ได้เผยแพร่ ขั้นตอนการขอคุ้มครองสิทธิ์และ

แบบฟอร์มที่ต้องใช้ทางเว็บไซต์ของคณะ     

   จากนั้นคณะกรรมการวิจัยของคณะ (2.1-7.2) พิจารณาความ

ถูกต้องของเอกสารให้รายละเอียด ตามเงื่อนไขโดยอิงเกณฑ์กรม

ทรัพย์ สิ นทางปัญญา ถ้ า เอกสารถูกต้อง ให้คณะประสาน

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เพ่ือ

ด าเนินการต่อไป กรณีเอกสารไม่ถูกต้องให้คณะประสานอาจารย์

ป รั บแก้ ให้ ถู กต้ อ งและประสานสถาบั น วิ จั ย แล ะ พัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เพ่ือด าเนินการต่อไป  

     กรณีที่คณะกรรมการคุ้มครองสิทธิ์ ในระดับมหาวิทยาลัยไม่

อนุ มั ติ  คณะกรรมการวิ จั ยของคณะเสนอข้ อคิ ด เห็ นต่ อ

คณะกรรมการคุ้มครองสิทธิ์ ในระดับมหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง

หนึ่ง หากอนุมัติด าเนินการขอใช้สิทธิ์ต่อไป กรณีไม่อนุมัติ แจ้งผล

ต่ออาจารย์  

     คณะกรรมการวิจัยของคณะประสานงานกับเจ้าหน้าที่ฝ่าย

จัดการทรัพย์สินทางปัญญาของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือตามผล

การจดแจ้งทรัพย์สินทางปัญญา ภายหลังจากได้รับผลตอบรับจาก

กรมทรัพย์สินทางปัญญาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมจัดส่งเอกสาร

หลักฐานยืนยันการจดแจ้งสิทธิ์และคณะมีการติดตามผลการดา

เนินงานรวบรวมผลงานยื่นค าขอจดแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ใบรับรอง

ลิขสิทธิ์ของอาจารย์ภายในคณะที่ส่งขอเป็นที่เรียบร้อยต้องส่งให้

คณะรวบรวมเป็นฐานข้อมูล 

 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 - 5 
 เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ 

=  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและ
ภายนอก 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 

 
  

X 5 
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ผลการด าเนินงาน :  
 ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เปิด
สอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรมีผลรวมจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย จากภายในและ
ภายนอกเท่ากับ 560,000 และผลรวมของจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเท่ากับ 19 ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อผู้วิจัย 

แหล่งทุน 

รวม งบรายได้  
คณะฯ 

งบแผ่นดิน 
(กองทุนวิจัย 

ม.ร าไพ) 

งบ
แผ่นดิน 
(วช.) 

อื่นๆ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ -  - - - -  

เทคโนโลยีสารสนเทศ -  - - - 50,000  
  1 ผู้ช่วยสาสตราจารย์สาธติ  สุวรรณเวช -  50,000 - - 

เทคโนโลยีเครือข่ายคอมพิวเตอร์     10,000 

1 อาจารย์วสุพล  เผือกน าผล 10,000 - - - 
 

ภูมิสารสนเทศ     500,000 

1 ผู้ช่วยสาสตราจารย์ ดร.คมัภรี์  ธีระเวช - - 500,000 - 

รวม 10,000  50,000 500,000 - 560,000  

 

กลุ่มสาขาวิชา คณะ 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ 

จ านวนอาจารย์ประจ า
ทั้งหมดและนักวจิัย  
(ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 

จ านวนเงิน
เฉลี่ย 

ต่อคน(บาท) ภายใน ภายนอก รวม 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

วิทยาการคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

60,000 500,000 560,000 20 28,000.00 

 
 

  



57 

 

การค านวณ 
 1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ตามสูตร 

560,000 
 = 29,473.68 บาท 

19 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

29,473.68 
X5 = 2.46 

60,000 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
42,000 บาท 29,473.68 บาท 2.46 คะแนน 

 
หลักฐาน : https://bit.ly/3zfjR4R 

หลักฐานอ้างอิง: 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.2-1 สัญญาทุน (กองทุนวิจัย ม.) ผู้ช่วยสาสตราจารย์สาธิต  สุวรรณเวช 

2.2-2 สัญญาทุน (คณะ) อาจารย์วสุพล  เผือกน าผล 

2.2-3 สัญญาทุน (วช) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คัมภีร์ ธีระเวช 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

=  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 
 

X 100 

X 5 
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ผลการด าเนินงาน :  
 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เปิดสอนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 4 หลักสูตร โดยหลักสูตรที่มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า มีผลรวมของค่าน้ าหนักระดับ
คุณภาพผลงานทางวิชาการเท่ากับ 2.0 และผลรวมของจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเท่ากับ 20 คน ดังนี้ 
 

สาขาวิชา 
จ านวนงานวิจัย ค่า

น้ าหนัก 
รวม (เร่ือง) 

0.2 0.4 0.6 0.8 1 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 2 0 0 0 0 0.4 2 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 0 0 0 0 0 0 

ภูมิสารสนเทศ 1 0 1 0 0 0.8 2 

เทคโนโลยีเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 1 1 0 0 0 0.8 3 

รวม 1.0 0.4 0.6 0 0 2.0 7 
 

การค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตาม
สูตร 

2.0 
X100 = 10 

20 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

10 
X5 = 1.67 

30 
 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 21 ร้อยละ 10 1.67 คะแนน 
 
หลักฐาน : https://bit.ly/3JhQrrj 
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หลักฐานอ้างอิง:       

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร ระดับคุณภาพ ค่าน้ าหนัก 

2.3-1 เรื่อง การจ าแนกภาพโรคต้อหินด้วยการเรียนรู้เชิงลึก. รายงานสืบ
เนื่องจากงาน

ประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ  

0.2 
 

เจ้าของผลงาน ธนายุทธ ธนะจินดาวงษ์, คัมภีร์ ธีระเวช, คงกฤช ปิตานนท์ และปฏิคม ทองจริง.   
 

งานที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (NCIT2021)    
วันที ่วันที่ 13-14 พฤษภาคม พ.ศ. 2564   

2.3-2 เรื่อง แอปพลิเคชันวินิจฉัยระดับน้ าตาลในเลือดและการแนะน าโภชนาการส าหรับผู้ป่วยโรคเบาหวาน. รายงานสืบ
เนื่องจากงาน

ประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2  
เจ้าของผลงาน Darareaksmey Vanna , คงกฤช ปิตานนท์ และทิพวรรณ์ นิยมวงศ์   

 
งานที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (NCIT2021)    
วันที ่วันที่ 13-14 พฤษภาคม พ.ศ. 2564   

2.3-3 เรื่อง การพัฒนาระบบตรวจวัดอุณหภูมิร่างกายผ่านเซนเซอร์แบบไร้สัมผัส รายงานสืบ
เนื่องจากงาน

ประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ  

0.2  
เจ้าของผลงาน สุภาพร นพเวช, ณัฐกาญจน์ พึ่งเกิด, ขนษิฐา สิทธิเทีมจันทร์   

 
งานที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 5   

 
วันที ่7 – 9 กรกฎาคม 2564 
  

  

2.3-4 เรื่อง การตรวจประเมินช่องโหว่ระบบสารสนเทศ กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี. รายงานสืบ
เนื่องจากงาน

ประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ   

0.2  
เจ้าของผลงาน ขนิษฐา สิทธิเทีมจันทร์, สุภาพร นพเวช, สาธิต สุวรรณเวช   

 
งานที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 5    
วันที ่7 – 9 กรกฎาคม 2564 
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หลักฐานอ้างอิง:       

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร ระดับคุณภาพ ค่าน้ าหนัก 

2.3-5 เรื่อง Automatic Detection and Recognition of Thai Vehicle License Plate from CCTV Images รายงานสืบ
เนื่องจากงาน

ประชุมทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

0.4 
 

เจ้าของผลงาน Wichan Thumthong, Phayung Meesud, Pita Jarupunphol   
 

งานที่ตีพิมพ์ 13th International Conference on Information Technology and Electrical Engineering (ICITEE)   
 

วันที ่14-15 October 2021   

2.3-6 เรื่อง การเปรียบเทียบการขยายตัวของเมืองอิทธิพลของโครงการพัฒนาพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งภาคตะวันออก รายงานสืบ
เนื่องจากงาน

ประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 
 

เจ้าของผลงาน ขนิษฐา ยารักษ์, ณัฐนรี ทองเรือง, อังศณา จักรสาน   
 

งานที่ตีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับประเทศด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 13 (NCIT 2021)   
 

วันที ่28-29 ตุลาคม 2564   

2.3-7 เรื่อง Oil Palm Tree Detection andHealth Classification on High-Resolution Imagery Using Deep Learning TCI กลุ่ม 2 0.6 
 

เจ้าของผลงาน Yarak K., Witayangkurn A., Kritiyutanont K., Arunplod C., and Shibasaki R.   
 

งานที่ตีพิมพ์ วารสารวิจัย Agriculture 2021, 11(2), 183 (ISSN 2077-0472)    
 

วันที ่2021   
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อ
จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะคิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30  
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

=  

ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดใน
ปีที่ประเมินฯ 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์  
หรือนวัตกรรม 

ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้

ประโยชน์ของคณะ 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ผลการด าเนินงาน :  
 ในปีการศึกษา 2564 คณะคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจ านวนงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดเท่ากับ 3 ชิ้นงาน และผลรวมของจ านวนงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินเท่ากับ 7 ชิ้นงาน ดังนี้ 

ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม รายชื่อผู้จัดท างานวิจัยฯ 
พ้ืนที่ / หน่วยงานที่
น าไปใช้ประโยชน ์

1. ระบบแจ้งเตือนอุณหภูมิและความชื้นเพื่อการเก็บ
รักษายาด้วยอินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (IoT)  

อาจารย์คงกฤ ปิตานนท์,  
นายธนากร มณีเกตุ,  
นายก้องเกียรติ จิระมณี 

โรงพยาบาล
พระปกเกล้า 

รวม 3 

 
  

X 100 

X 5 
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การค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ตามสูตร 

1 
X100 = 33.33 

3 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

33.33 
X5 = 5.56 คิดเป็น 5 คะแนน 

30 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
ร้อยละ 21 ร้อยละ 33.33 5 คะแนน 

 
หลักฐาน : https://bit.ly/3Q0EeKx 

หลักฐานอ้างอิง: 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.4-1 หนังสือขอบคุณการใช้ประโยชน์ระบบแจ้งเตือนอุณหภูมิและความชื้นเพ่ือการเก็บรักษา

ยาด้วยอินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (IoT) 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1   ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน  
 ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการตาม
ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม  โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐาน (หลักฐาน : https://bit.ly/3cVOxko) ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและ
ชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่
เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และ
ความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่น
ของสถาบัน ตามศาสตร์
พระราชา หรือตามแนว
พระราชด าริ 

     ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี
เป็นมหาวิทยาลัยในภูมิภาคตะวันออกที่มี
พ้ืนที่ในความรับผิดชอบดูแลและพัฒนา 3 
จังหวัด คือ จังหวัดจันทบุรี จังหวัดระยอง 
และจังหวัดตราด ทั้งนี้ ในแต่ละพ้ืนที่มี
สภาพปัญหาที่แตกต่างกันออกไป 
      คณะจึงได้มอบให้รองคณบดีตัวแทน
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย ในการ
ปรึกษาหารือและลงพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนถึง
ปัญหาขอแต่ลพ้ืนที่ รวมทั้งก าหนดพ้ืนที่
เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น ได้ 2 พ้ืนที่ 
คือ 1.ต าบลแก่งหางแมว 2.ต าบลท่าช้าง
และคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ ได้เลือก
พ้ืนที่ ต.พวา อ.แก่งหางแมว ที่มีปัญหา
เรื่องช้างป่าบุกรุกพ้ืนที่การเกษตร โดยการ
น าเทคโนโลยีสมัยใหม่ไปใช้ ช่วยลดปัญหา
เรื่องช้างท าร้ายคน 
     และเดิมคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 
มีพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาอยู่ก่อนแล้ว 

3.1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
บริการวิชาการ ระดับ
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 
2564 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

โดยจากการบริการวิชาการในปีที่ผ่านที่
ต าบลบางชัน อ าเภอขลุง ซึ่งเป็นพ้ืนที่
เป้าหมายในการพัฒนามาตลอดระยะเวลา 
5 ปี จนชุมชนมีความเข้มแข็ง โดยในช่วง
ท้ายของโครงการบริการวิชาการคณะด า
กรรมการด าเนินงานของคณะเห็นควรให้มี
การพัฒนาพ้ืนที่อ าเภอขลุง ในต าบลอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติม เพ่ือที่เป็นการยกระดับคุณภาพ
ชี วิ ต ของชาวบ้ านทั้ ง อ า เ ภอ ให้ ดี ขึ้ น 
คณะกรรมการและคณะท างานได้ลงพ้ืนที่
ในอ าเภอขลุง หลายต าบล โดยเข้าพบผู้น า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพูดคุยกับ
ชาวบ้านเพ่ือรับทราบปัญหาที่ เกิดขึ้น 
น ามาประกอบจัดท าแผนบริการวิชาการ
ประจ า ปีงบประมาณ 2565 

2. จัดท าแผนบริการวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา 
หรือตามแนวพระราชด าริและ
แผนการน าไปใช้ประโยชน์ ที่มี
การก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จ
ในระดับแผนและโครงการ
บริการวิชาการ และเสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา 

     คณะวิทยาการคอมพิว เตอร์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศมีการจัดท าแผนการ
บริการวิชาการ ประจ างบปีงบประมาณ 
2565 ตามข้อมูลจากการส ารวจความ
ต้องการอยู่ในหน้าที่ 9 ของแผนบริการ
วิชาการประจ า ปีงบประมาณ 2565 และ
มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน
ไว้ 2 ข้อ คือ 
     1 .  จ านวนโครงการ ไม่น้ อยกว่ า
ครึ่งหนึ่ง มีการส ารวจความต้องการของ
การจัดโครงการบริการวิชาการ 
     2. จ านวน โคร งกา รที่ บ ร ร ลุ ต าม

วัตถุประสงค์ของโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 ของโครงการทั้งหมดในแผน 

 
 

3.1-2.1 แผนบริการ
วิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
3.1-2.2 1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

    จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ (3.1-2.1) ได้เห็นชอบแผนบริการ
วิชาการประจ าปีงบประมาณ 2565  และ
ได้น าแผนเสนอต่อคณะกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ให้จัดโครงการ
บริการวิชาการแบบให้เปล่า ทั้งสิ้น 3 
โครงการ แยกเป็นโครงการบริการวิชาการ
แบบให้เปล่า 3 โครงการ คือ  
        1. โครงการบริหารจัดการผู้ใช้น้ า
ชลประทานเพื่อการเกษตร โดยใช้
เครือข่าย IOT บ้านชุมชนสูง หมู่ที่ 7 
ต าบลทุ่งควายกิน อ าเภอแกลง  
จังหวัดระยอง 
        มีตัวชี้วัด ความส าเร็จของโครงการ 
3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
        1) ประชาชนในชุมชนได้รับการ
พัฒนา 50 คน 
        2) นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 25 
        3) ความพึงพอใจของประชาชนใน
ชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
        2. โครงการระบบตรวจจับและแจ้ง
เตือนการบุกรุกพ้ืนที่เกษตรกรรม ผ่าน
เครือข่าย LoRaWan (ระยะที่ 2) บ้าน
คลองครก หมู่ที่ 10 ต าบลพวา  
อ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี  
(รูปแบบออนไลน์)         
       มีตัวชี้วัด ความส าเร็จของโครงการ 
3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
                1) ประชาชนในชุมชนได้รับ
การพัฒนา 50 คน 
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        2) นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 25 
        3) ความพึงพอใจของประชาชนใน
ชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
         
        3. โครงการระบบตรวจจับและแจ้ง
เตือนการบุกรุกพ้ืนที่เกษตรกรรม ผ่าน
เครือข่าย LoRaWan (ระยะที่  2) บ้าน
ชุมชนสูง หมู่ที่ 7 ต าบลทุ่งควายกิน อ าเภอ
แกลง จังหวัดระยอง         
        มีตัวชี้วัด ความส าเร็จของโครงการ 
3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
          1) ประชาชนในชุมชนได้รับการ
พัฒนา 50 คน 
        2) นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 25 
        3) ความพึงพอใจของประชาชนใน
ชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. ด าเนินการตามแผนการ
บริการทางวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม
ที่ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดย
ร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 
โครงการ 

     คณะได้ด าเนินการตามแผนบริการ
วิชาการประจ าปีงบประมาณ 2565 โดย
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย ดังนี้  
        1. โครงการบริหารจัดการผู้ใช้น้ า
ชลประทานเพื่อการเกษตร โดยใช้
เครือข่าย IOT บ้านชุมชนสูง หมู่ที่ 7 
ต าบลทุ่งควายกิน อ าเภอแกลง  
จังหวัดระยอง 
        โดยโครงการนี้ได้รับความร่วมมือ
จากชาวบ้าน บ้านชุมชนสูง หมู่ที่ 7 ร่วม
ส ารวจพ้ืนที่และช่วยในการติดตั้งอุปกรณ์ 
และผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 7 อนุเคราะห์ให้ใช้
สถานที่ในการบรรยายความรู้เกี่ยวกับการ         

3.1-3.1 ภาพถ่ายการ
ด าเนินโครงการ 
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        2. โครงการระบบตรวจจับและแจ้ง
เตือนการบุกรุกพ้ืนที่เกษตรกรรม ผ่าน
เครือข่าย LoRaWan (ระยะที่ 2) บ้าน
คลองครก หมู่ที่ 10 ต าบลพวา  
อ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี  
(รูปแบบออนไลน์) 
        ได้รับความร่วมมือจาก ผู้ใหญ่บ้าน 
ให้ความอนุ เคราะห์สถานที่ที่ท าการ
ผู้ ใหญ่บ้ าน หมู่ที่ 10 ในการบรรยาย
ออนไลน์ ให้ความรู้ วิ ธีการท างานของ
อุปกรณ์ และปรึกษาวางแผนการติดตั้ง
อุปกรณ์แจ้งเตือนช้างป่า และได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ ใหญ่บ้านและชาวบ้านใน
พ้ืนที่ ในการขนย้ายอุปกรณ์ลงพ้ืนที่และ
ช่วยติดตั้งอุปกรณ์แจ้งเตือนช้างป่า  
        3. โครงการระบบตรวจจับและแจ้ง
เตือนการบุกรุกพ้ืนที่เกษตรกรรม ผ่าน
เครือข่าย LoRaWan (ระยะที่  2) บ้าน
ชุมชนสูง หมู่ที่ 7 ต าบลทุ่งควายกิน อ าเภอ
แกลง จังหวัดระยอง           
        ได้รับความร่วมมือจาก ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 7 ที่ให้ความอนุเคราะห์สถานที่ที่ท า
การผู้ใหญ่บ้านในการบรรยายให้ความรู้
วิธีการท างานของอุปกรณ์ และปรึกษาวาง
แผนการติดตั้งอุปกรณ์แจ้งเตือนช้างป่า 
และได้รับความร่วมมือ ผู้ใหญ่บ้านและ
ชาวบ้านในพ้ืนที่ ในการขนย้ายอุปกรณ์ลง
พ้ืนที่และช่วยติดตั้งอุปกรณ์แจ้งเตือนช้าง
ป่า  
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4. ประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตาม
ข้อ 2 และน าเสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา 

     ส าหรับการด าเนินการบริการวิชาการ

ในปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ 2565 

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

ส า รสน เทศน า ร าย ง านสรุ ปผล ก า ร

ให้บริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ 

2565 และมีการประเมินความส าเร็จของ

แ ผ น แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร โ ด ยน า เ สนอ ใน

คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา       

ผลการด าเนินการโดยสรุปเป็นดังนี้  

                1. โครงการบริหารจัดการ
ผู้ใช้น้ าชลประทานเพื่อการเกษตร โดยใช้
เครือข่าย IOT บ้านชุมชนสูง หมู่ที่ 7 
ต าบลทุ่งควายกิน อ าเภอแกลง  
จังหวัดระยอง 
        กลุ่ ม เป้ าหมาย  คื อนั ก เ รี ยน  /

นักศึกษา บุคคลทั่วไป ชุมชนและสังคม 

และบรรลุผลตามตัวชี้วัดทุกตัว คือ 

        1) ผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน จาก
เป้าหมาย 50 คน คิดเป็น 100% 
        2) นักศึกษาสาขาเทคโนโลยี
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และสาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศ เข้าร่วมโครงการ  
40 คน คิดเป็น ร้อยละ 27.97 
        3) ความพึงพอใจของประชาชนใน
ชุมชน ร้อยละ 83 
 
        2. โครงการระบบตรวจจับและแจ้ง
เตือนการบุกรุกพ้ืนที่เกษตรกรรม ผ่าน
เครือข่าย LoRaWan (ระยะที่ 2) บ้าน
คลองครก หมู่ที่ 10 ต าบลพวา  

3.1-4.1 รายงานสรุปผล

การให้บริการวิชาการ

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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อ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี  
(รูปแบบออนไลน์) 
        กลุ่ ม เป้ าหมาย  คื อนั ก เ รี ยน  /

นักศึกษา บุคคลทั่วไป ชุมชนและสังคม 

และบรรลุผลตามตัวชี้วัดทุกตัว คือ 

        1) ผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน จาก
เป้าหมาย 50 คน คิดเป็น 100% 
        2) นักศึกษาสาขาเทคโนโลยี
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ เข้าร่วมโครงการ  40 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 26.67 
        3) ความพึงพอใจของประชาชนใน
ชุมชน ร้อยละ 94 
 
        3. โครงการระบบตรวจจับและแจ้ง

เตือนการบุกรุกพ้ืนที่เกษตรกรรม ผ่าน

เครือข่าย LoRaWan (ระยะที่  2) บ้าน

ชุมชนสูง หมู่ที่ 7 ต าบลทุ่งควายกิน อ าเภอ

แกลง จังหวัดระยอง                   

       กลุ่ ม เ ป้ า หม าย  คื อนั ก เ รี ย น  /

นักศึกษา บุคคลทั่วไป ชุมชนและสังคม 

และบรรลุผลตามตัวชี้วัดทุกตัว คือ 

        1) ผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน จาก
เป้าหมาย 50 คน คิดเป็น 100% 
        2) นักศึกษาสาขาเทคโนโลยี
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และภูมิสารสนเทศ 
เข้าร่วมโครงการ 40 คน คิดเป็น ร้อยละ 
35.71 
        3) ความพึงพอใจของประชาชนใน
ชุมชน ร้อยละ 92 
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     ในส่วนความส าเร็จของแผนบริการ
วิชาการ  
     1 .  จ านวนโครงการ ไม่น้ อยกว่ า
ครึ่งหนึ่ง มีการส ารวจความต้องการของ
การจัดโครงการบริการวิชาการ 
     ผลด าเนินงาน 3 โครงการ ในแผน    
มีการส ารวจความต้องการ 3 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 100 
     2. จ านวน โคร งกา รที่ บ ร ร ลุ ต าม

วัตถุประสงค์ของโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 ของโครงการทั้งหมดในแผน 

     ผลด าเนินงาน 3 โครงการในแผน 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 3 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 
ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการ
ในปีต่อไป 

รายงานสรุปผลการให้บริการวิชาการ

ประจ าปีงบประมาณ 2565 สรุปเป็นดังนี้  

                1. โครงการบริหารจัดการ
ผู้ใช้น้ าชลประทานเพื่อการเกษตร โดยใช้
เครือข่าย IOT บ้านชุมชนสูง หมู่ที่ 7 
ต าบลทุ่งควายกิน อ าเภอแกลง  
จังหวัดระยอง 
        กลุ่ ม เป้ าหมาย  คื อนั ก เ รี ยน  /

นักศึกษา บุคคลทั่วไป ชุมชนและสังคม 

และบรรลุผลตามตัวชี้วัดทุกตัว คือ 

        1) ผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน จาก
เป้าหมาย 50 คน คิดเป็น 100% 
        2) นักศึกษาสาขาเทคโนโลยี
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และสาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศ เข้าร่วมโครงการ  
40 คน คิดเป็น ร้อยละ 27.97 

3.1-5.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
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        3) ความพึงพอใจของประชาชนใน
ชุมชน ร้อยละ 83 
 
        2. โครงการระบบตรวจจับและแจ้ง
เตือนการบุกรุกพ้ืนที่เกษตรกรรม ผ่าน
เครือข่าย LoRaWan (ระยะที่ 2) บ้าน
คลองครก หมู่ที่ 10 ต าบลพวา    อ าเภอ
แก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี  
(รูปแบบออนไลน์) 
        กลุ่ ม เป้ าหมาย  คื อนั ก เ รี ยน  /

นักศึกษา บุคคลทั่วไป ชุมชนและสังคม 

และบรรลุผลตามตัวชี้วัดทุกตัว คือ 

        1) ผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน จาก
เป้าหมาย 50 คน คิดเป็น 100% 
        2) นักศึกษาสาขาเทคโนโลยี
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ เข้าร่วมโครงการ  40 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 26.67 
        3) ความพึงพอใจของประชาชนใน
ชุมชน ร้อยละ 94 
 
        3. โครงการระบบตรวจจับและแจ้ง

เตือนการบุกรุกพ้ืนที่เกษตรกรรม ผ่าน

เครือข่าย LoRaWan (ระยะที่  2) บ้าน

ชุมชนสูง หมู่ที่ 7 ต าบลทุ่งควายกิน อ าเภอ

แกลง จังหวัดระยอง                   

       กลุ่ ม เ ป้ า หม าย  คื อนั ก เ รี ย น  /

นักศึกษา บุคคลทั่วไป ชุมชนและสังคม 

และบรรลุผลตามตัวชี้วัดทุกตัว คือ 
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        1) ผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน จาก
เป้าหมาย 50 คน คิดเป็น 100% 
        2) นักศึกษาสาขาเทคโนโลยี
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และภูมิสารสนเทศ 
เข้าร่วมโครงการ 40 คน คิดเป็น ร้อยละ 
35.71 
        3) ความพึงพอใจของประชาชนใน
ชุมชน ร้อยละ 92 
     ในส่วนความส าเร็จของแผนบริการ
วิชาการ  
     1 .  จ านวนโครงการ ไม่น้ อยกว่ า
ครึ่งหนึ่ง มีการส ารวจความต้องการของ
การจัดโครงการบริการวิชาการ 
     ผลด าเนินงาน 3 โครงการ ในแผน    
มีการส ารวจความต้องการ 3 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 100 
     2. จ านวน โคร งกา รที่ บ ร ร ลุ ต าม

วัตถุประสงค์ของโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 ของโครงการทั้งหมดในแผน 

     ผลด าเนินงาน 3 โครงการในแผน 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 3 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  
     ใ น ส่ ว น ข อ ง ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ปี
การศึกษา 2564 นี้ คณะได้รวบรวมข้อมูล
เ พ่ือรอน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน 
   เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

=  
จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
ผลการด าเนินงาน :  
 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ก าหนดชุมชนเป้าหมาย
ทั้งหมด 2 อ าเภอ ได้แก่ 1. ต าบลพวา อ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 2. ต าบลทุ่งควายกิน อ าเภอแกลง 
จังหวัดระยอง และมีจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชนเท่ากับ 2 ชุมชน ดังนี้  

X 100 

X 5 
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รายช่ือชุมชน เป็นชุมชนเป้าหมาย 
เป็นชุมชนที่พัฒนา

อย่างต่อเนื่อง 

1. ต าบลพวา อ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ระดับมหาวิทยาลัย 2563 - 2565 
     - โครงการระบบตรวจจับและแจ้งเตือนการบุกรุกพ้ืนที่
เกษตรกรรม ผ่านเครือข่าย LoRaWan (ระยะที่ 2)  
บ้านคลองครก หมู่ที่ 10 ต าบลพวา อ าเภอแก่งหางแมว จังหวัด
จันทบุรี (รูปแบบออนไลน์) (2563) 

 

 

2. ต าบลทุ่งควายกิน อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 
     - โครงการบริหารจัดการผู้ใช้น้ าชลประทานเพื่อการเกษตร 
โดยใช้เครือข่าย IOT บ้านชุมชนสูง หมู่ที่ 7 ต าบลทุ่งควายกิน 
อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง (2564) 

ระดับคณะ 2563 - 2565 

     - โครงการระบบตรวจจับและแจ้งเตือนการบุกรุกพ้ืนที่
เกษตรกรรม ผ่านเครือข่าย LoRaWan (ระยะที่ 2) บ้านชุมชน
สูง หมู่ที่ 7 ต าบลทุ่งควายกิน อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 
(2563) 

  

รวม 2 2 

การค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน ตามสูตร 

2 
X100 = 100 

2 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

100 
X5 = 25 คิดเป็น 5 คะแนน 

20 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 100 5 คะแนน 

หลักฐาน : https://bit.ly/3cNOqqP 

หลักฐานอ้างอิง: 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.2-1 แผนบริการวิชาการประจ า ปีงบประมาณ 2565 
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องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1   การด าเนินงานด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความเป็นไทยที่ส่งเสริมความภูมิใจในความ
เป็นไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  
 ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินงานด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม และความเป็นไทยที่ส่งเสริมความภูมิใจในความเป็นไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (หลักฐาน : https://bit.ly/3zg75mI) ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

1. ก าหนดนโยบายและทิศ
ทางการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยเพ่ือการพัฒนาต่อ
ยอดและสร้างคุณค่า ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 

     คณะได้มีการก าหนดนโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมและแนวทางการพัฒนาด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ไว้ใน แผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ 2565 
หน้าที่ 7 โดยมุ่งเน้นการสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมโดยการบูรณาการกับการเรียนการสอน
และกิจกรรมของนักศึกษา เพ่ือสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค ์

4.1-1.1 แผนท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 
2564 
ปีงบประมาณ 
2565 

2. จัดท าแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย และก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือให้สามารถด าเนินการ
ได้ตามแผน 

     คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ

คณะ ได้ท าการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ประจ าปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ 2565 

(4.1-2.1) ซึ่ งได้ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนคือ 

        1. จ านวนบุคลากรและนักศึกษาที่ เข้าร่วมใน

โครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 80 

4.1-2.1 แผนท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 
2564 
ปีงบประมาณ 
2565 
4.1-2.2 แผน
งบประมาณ คณะ
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์และ
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

        2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในแผนปฏิบัติ

ราชการสามารถด าเนินโครงการได้เสร็จสิ้น อย่างน้อย 1 

กิจกรรม 

        3. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มีนักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรม อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

     นอกจากนี้ได้มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2565 

(4.1-2.2) ให้สามารถด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ได้ 

โดยแผนท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี

การศึกษา 2564 มีโครงการทั้งสิ้น 1 โครงการ ดังนี้  

        1. CSIT ร่วมใจ สืบสานประเพณีสงกรานต์ 

        ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด 

        - จ านวนบุคลากรและนักศึกษา ที่เข้าร่วม ไม่น้อย

กว่า 100 คน 

        - มีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม ไม่

น้อยกว่า ร้อยละ 80 

        ก าหนดจัดในเดือนเมษายน 2565 

เทคโนโลยีสารส
เทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุน
การบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการ
วิชาการซึ่งน าไปสู่การสืบ
สานการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับ
และประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม 

     คณะให้ความส าคักับการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณา
การงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์
สาธิต  สุ วรรณเวช ได้ ส่ ง เสริม  สนับสนุนงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน โดยได้ระบุไว้ใน 
มคอ.3 ของรายวิชา 9021132 การถ่ายภาพดิจิทัลส าหรับ
งานมัลติมี เดีย โดยในสัปดาห์ที่  4 ของการเรียนให้
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนถ่ายภาพวังสวนบ้านแก้ว ใน
มุมต่ าง  ๆ แล้ วแชร์ภาพในโซเชียลเน็ต เวิ ร์ค  เ พ่ือ
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว และในสัปดาห์ที่ 9-10 ให้
นักศึกษาถภาพภาพชุมชนริมน้ าจันท์ เพ่ือน าเสนอการ
ท่องเที่ยวแบบวิถีชุมชน และได้การเรียนไว้ในรายงานผล
ไว้ใน มคอ.5 

4.1-3.1 มคอ.3 
รายวิชา 9021132 
การ่ายภาพดิจิทัล
ส าหรับงาน
มัลติมีเดีย 
4.1-3.2 มคอ.5 
รายวิชา 9021132 
การ่ายภาพดิจิทัล
ส าหรับงาน
มัลติมีเดีย 
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

4. มีการก ากับติดตามให้
หน่วยงานมีการด าเนินงาน 
และประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ของแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย และรายงานผล
การด าเนินงานต่อผู้บริหาร
คณะ 

     คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีระบบและกลไก เพ่ือติดตามแผนการด าเนินงานที่ได้วาง

ไว้ ซึ่งจัดท าโดยคณะกรรมการบริหารคณะ และท าการจัด

ประชุมเพ่ือก ากับ ติดตามการด าเนินงานในแผนของแต่ละ

กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งในปีการศึกษา 2564 คณะ

ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมจะจัดกิจกรรมด้านท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปีการศึกษาทั้ งสิ้น 1 

โครงการ ดังนี้  

        1. CSIT ร่วมใจ สืบสานประเพณีสงกรานต์ 

ซ่ึงจัดในเดือนเมษายน 2565 

     ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามตัวบ่งชี้

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนสรุปได้ดังนี้ 

        1. จ านวนบุคลากรและนักศึกษาที่ เข้าร่วมใน

โครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 80 โดยคณะวิทยาการ

คอมพิวเตอร์  ได้ด าเนินการกิจกรรมท านุบ ารุ ง ในปี

การศึกษา 2564 จ านวนทั้งสิ้น  3 กิจกรรม จ านวน

ผู้เข้าร่วมเป็นดังนี้ 

             1. โครงการCSIT สืบสานประเพณีสงกรานต์ 
             - เป้ าหมาย  จ านวนบุ คลากร (อาจารย์  

เจ้าหน้าที่ นักศึกษา) เข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 100 คน  

             ผล มีผู้เข้าร่วมร่วม 114 คน คิดเป็นร้อยละ 

114 

             - เป้าหมาย ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ

เข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

             ผล ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 95 

        จากการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ

สอน ในรายวิชา 9021132 การถ่ายภาพดิจิทัลส าหรับงาน

4.1-4.1 รายงาน

สรุปผลการจัด

กิจกรรมด้านท านุ

บ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมปี

การศึกษา 2564 
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มัลติมีเดีย มีนักศึกษาลงทั้งเบียนเรียนทั้งสิ้น 33 คน และ

ได้ประเมินผลนักศึกษาทั้งหมด มีความรู้เกี่ยวกับเรื่องราว

และความส าคัญของสถานที่ที่ได้ไปถ่ายภาพ ซึ่งเป็นการ

เรียนรู้คุณค่าทางวัฒนธรรมของสถานที่นั้นๆ 

5. น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

     ในในปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการบริหารคณะ 

ได้มีการจัดประชุมและปรับปรุงแผนที่ก าหนดไว้ได้ โดย

แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 

2564 โดยน าข้อเสอนแนะจากผลการประเมินโครงการ

ของปีการศึกษา 2563 ดังนี้  

        1. CSIT ร่วมใจสืบสานประเพณีสงกรานต์ เนื่องจาก

ปีการศึกษา 2563 เป็นการจัดพิธีท าบุญในช่วงเช้า ซึ่ง

นักศึกษาหลายคนให้ข้อเสนอแนะไว้ว่ามาร่วมงานไม่ทัน

เนื่องจากพักอยู่ไกล คณะจึงจัดโครงการ CSIT ร่วมใจสืบ

สานประเพณีสงกรานต์ เพ่ือท าบุญถวายภัตตาหารเพลแด่

พระสงฆ์และการสรงน้ าพระพุทธรูป ตามที่มีข้อเสนอแนะ

ไว้เมื่อปีการศึกษา 2563 

4.1-5.1 รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารคณะ 

 

การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1   การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะคณะคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน  

(หลักฐาน : https://bit.ly/3bdtZTK) ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกให้
หลักสูตรจัดท าแผน
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ท างาน 

     คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเตรียม
ความพร้อมรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และเตรียมสหกิจศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 (5.1-
1.1  )  และคณะกรรมการได้ มี ระบบและกลไกที่

สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย(5.1-1.2) ให้หลกัสูตรจัดท า
แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ที่มี
ขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้  
      1. คณะแจ้งเปิดรับสมัครนักศึกษาเตรียมสหกิจ
ศึกษา ให้นักศึกษาแจ้งความประสงค์ผ่านหลักสูตร 
      2. คณะรวบรวมส่งรายชื่อนักศึกษาที่ เข้าร่วม 
โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาปฏิบัติสห
กิจศึกษา 
      3. คณะเปิดรับเอกสารของนักศึกษา เพ่ือจัดท า
หนังสือขอความอนุเคราะห์ส่งให้สถานประกอบการ
พิจารณา 
      4. คณะส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา 
      5. นักศึกษาออกปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ 

5.1-1.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการเตรียมความ
พร้อมรายวิชาการเตรียม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และเตรียมสหกิจศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2564  
 

5.1-1.2 ระบบและกลไก

ให้หลักสูตรจัดท าแผน

จัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การกับการท างาน  
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      6. คณะจัดท าหนังสือขอเข้านิเทศนักศึกษา จัดท า
ค าสั่งนิเทศ 
      7. อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง 
      8. นักศึกษากลับมารายตัว เมื่อปฏิบัติสหกิจศึกษา
เสร็จสิ้น 
      9. คณะเข้าร่วมโครงการแสดงผลงานสหกิจศึกษา 
      10.  ประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา โดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

2. มีการก ากับ ติดตาม
ให้หลักสูตรด าเนินการ
ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างานตามที่
ก าหนด 

     คณะได้ด าเนินการตามระบบและกลไก มีการก ากับ 
ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างานดังนี้ 
     1. คณะได้เสนอลงนามประกาศก าหนดการเกี่ยวกับ
การเตรียมสหกิจศึกษาและปฏิบัติสหกิจศึกษา (5.1-2.1) 
     2. คณะแจ้งเปิดรับสมัครนักศึกษาเตรียมสหกิจ
ศึกษา โดยให้ส ารวจความประสงค์ในแต่ละหลักสูตร 
(5.1-2.2) โดยในรอบปีการศึกษา 2564 สรุปได้ดังนี้  
         สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ได้ส่งนักศึกษา
เข้าร่วมวิชาเตรียมปฏิบัติสหกิจศึกษา จ านวน 1 คน ใน
ภาคเรียนที่ 1/2564 เพ่ือเตรียมออกปฏิบัติสหกิจฯ ใน
ภาคเรียนที่ 2/2564 (5.1-2.3)  
        สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ส่งนักศึกษา
เข้าร่วมวิชาเตรียมปฏิบัติสหกิจศึกษา จ านวน 3 คน ใน
ภาคเรียนที่ 1/2564 เพ่ือเตรียมออกปฏิบัติสหกิจฯ ใน
ภาคเรียนที่ 2/2564 
        สาขาวิชาเทคโนโลยีเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้ส่ง
นักศึกษาเข้าร่วมวิชาเตรียมปฏิบัติสหกิจศึกษา จ านวน 
4 คน ในภาคเรียนที่ 2/2563 เพ่ือเตรียมออกปฏิบัติสห
กิจฯ ในภาคเรียนที่ 1/2564 
        สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ ได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วม
วิชาเตรียมปฏิบัติสหกิจศึกษา จ านวน 2 คน ในภาค
เรียนที่ 2/2564 เพ่ือเตรียมออกปฏิบัติสหกิจฯ ในภาค
เรียนที่ 1/2565 

5.1-2.1 ประกาศ
ก าหนดการการเตรียม
สหกิจศึกษาและสหกิจ
ศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 
 
5.1-2.2 บันทึกข้อความ 
เรื่องขอส ารวจนักศึกษา
ที่มีความประสงค์ออก
ปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 
5.1-2.3 เอกสารสรุป
ชั่วโมงกิจกรรมนักศึกษา
ที่เข้าร่วมวิชาเตรียม
ปฏิบัติสหกิจศึกษา ปี
การศึกษา 2564 ภาค
การศึกษา 1/2564 และ 
2/2564 
 
5.1-2.4 บันทึกข้อความ 
เรื่องขออนุญาตให้
บุคลากรเข้าร่วมอบรม
หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ
และผู้นิเทศ CWIE  
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        นอกจากนี้ทางคณะฯ ได้จัดส่งอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่จ านวน 2 ท่าน เข้าร่วมอบรมหลักสูตร
คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศ CWIE จัดโดยเครือขาย
พัฒนาสหกิจศึกษาภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยบูรพา 
ในวันที่ 3-4 กุมภาพันธ์ 2565 ผ่านระบบออนไลน์ (5.1-
2 .4)  ทั้ งนี้ เ พ่ือ เป็นการก ากับ ติดตามให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความรู้ ความเข้าใจ ด าเนินการ
ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ซึ่งทางคณะนั้นได้มี 2 ช่องทางให้นักศึกษาคือ การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและปฏิบัติสหกิจศึกษา      

3. มีการก ากับ ติดตาม
ให้หลักสูตรประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนที่
ก าหนด 

     คณะมีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กาหนด (5.1-
3.1) โดยในปีการศึกษา 2564 แต่ละหลักสูตรประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กาหนดใน
รายวิชาฝึกประสบการณ์และสหกิจ ดังนี้  
     การฝึกประสบการณ์  
      - สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
มีแผนออกฝึก 12 คน ออกฝึกจริง 12 คน คิดเป็น ร้อย
ละ 100  
      - สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ  
มีแผนออกฝึก 15 คน ออกฝึกจริง 15 คน คิดเป็น ร้อย
ละ 100  
 
     การฝึกสหกิจศึกษา 
      - สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
มีแผนออกฝึก 1 คน ออกฝึกจริง 1 คน คิดเป็น ร้อยละ 
100  
      - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มีแผนออกฝึก 3 คน ออกฝึกจริง 3 คน คิดเป็น ร้อยละ 
100  
      - สาขาวิชาเทคโนโลยีเครือข่ายคอมพิวเตอร์  

5.1-3.1 รายงานสรุปการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน 
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มีแผนออกฝึก 4 คน ออกฝึกจริง 4 คน คิดเป็น ร้อยละ 
100  
      - สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ  
มีแผนออกฝึก 2 คน ออกฝึกจริง 2 คน คิดเป็น ร้อยละ 
100  
      รวมทั้งสิ้นในปีการศึกษา 2564 มีนักศึกษาออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา ตามแผน 37 คน 
ออกฝึก 37 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

4. มีการน าผลไป
ปรับปรุงแผนจัดการ
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

      คณะกรรมการด า เนินการเตรียมความพร้อม
รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและเตรียม
สหกิจศึกษาได้นาข้อเสนอแนะจากรายงานผลการ
ด าเนินการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานในปีการศึกษา 2563 โดยมีข้อเสนอแนะคือ 
      1. การออกฝึกแบบสหกิจศึกษา ยังด าเนินการไม่
ครบทุกสาขาวิชา ควรกระตุ้นให้มีการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาในทุกสาขาวิชา 
      มาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทางานในปีการศึกษา 2564 โดยทุกสาขาวิชาได้
ปรับปรุงหลักสูตร เพ่ิมรายวิชาเตรียมปฏิบัติสหกิจศึกษา
และรายวิชาฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา ในทุกสาขาวิชา และ
ทุกสาขาวิชามีการด าเนินงานในรายวิชาทั้ง 2 แล้ว 

5.1-4.1 รายงานสรุปการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การกับการท างาน 

5.1-4.2 มคอ.2 ของ 4 

สาขาวิชา (สาขา

วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

สาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศ, สาขา

เทคโนโลยีเครือข่าย

คอมพิวเตอร์, สาขาภูมิ

สารสนเทศ) 

5. มีแนวปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน 

  

 

การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
   และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการบริหาร
ของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ โดยมีผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน (หลักฐาน : https://bit.ly/3oBi6dw) ดังนี้ 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

1. พัฒนาแผนกล
ยุทธ์จากผลการ
วิเคราะห์ SWOT 
โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของ
คณะและ
สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของ
คณะ สถาบัน 
รวมทั้งสอดคล้อง
กับกลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์
ของคณะและและ
พัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทาง
การเงินและ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีตาม
กรอบเวลาเพื่อให้

     คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้จัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ.
2560-2565 ปีงบประมาณ 2565 (5.2-1.1) ที่สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหาร 
อาจารย์และบุคลากรของคณะ มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ SWOT 
ซึ่งได้จากปัจจัยภายในและภายนอก มาวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิด
กับคณะ เพ่ือพัฒนาเป็นแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดแนวทางและ
เป้าหมายการจัดการศึกษาของคณะที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
คณะ เอกลักษณ์และนโยบายของมหาวิทยาลัย นโยบาย 
เป้าหมายของสภา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และ
ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี  
     จากนั้นน าข้อมูลที่ได้จากโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการมา
จัดท าแผนกลยุทธ์การเงิน พ.ศ.2560 - 2565 ปีงบประมาณ 
2565 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(5.2-1.2) และแผนงบประมาณพ.ศ.2565 (5.2-1.3) และแผน
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (5.2-1.4) ครอบคลุม
ทั้ง 4 พันธกิจเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามแผน 
     และน าเสนอแผนกลยุทธ์  5 ปี  พ.ศ.2560 - 2565 
ปีงบประมาณ 2565 แผนกลยุทธ์การเงิน พ.ศ.2560-2565 

5.2-1.1 แผนกลยุทธ์ 5 
ปี (พ.ศ.2560 - 2565) 
ปีงบประมาณ 2565 
คณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
5.2-1.2 แผนกลยุทธ์
การเงิน พ.ศ.2560 – 
2565 ปีงบประมาณ 
2565 คณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
5.2-1.3 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
คณะวิทยาการ
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เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

บรรลุผลตามตัว
บ่งชี้และ
เป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์และ
เสนอผู้บริหาร
ระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

ปีงบประมาณ 2565 และแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 
2564  (5.2-1.5)         
     เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนปีประมาณ พ.ศ.2565 
เป็นไปตามกรอบเวลาและบรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ของแผน มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณเสนอต่อคณบดี 
เพ่ือพิจารณาก ากับติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ ๆ และมีการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เสนอผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยรับทราบปีละ 2 ครั้ง โดยรายงานรอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน (5.2-1-6) 

คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
5.2-1.4 แผน
งบประมาณและ
แผนปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 
5.2-1.5 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ฯ ครั้งที่ 
4/2564 เมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2564 
 
5.2-1.6 รายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2565 
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เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

2. ด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินที่
ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วย
ในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่าย
เพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร 
การจัดการเรียน
การสอนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการ
แข่งขัน 
 

     คณะได้มีการด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแข่งขัน ดังนี้ 
        1. สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
เงินเดือนอาจารย์ 7,694,400 บาท 
ค่าใช้จ่ายพัฒนาอาจารย์ 769,440 บาท  
ค่าเสียโอกาส (A) 1,538,880 บาท  

รวม (A)      10,002,720 บาท  
ค่าเทอม (B)  104,000 บาท 
จ านวนนักศึกษาคุ้มทุน 4 ป ี(C=A/B)  97 คน 
จ านวนนักศึกษา 4 ช้ันปี (D) 89 คน 
จ านวนนักศึกษา ต่ ากว่าจุดคุ้มทุน (C-D) 8 คน 
จ านวนนักศึกษาคุ้มทุนต่อ 1 ช้ันปี (E=C/4) 25 คน 
ต้นทุนต่อนักศึกษา 1 คน ต่อปี (F=A/D/4) 28,097.53 บาท 

 

        2. สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เงินเดือนอาจารย์ 7,677,600 บาท 
ค่าใช้จ่ายพัฒนาอาจารย์ 767,760 บาท  
ค่าเสียโอกาส (A) 1,535,520 บาท  

รวม (A)      9,980,880 บาท  
ค่าเทอม (B)  104,000 บาท 
จ านวนนักศึกษาคุ้มทุน (C=A/B) 96 คน 
จ านวนนักศึกษา 4 ช้ันปี (D) 82 คน 
จ านวนนักศึกษา ต่ ากว่าจุดคุ้มทุน (C-D) 14 คน 
จ านวนนักศึกษาคุ้มทุนต่อ 1 ช้ันปี (E=C/4) 24 คน 
ต้นทุนต่อนักศึกษา 1 คน ต่อปี (F=A/D/4) 30,429.51 บาท 

 
         
 
 
 

5.2-2.1 รายงานการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่อย ในแต่ละ
หลักสูตร คณะ
วิทยาการคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ปี
การศึกษา 2564 
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เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

        3. สาขาภูมิสารสนเทศ 
เงินเดือนอาจารย์ 7,476,000 บาท 
ค่าใช้จ่ายพัฒนาอาจารย์ 747,600 บาท  
ค่าเสียโอกาส (A) 1,495,200 บาท  

รวม (A)      9,718,800 บาท  
ค่าเทอม (B)  104,000 บาท 
จ านวนนักศึกษาคุ้มทุน (C=A/B) 94 คน 
จ านวนนักศึกษา 4 ช้ันปี (D) 51 คน 
จ านวนนักศึกษา ต่ ากว่าจุดคุ้มทุน (C-D) 43 คน 
จ านวนนักศึกษาคุ้มทุนต่อ 1 ช้ันปี (E=C/4) 24 คน 
ต้นทุนต่อนักศึกษา 1 คน ต่อปี (F=A/D/4) 47,641.18 บาท 

                
        4. สาขาเทคโนโลยีเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
เงินเดือนอาจารย์ 6,938,400 บาท 
ค่าใช้จ่ายพัฒนาอาจารย์ 693,840 บาท  
ค่าเสียโอกาส (A) 1,387,680 บาท  

รวม (A)      9,019,920 บาท  
ค่าเทอม (B)  104,000 บาท 
จ านวนนักศึกษาคุ้มทุน (C=A/B) 87 คน 
จ านวนนักศึกษา 4 ช้ันปี (D) 61 คน 
จ านวนนักศึกษา ต่ ากว่าจุดคุ้มทุน (C-D) 20 คน 
จ านวนนักศึกษาคุ้มทุนต่อ 1 ช้ันปี (E=C/4) 22 คน 
ต้นทุนต่อนักศึกษา 1 คน ต่อปี (F=A/D/4) 36,966.89 บาท 

           
     จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว จะแสดงให้เห็นถึง
จ านวนนักศึกษาท่ีคุ้มทุนของแต่ละสาขาวิชาต่อ 1 ชั้นปี รวมอยู่
ที่จ านวน 95 คน  ที่คณะจะน าไปใช้ประกอบการพิจารณาวาง
แผนการรับนักศึกษาและวิธีการด าเนินการแนะแนว  
     และวิเคราะห์ข้อมูลยังแสดงให้เห็นถึงจ านวนนักศึกษาที่คุ้ม
ทุน รวม 4 ชั้นปี อยู่ที่จ านวน 374 คน ที่คณะสามารถน าไปใช้
เป็นข้อมูลการการจัดการเรียนการสอน การจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ เพ่ือให้มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 4 ชั้นปีที่สูงขึ้น 
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ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

3. ด าเนินงาน
ตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ที่เป็น
ผลจากการ
วิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัย
ภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุม
ได้ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ
และให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลง
จากเดิมอย่างน้อย 
1 เรื่อง 

     คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ตามคู่มือการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในคณะ เมื่อวันที่ 9 
มีนาคม 2565 (5.2-3.1) ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงและระบุ
ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายในและภายนอก ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ ฯ โดยการน ารายงานผลการ
บริหารความเสี่ยงปีงบประมาณ 2564 มาประกอบว่าความเสี่ยงใด
ยังคงเหลืออยู่ ความเสี่ยงใดลดลง หรือควบคุมได้  
     จากนั้นน าความเสี่ยงที่ได้มาประเมินโอกาสที่จะเกิดและระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยงแล้วเลือกความเสี่ยงที่มี
ระดับสูงมาจัดท าเป็นแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (5.2-3.2) ผลจากการประเมินความเสี่ยงพบว่า คณะ
วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการบริหาร
ความเสี่ยง 1 ด้าน คอื  
        1. ด้านนักศึกษา โอกาสเกิด ระดับ 3 และมีผลกระทบ 
ระดับ 4 รวมได้ 12 
        จากความเสี่ยงทั้ง 1 ด้านที่คณะมีแนวทางการจัดการ      
ความเสี่ยง ดังนี้ 
     
        ความเสี่ยงด้านนักศึกษา 
        ประเด็นความเสี่ยงที่ 1  
        นักเรียนที่รับเข้าศึกษาใหม่ในระดับปริญญาตรีมีความ
เป็นไปได้ที่จะไม่เป็นไปตามเป้าหมายและบางหลักสูตรที่เปิดใน
มหาวิทยาลัยมีความคล้ายกันเกินไปท าให้แย่งผู้เรียนกันเอง 
        ปัจจัยความเสี่ยง 
        1)  นักเรียนบางแห่งมีความเชื่อว่าจบจากที่นี่หางานยาก 
อาจารย์ไม่เก่งหรือกลัวโดนมองว่าสอบมหาลัยใหญ่ๆ ไม่ติด  
(โอกาส 3  X ผลกระทบ 3 = 9) 
        2) ผู้เรียนที่มีเกรดสูงๆ ของโรงเรียนส่วนใหญ่สละสิทธิ์ใน
การสมัครเรียน (โอกาส 4  X ผลกระทบ 3 = 12) 

5.2-3.1 รายงานการ
ประชุมบุคลากรคณะ
วิทยาการคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ครั้งที่ 
1/2565 วันที่ 9 
มีนาคม 2565 
5.2-3.2 แผนบริหาร
ความเสี่ยง คณะ
วิทยาการคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
5.2-3.3 รายงานผล
การด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
5.2-3.4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 
1/2565 วันที่ 23 
มีนาคม 2565 
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         การจัดการความเสี่ยง 
         1) สร้างเครือข่ายกับโรงเรียนมัธยมกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือ
สร้างความเชื่อมั่นและแสดงให้เห็นศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอน  
         2) ออกประชาสัมพันธ์ หรือแนะแนว ตามโรงเรียนเพ่ิมขึ้น 
         ในการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง มีการก ากับ
ติดตามการจัดการความเสี่ยงจากผู้ที่รับผิดชอบและรวบรวมผล
การด าเนินการจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงานตามแผนความ
เสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน (5.2-3.3) เสนอต่อ
การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 1/2565 วันที่ 23 
มีนาคม 2565  (5.2-3.4) 

4. บริหารงาน
ด้วยหลักธรรมาภิ
บาลอย่าง
ครบถ้วนทั้ง 10 
ประการที่อธิบาย
การด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 

     คณะมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ
ดังนี้ 
     1. หลักประสิทธิผล 
         มีการบริหารงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ทุกโครงการบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย (5.2-4.1) 
     2. หลักประสิทธิภาพ 
         มีการบริหารราชการโดยมุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่าย
ด าเนินโครงการ โดยใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีผู้
ก ากับดูแลการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ (5.2-4.2) 
     3. หลักการตอบสนอง 
         คณะมีการอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ให้กับ
นักศึกษา โดยมีแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ ของ
นักศึกษา และคณะมีส่วนของส านักงานที่มีเจ้าหน้าที่ที่พร้อม
ให้บริการกับอาจารย์ บุคคลภายนอก และผู้มีส่วนได้ส่วยเสีย
ทุกระดับ (5.2-4.3) 
     4. หลักภาระรับผิดชอบ 
         คณะมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินโครงการเพ่ือหา

5.2-4.1 รายงานผล
การปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 
5.2-4.2 ค าสั่งแต่งตั้ง
รองคณบดี 
 
5.2-4.3 แบบค าร้อง
ขอรับบริการ 
 
5.2-4.4 แผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
 
5.2-4.5 รายงานการ
ประชุมบุคลากร ครั้งที่ 
1/2564 วันที่ 15 
กันยายน 2564  
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ปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลให้ไม่ประสบความส าเร็จ และด าเนินการ
ควบคุมแก้ไข เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ (5.4-4.4) 
     5. หลักความโปร่งใส 
         ผู้บริหารคณะมีการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมี
การประชุมบุคลากรคณะ เพ่ือชี้แจงการด าเนินงานของผู้บริหาร 
และประชุมเพ่ือจัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนงบประมาณ
ประจ าปี มีการตอบข้อซักถามของบุคลากรที่มีข้อสงสัยในการ
ท างานของผู้บริหาร เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง (5.2-4.5) 
     6. หลักการมีส่วนร่วม 
         คณะได้บริหารงานโดยให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นผ่านการประชุมในวาระต่าง ๆ ซึ่งทุกคน
จะด าเนินงานตามมติจากที่ประชุม (5.4-4.5) 
     7. หลักการกระจายอ านาจ 
         คณะมีการด าเนินงานที่กระจายอ านาจ โดยทุกโครงการ
จะมีการตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย คณบดี 
รองคณบดี อาจารย์จากหลักสูตรต่าง ๆ และเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุน ซึ่งแบ่งภาระหน้าที่ไปยังบุคลากรทุกฝ่ายตามความ
เหมาะสม (5.4-4.6) 
     8. หลักนิติธรรม 
         คณะบริหารงานตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ และประกาศ
ของมหาวิทยาลัย มีการสื่อสารให้บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนการรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็นผ่าน
ระบบสายตรงคณบดี (5.2-4.7) 
     9. หลักความเสมอภาค 
         คณะมีการด าเนินงานที่รับฟังข้อคิดเห็นจากบุคลากรทุก
คนอย่างเสมอภาค เช่น การรับฟังข้อคิดเห็นและตอบค าถาม
แนวทางการจัดสรรงบประมาณ และให้ทุกภาคส่วนได้รับ
จัดสรรงบประมาณที่เพียงพอต่อการด าเนินงาน (5.2-4.5) 
     10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
          คณะมรการด าเนินงานตามมติที่ประชุม โดยมีการ
ประชุมวาระต่าง ๆ กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมติจากที่ประชุม

5.2-4.6 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 
5.2-4.7 Print Out 
สายตรงคณบดี 
 
5.2-4.8 รายงานผล
การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
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เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่
ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ (5.2-4.5) 
 
     จากรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (5.2-4.8) มีรายละเอียดดังนี้  
     ส่วนที่ 1 การด าเนินผลงานตามแผนของมหาวิทยาลัย 40 
% ได้ 38.12 % 
     ส่วนที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 20 % ได้ 19.97 % 
     ส่วนที่ 3 การประเมินผลความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ
และการบริหารงานของคณบดี 20 % ได้ 17.44 % 
     ส่วนที่ 4 การประเมินผลความคิดเห็นต่อการจัดการเรียน
การสอนของนักศึกษา 10 % ได้ 7.42 % 
     ส่วนที่ 5 การประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
การบริหารงาน 10 % ได้ 10 % 
     รวม ร้อยละ 92.95 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ได้ 4.65 
คะแนน 
     ระดับคุณภาพ = ดีมาก  

5. ค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีจาก
ความรู้ทั้งที่มีอยู่
ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ ตาม
ประเด็นความรู้ 
อย่างน้อย
ครอบคลุมพันธ
กิจด้านการผลิต

     คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศได้
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการจัดการความรู้ 2 ด้าน 
ได้ แก่  1 .  ด้ านวิ จั ย  2. ด้ านการ เรี ยนสอน  โดยมีผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์คัมภีร์ ธีระเวช อาจารย์ ดร.สุวิชยะ รัตตะรมย์ 
และอาจารย์วสุผล เผือกน าผล เป็นวิทยากร เพ่ือหาแนวปฏิบัติ
ที่ดีในการเขียนโครงการวิจัยและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ผลิตบัณฑิตที่ได้คุณภาพและมีผลการด าเนินการดังนี้ 
     ด้านวิจัย ได้จัดการความรู้หัวข้อ แนวโน้มของานวิจัยด้าน
ดิจิทัล (5.2-5.1) โดยวิทยากรได้น าความรู้ด้านงานวิจัยที่ได้ทุน
สนับสนุนจากภายนอก และมีผลงานตีพิมพ์ในเกณฑ์ระดับสูง 
บรรยายถึงความรู้ที่ได้น าใช้ และแนวโน้มของเทคโนโลยีใน

(5.2-5.1) โครงการการ
จัดการความรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2564 เรื่อง 
แนวโน้มของานวิจัย
ด้านดิจิทัล   
 
(5.2-5.2) สรุปผล
โครงการการจัดการ
ความรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2564 เรื่อง 
แนวปฏิบัติที่ดีการ
พัฒนาทักษะและ
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บัณฑิตและด้าน
การวิจัยจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและ
น ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน
จริง 

อนาคต โดยได้สรุปเป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนางานวิจัยด้าน
ดิจิทัล 
     ด้านการเรียนสอน ได้จัดการความรู้หัวข้อ แนวปฏิบัติที่ดี
การพัฒนาทักษะและเทคนิคการสอนที่ทันสมัยส าหรับอาจารย์ 
โดยมี อาจารย์ ดร.สุวิชยะ รัตตะรมย์ เป็นวิทยากรบรรยาย 
เกี่ยวกับการท าสื่อการสอนออนไลน์ เพ่ือพัฒนาการสอน
ออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แล้วสรุปเป็นคู่มือการพัฒนา
ทักษะและเทคนิคการสอนที่ทันสมัยส าหรับอาจารย์  
     โดยคู่มือที่ได้จากการจัดการความรู้ทั้ง 2 เรื่อง คณะได้
เผยแพร่ไว้ที่ Google Drive ของคณะ เพ่ือให้อาจารย์ในคณะ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2565 ต่อไป 
     ซึ่งปีการศึกษา 2564 คณะได้น าคู่มือที่ได้จากการที่ได้
จัดการความรู้ไปเม่ือปีการศึกษา 2563 มาใช้ คือ 
      1. คู่มือการพัฒนางานวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือขอ
ทุนสนับสนุนจาก วช. มาปฏิบัติใช้ และมีโครงการวิจัย 1 
โ คร งการที่ ไ ด้ รั บทุ นสนั บสนุนจ าก  วช .  ได้ แก่  ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ ดร.คัมภีร์ ธีระเวช ได้รับทุนสนับสนุน จ านวน 
500,000 บาท 

เทคนิคการสอนที่
ทันสมัยส าหรับอาจารย์ 

6. การก ากับ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนการบริหาร
และแผนพัฒนา
บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน 

     คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
การจัดท าแผนการบริหารและแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 โดยให้ทุกสาขาวิชามีส่วนร่วม
และควบคุมททั้งบุคลากรสายวิชาและสานสนับสนุน ที่แสดง
การศึกษาต่อในระดับในระดับที่สูงขึ้นและการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ และในปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ 2565 
(5.2-6.1) ผ่านความเห็นชอบจาก  คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2564 (5.2-6.2) มีการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร ดังนี้ 
    
     
 

5.2-6.1 แผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร 
รายปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  คณะ
วิทยาการคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
5.2-6.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 
4/2564 เมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2564 
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เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

     การศึกษาต่อ  
     สายวิชาการ  
     จากแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร รายปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีบุคลากรที่มีความประสงค์ลาศึกษาต่อ จ านวน 1 
คน ได้แก่  
     1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขนิษฐา  สิทธิเทียมจันทร์ 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แต่มีบุคลากรที่ก าลังลาศึกษา
ต่ออยู่แล้ว จ านวน 3 คน ได้แก่  
     1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชาญ ทุมทอง สาขาเทคโนโลยี
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ลาศึกษาต่อแบบภาคพิเศษ              (เสาร์-
อาทิตย์)  
     2. อาจารย์ปรัชญา ใจสุทธิ สาขาเทคโนโลยีเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ลาศึกษาต่อแบบเต็มเวลาที่ประเทศอังกฤษ        ซึ่ง
ได้รับทุนศึกษาต่อจากกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม 
     3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทบทอง ชั้นเจริญ สาขาภูมิสารสนเทศ 
ลาศึกษาต่อแบบภาคพิเศษ (เสาร์-อาทิตย์)      
     รวมแล้วมีผู้ที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 4 คน แบ่งเป็น ลาลา
ศึกษาต่อแบบภาคพิเศษ (เสาร์-อาทิตย์) 3 คน และ ลาศึกษาต่อ
แบบเต็มเวลา 1 คน 
     สายสนับสนุน 
     จากแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร รายปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนศึกษาต่อในปีการศึกษา 
2564  
 
     การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
     จากแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร รายปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีผู้ประสงค์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 คน 
ได้แก่  
     1. อาจารย์นิทัศน์ นิลฉวี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

     2. อาจารย์ทวีศักดิ์  สัมมา สาขาเทคโนโลยี เครือข่ าย
คอมพิวเตอร์ 
     ซึ่งทั้ง 2 คน อยู่ ในกระบวนการขอเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

7. ด าเนินงาน
ด้านการประกัน
คุณภาพ
การศึกษาภายใน
ตามระบบและ
กลไกที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับ
พันธกิจและ
พัฒนาการของ
คณะที่ได้ปรับให้
การด าเนินงาน
ด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วน
หนึ่งของการ
บริหารงานคณะ
ตามปกติที่
ประกอบด้วย 
การควบคุม
คุณภาพ การ
ตรวจสอบ
คุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

     คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (5.2-7.1) 
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ 
โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
และระดับคณะ (5.2-7.2)  
     โ ด ย มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ผ่ า น ที่ ค ณ ะ
กรรมการบริหารคณะ (5.2-7.3)  เพ่ือให้เป็นไปตามระบบและ
กลไกที่วางไว้ รวมทั้งเข้าร่วมกิจกรรมเรื่องการประกันกับ
มหาวิทยาลัย โดยติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้หรือไม่ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน โดยให้
หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงาน ผ่านทาง Google Form 
และคณะรวมรวมสรุปข้อมูลและรายงานต่อคณะกรรมการ
บริการคณะ เพ่ือให้เป็นไปตามกระบวนการประกันคุณภาพ 
(PDCA) (5.2-7.4) 
     ทุกหลักสูตรของคณะได้รับการประเมินจากคณะกรรมการ
ที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย (5.2-7.5)  และมหาวิทยาลัยเป็นผู้
ก าหนดให้ช่วงเดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน 2565 เป็นช่วงการ
ตรวจประเมินระดับหลักสูตร  (5.2-7.6)  โดยคณะได้แจ้ง
ก าหนดการให้สาขาวิชาทราบดังนี้ 

หลักสูตร ก าหนดการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 27 พ.ค. 65 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 15 มิ.ย. 65 
ภูมิสารสนเทศ 22 มิ.ย. 65 

เทคโนโลยีเครือข่ายฯ 24 มิ.ย. 65 

5.2-7.1 ระบบและ
กลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาคณะ
วิทยาการคอมพิวเตอร์
ฯ 
5.2-7.2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะ กรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ ประจ าปี
การศึกษา 2564 
5.2-7.3 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริการ
คณะ 
5.2-7.4 ผลด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนา
คุณภาพ ระดับ
หลักสูตรรอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน 
5.2-7.5 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 
2564 
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     จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2564 และข้อเสนอแนะคณะกรรมการตรวจประเมิน ระดับ
หลักสูตร มีดังนี้  
        1. เนื่องด้วยในปีงบประมาณ 2565 จะมีบุคลากร

เกษียณอายุราชการ ทางสาขาควรมีการวางแผนการส่งเสริม

พัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือรักษาบุคลากรที่มี

คุณภาพให้ได้รับความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการสรรหา

บุคลากรทดแทนเพ่ือให้การบริหารงานหลักสูตรเป็นไปอย่างมร

ประสิทธิภาพต่อไป 

       2. ควรมรการติดตามการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษา และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

       3. ในกรณีที่มีการออกแนะแนวเชิงรุกหลักสูตรสามารถ

สร้างความเข้าใจและมีโอกาสในการให้รับนักศึกษาได้ตาม

เป้าหมายที่ตั้งไว้ ขณะเดียวกันหลักสูตรมีวิธีการพัฒนา

นักศึกษาท่ีมีความสามารถให้มรผลงานที่เป็นรูปธรรม แต่ก็ควร

มีแนวทางช่วยเหลือนักศึกษาที่เหลือให้ส าเร็จการศึกษาได้ตาม

ระยะเวลาที่เหมาะสม 

        4. หลักสูตรมีกลไกในการพัฒนาบริหารจัดการอาจารย์

ให้มีผลงานและมีความก้าวหน้าในต าแหน่งได้เป็นเป็นอย่างดี 

สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลง เข้า-ออก ของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรได้ 

        5. หลักสูตรสามารถสนับสนุนให้นักศึกษาได้น าเสนอ

ผลงานในเวทีที่มีการจัดขึ้นภายนอก เพ่ือเป็นการประเมิน

ความส าเร็จของการจัดการเรียนการสอน ร่วมกับการประเมิน

โดยใช้เกณฑ์คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์รายชั้นปี 

       จากข้อเสนอดังกล่าว คณะได้รวบรวมเพ่ือน าเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารงานคณะเพ่ือหาแนวทางการพัฒนาต่อไป 

      และจากการประเมินคุณภายการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา ทุกหลักสูตรของคณะ

5.2-7.6 ปฏิทินการ
ตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 
2564  
5.2-7.7 รายงานผล
การประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
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เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารนเทศมีผลการ
ประเมินผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร และมีคะแนนเฉลี่ยในทุกองค์ประกอบ (5.2-7.7) ดังนี้ 

ช่ือหลักสูตร 
องค์ประกอบ 

ที่ 1 
คะแนนเฉลีย่  

องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

1.วิทยาการคอมพิวเตอร ์ ผ่าน 3.83 

2.เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 3.50 

3.ภูมิสารสนเทศ ผ่าน 3.68 

4.เทคโนโลยีเครือข่าย
คอมพิวเตอร ์

ผ่าน 4.05 

คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.77 
 

การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการตาม
ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีผลการด าเนินงานเกณฑ์มาตรฐาน  
(หลักฐาน : https://bit.ly/3bducX2) ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกใน
การก ากับการด าเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร
ให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

     คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (5.3 -1.1 ) ที่ เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ โดย
มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ (5.3-1.2)  

5.3-1.1 ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ฯ 
5.3-1.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 
และระดับคณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ ประจ าปี
การศึกษา 2564 

2. มีคณะกรรมการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระบบที่ก าหนด
ในข้อ 1 และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา
ทุกภาคการศึกษา 

     โดยมีการติดตามการด าเนินงาน ผ่านที่คณะ
กรรมการบริหารคณะ(5.3-2.1) เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระบบและกลไกที่วางไว้ รวมทั้งเข้าร่วมกิจกรรม
เรื่องการประกันกับมหาวิทยาลัย โดยติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงาน เป็นไปตามแผนที่วางไว้
หรือไม่  รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน โดยให้
หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงาน ผ่านทาง 
Google Form และคณะรวมรวมสรุปข้อมูลและ
รายงานต่อคณะกรรมการบริการคณะ เพ่ือให้
เป็นไปตามกระบวนการประกันคุณภาพ (PDCA) 
(5.3-2.2) 

5.3-2.1ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริการคณะ 
5.3-2.2 ผลด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับ
หลักสูตร รอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน 
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3. มีการจัดสรรทรัพยากร
เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรให้
เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

     ซึ่งการด าเนินงานให้แต่ละโครงการเพ่ือให้ส า
เร็วตามพันธกิจ คณะได้มีการจัดสรรงบประมาณ
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้หลักสูตรใช้
ด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2564 ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตบัณฑิต กิจกรรมส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษาและพัฒนาศักยภาพบัณฑิต  โดย
หลักสูตรได้รับจัดสรรงบประมาณหลักสูตรละ 
25,000 บาท โดยได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 
1 กันยายน 2564 ที่มีประธานหลักสูตรเป็น
คณะกรรมการ (5.3.3-1 ) เพ่ือด าเนินงานตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งให้
ทุกหลักสูตรบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับ
ร่วมกัน ดังแสดงในแผนงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (5.3-3.2) ดังนี้ 

5.3.3-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ฯ ครั้งที่ 
4/2564 เมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2564 
 

5.3-3.2 แผนงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 

 

 
 
 

4. มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามก าหนดเวลา
ทุกหลักสูตร และรายงาน
ผลการประเมินให้
กรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา 

     ทุกหลักสูตรของคณะได้รับการประเมินจาก
คณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย (5.3-4.1)  
และมหาวิทยาลัย เป็นผู้ ก าหนดให้ช่ วง เดือน
พฤษภาคมถึงมิถุนายน 2565 เป็นช่วงการตรวจ
ประเมินระดับหลักสูตร (5.3-4.2) โดยคณะได้แจ้ง
ก าหนดการให้สาขาวิชาทราบดังนี้ 

หลักสตูร ก าหนดการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 27 พ.ค. 65 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 15 มิ.ย. 65 

ภูมิสารสนเทศ 22 มิ.ย. 65 
เทคโนโลยีเครือข่ายฯ 24 มิ.ย. 65 

   
     จากการประเมินคุณภายการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ในปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา    
ทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารนเทศมี ผลการประ เมินผ่ าน
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  

5.3-4.1ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.3-4.2 ปฏิทินการตรวจ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.3-4.3 รายงานผลการ
ประเมิน คุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ประการศึกษา 
2564 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีคะแนนเฉลี่ยในทุก
องค์ประกอบ (5.2-4.3) ดังนี้    

 

ชื่อหลักสูตร 
องค์ประกอบ ที ่1 คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบ ที ่2 – 6 3 ปี ย้อนหลัง 

 ( ปี 2562-64) 2562 2563 2564 

1.วิทยาการคอมพิวเตอร ์ ผ่าน 3.84 3.86 3.83 

2.เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 3.48 3.54 3.50 

3.ภูมิสารสนเทศ ผ่าน 3.83 3.83 3.68 

4.เทคโนโลยีเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ผ่าน 4.11 3.85 4.05 

คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.82 3.77 3.77 

 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2564 และข้อเสนอแนะคณะกรรมการ
ตรวจประเมิน ระดับหลักสูตร มีดังนี้  
        1. เนื่องด้วยในปีงบประมาณ 2565 จะมี

บุคลากรเกษียณอายุราชการ ทางสาขาควรมีการ

วางแผนการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่ง

ทางวิชาการเพ่ือรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพให้ได้รับ

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการสรรหาบุคลากร

ทดแทนเพ่ือให้การบริหารงานหลักสูตรเป็นไปอย่าง

มรประสิทธิภาพต่อไป 

       2. ควรมรการติดตามการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษา และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ 

       3. ในกรณีที่มีการออกแนะแนวเชิงรุก

หลักสูตรสามารถสร้างความเข้าใจและมีโอกาสใน

การให้รับนักศึกษาได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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ขณะเดียวกันหลักสูตรมีวิธีการพัฒนานักศึกษาที่มี

ความสามารถให้มรผลงานที่เป็นรูปธรรม แต่ก็ควร

มีแนวทางช่วยเหลือนักศึกษาที่เหลือให้ส าเร็จ

การศึกษาได้ตามระยะเวลาที่เหมาะสม 

        4. หลักสูตรมีกลไกในการพัฒนาบริหาร

จัดการอาจารย์ให้มีผลงานและมีความก้าวหน้าใน

ต าแหน่งได้เป็นเป็นอย่างดี สามารถรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลง เข้า-ออก ของอาจารย์ประจ า

หลักสูตรได้ 

        5. หลักสูตรสามารถสนับสนุนให้นักศึกษาได้

น าเสนอผลงานในเวทีที่มีการจัดขึ้นภายนอก เพ่ือ

เป็นการประเมินความส าเร็จของการจัดการเรียน

การสอน ร่วมกับการประเมินโดยใช้เกณฑ์

คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์รายชั้นปี 

5. น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

     จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4 แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการตรวจประเมิน คณะได้ ให้ทุ ก
หลักสูตรจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
เป็นข้อมูลน าเสนอต่อกรรมการประจ าคณะ      
เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า แ ล ะ น า ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ป ร ะจ า คุ ณ ไป รั บ ป รุ ง แ ผ น            
เ พ่ื อ พัฒนาการด า เนิ น งานให้ ได้ ต าม เกณฑ์
มาตรฐานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  

5.3-5.1 รายงานผลการ
ประเมิน คุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ประการศึกษา 
2564 
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6. มีผลการประเมิน
คุณภาพทุกหลักสูตรผ่าน
องค์ประกอบที่ 1 การ
ก ากับมาตรฐาน 

และจากการประเมินคุณภายการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา ทุก
หลักสูตรของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารนเทศมีผลการประเมินผ่าน
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีคะแนนเฉลี่ยในทุก
องค์ประกอบ (5.3-6.1) ดังนี้ 

5.3-6.1 รายงานผลการ
ประเมิน คุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ประการศึกษา 
2564 

 

ชื่อหลักสูตร 
องค์ประกอบ ที ่1 คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบ ที ่2 – 6 3 ปี ย้อนหลัง 

 ( ปี 2562-64) 2562 2563 2564 

1.วิทยาการคอมพิวเตอร ์ ผ่าน 3.84 3.86 3.83 

2.เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 3.48 3.54 3.50 

3.ภูมิสารสนเทศ ผ่าน 3.83 3.83 3.68 

4.เทคโนโลยีเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ผ่าน 4.11 3.85 4.05 

คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.82 3.77 3.77 

 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

 

  
 

  

  



103 

 

ส่วนที่ 3 
สรุปผลการด าเนินงานของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จากผลการด าเนินงานของคณะคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อประเมินโดยใช้
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐาน 5 ด้าน ร่วมกับมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐาน 5 ด้าน และอิงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา      พ.ศ.
2561 ตามท่ีก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 3.51 คะแนน 15.08 4   3.77 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละ 28 2 20 ร้อยละ 10 1.25 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ร้อยละ 42 11 20 ร้อยละ 55 4.58 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 5 ข้อ     6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 5 ข้อ     6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 4 ข้อ     5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 4 ข้อ     5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละ 100 4 4 ร้อยละ 100 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 6 ข้อ     7 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 42,000 บาท 560,000 20 29,473.68 บาท 2.46 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ร้อยละ 21 2 20 ร้อยละ 10 1.67 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ร้อยละ 21 3 7 ร้อยละ 33.33 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 5 ข้อ     5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละ 20 2 2 ร้อยละ 100 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 5 ข้อ     5 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 4 ข้อ     4 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 7 ข้อ     7 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 6 ข้อ     6 ข้อ 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัว

บ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 
4.47 คะแนน  4.32 คะแนน 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1..51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O คะแนนเฉลี่ย  

1 2.92 5.00 4.38 4.32 ดี 

2 2.47 5.00 3.34 3.54 ดี 

3 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5 - 4.67 - 4.67 ดีมาก 

ผลการประเมิน 2.77 4.90 4.09 4.32 ดี 

 

 
 
 

 


