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รายงานผลการดําเนินงานของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร�และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Faculty of Computer Science and Information Technology 

ตามหลักเกณฑ"การประเมินผลของส-วนงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

๑. ด านการรักษามาตรฐานและคุณภาพของส&วนงาน 

ช่ือส&วนงาน 
ภาษาไทย  :  คณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภาษาอังกฤษ :  Faculty of Computer Science and Information Technology 

 

ท่ีตั้งของส&วนงาน 
ป=จจุบันวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีท่ีต้ังส-วนงานอยู- ณ อาคาร ๔

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
หมายเลขโทรศัพท" ๐๓๙-๔๗๑๐๕๘ 
อีเมลล" csit@rbru.ac.th 

๑.๑ การกําหนดยุทธศาสตร�  
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการประชุมทบทวนและปรับปรุง

ยุทธศาสตร"ของคณะประจําปRงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยการมีส-วนร-วมของบุคลากรทุกฝWายในคณะ 
เพ่ือใหYมีความสอดคลYองกับยุทธศาสตร"ของมหาวิทยาลัย  

ในปRงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ คณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศ               
มีประเด็นยุทธศาสตร"ท้ังหมด ๕ ยุทธศาสตร"ดังนี้ 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๑ การผลิตบัณฑิตใหYตอบสนองกับการพัฒนาประเทศ  

ตัวช้ีวัด 
๑. รายวิชาท่ีมีการใชYเทคโนโลยีสารสนเทศระบบการจัดการการเรียนรูY  
๒. จํานวนผูYสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํา  
๓. นักศึกษาชั้นปRสุดทYายผ-านเกณฑ"ดYานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย  
๔. รายวิชาหรีอบทเรียน Course ware  
๕. ผลงานนักศึกษาไดYรับการยอมรับในระดับชาติ อาเซียน หรือนานาชาติ 
๖. เครือข-ายความร-วมมือชุมชนทYองถ่ิน และผูYประกอบการในการผลิตบัณฑิต นักปฏิบัติ 

เป1าประสงค� : 
๑. บัณฑิตมีทักษะวิชาชีพในระดับสากล 
๒. บูรณาการการเรียนรูYสู-นักปฏิบัติสู-ภาคประกอบการ  

 
กลยุทธ� 

๑. สนับสนุนระบบการเรียนการสอนโดยการมุ-งเนYนทักษะการเรียนรูYในศตวรรษท่ี 21  
๒. เพ่ิมการใชYสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 
๓. พัฒนาหลักสูตรหลักสูตรใหYสอดคลYองกับความตYองการของตลาดแรงงานและสังคม 
๔. สรYางเครือข-ายร-วมกับชุมชนทYองถ่ินและผูYประกอบการ 
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ยุทธศาสตร�ท่ี ๒ การสรYางคุณภาพงานวิจัยเพ่ือพัฒนาทYองถ่ิน  
ตัวช้ีวัด 

๑. การสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย"  
๒. ผลงานวิจัยท่ีนําไปใชYประโยชน" 
๓. ผลงานวิจัยท่ีไดYรับการตีพิมพ"เผยแพร-ท้ังระดับชาติและนานาชาติ  

เป1าประสงค� : 
๑. เพ่ิมความสามารถในการวิจัยและสรYางนวัตกรรมในระดับชาติ 
๒. ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ"เผยแพร-ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

กลยุทธ� 
๑. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดYานการวิจัย  
๒. ส-งเสริมใหYผลิตงานวิจัยเพ่ือนําไปสู-การพัฒนาทYองถ่ิน 
๓. ส-งเสริมใหYมีการเผยแพร-งานวิจัยและงานสรYางสรรค"ตีพิมพ"ท้ังระดับชาติและ นานาชาติ  

ยุทธศาสตร�ท่ี ๓ การใหYบริการวิชาการและถ-ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองความตYองการของ
ชุมชน และทYองถ่ิน  

ตัวช้ีวัด 
๑. โครงการท่ีตอบสนองความตYองการของชุมชนทYองถ่ิน  
๒. การบริการวิชาการท่ีเกิดจากการเรียนการสอนหรือการวิจัย  
๓. จํานวนโครงการท่ีจัดหารายไดY 
๔. จํานวนหน-วยงานภายนอกท่ีเขYาร-วมโครงการบริการวิชาการ  

เป1าประสงค� :  
๑. บริการวิชาการแก-สังคมเพ่ือการพัฒนาทYองถ่ินอย-างยั่งยืน  

กลยุทธ� 
๑. บูรณาการงานวิจัยสู-การเรียนการสอนและบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความ ตYองการของ

ชุมชนทYองถ่ิน 
๒. ส-งเสริมบุคลากรดําเนินงานแบบทีมในการบริการวิชาการ 
๓. เพ่ิมช-องทางการจัดหารายไดY  

 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๔ การทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิป=ญญาทYองถ่ิน  
ตัวช้ีวัด 

๑. รายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับวังสวนบYานแกYว 
๒. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีส-งเสริมกับศิลปวัฒนธรรม ศาสนา หรือภูมิป=ญญา ทYองถ่ิน 

เป1าประสงค� :  
๑. สรYางจิตสํานึกตระหนักถึงการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิป=ญญาทYองถ่ินกับ

การเรียนการสอน  
กลยุทธ� 

๑. จัดกิจกรรมส-งเสริมความรูYวังสวนบYานแกYวเปeนแหล-งการเรียนรูY  
๒. ส-งเสริมค-านิยมดYานศิลปวัฒนธรรมใหYกับนักศึกษา อาจารย"และบุคลากร 
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ยุทธศาสตรท่ี ๕ การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล  
ตัวช้ีวัด 

๑. มีระบบและกลไกในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
อย-างชัดเจน  
๒. ความพึงพอใจต-อการบริหารจัดการคณะ  
๓. ประสิทธิภาพการใชYจ-ายงบประมาณ  
๔. มีระบบและกลไกการจัดการเรื่องรYองเรียน และการประชาสัมพันธ"ช-องทางรับ 
ฟ=งขYอคิดเห็น  
๕. มีรายไดYจากการจัดกิจกรรมจัดหารายไดY 
๖. ความสําเร็จของแผนพัฒนาคณาจารย"และบุคลากรสายสนับสนุน  

เป1าประสงค� : 
๑. การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. บุคลากรสายสนับสนุนมีความเชี่ยวชาญในสายงานท่ีพัฒนา  

กลยุทธ� 
๑. พัฒนาระบบและกลไกส-งเสริมองค"ความรูYและการบริหารจัดการคณะ  
๒. พัฒนาระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  
๓. พัฒนาระบบและกลไกรับขYอคิดเห็นและการประชาสัมพันธ"คณะ  
๔. พัฒนาระบบและกลไกการจัดหารายไดYคณะ  
๕. ส-งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคณาจารย"และบุคลากรสายสนับสนุน 

๑.๒ เหตุผลความจําเป7นในการจัดตั้งส&วนงาน  
ในป=จจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศไดYเขYามามีบทบาท ในการพัฒนาในเกือบทุกๆ ดYาน ไม-ว-าใน

ดYานธุรกิจ ดYานสาธารณสุข ดYานการทหารและความม่ันคง ดYานการศึกษา ดYานโทรคมนาคมและการสื่อสาร 
หน-วยงานท้ังภาครัฐ และภาคธุรกิจส-วนใหญ-จําเปeนตYองใชYเทคโนโลยีสารสนเทศ เปeนเครื่องมือสําคัญในการ
บริหาร การจัดการในองค"กร ในป=จจุบันหน-วยงานต-างๆ รวมถึงการใชYชีวิตในสังคมป=จจุบัน ไม-อาจปฏิเสธ
เรื่องของเทคโนโลยีสารสนเทศไดY อีกท้ังเทคโนโลยีสารสนเทศยังเพ่ิมระดับความสําคัญมากข้ึนในแต-ละปR  

กลุ-มสาขาวิชาทางดYานคอมพิวเตอร" เปeนกลุ-มท่ีไดYรับความสนใจจากผูYเรียนอยู-ในอันดับตYนๆ 
เนื่องจากความตYองการของตลาดแรงงานและค-าตอบแทนของกลุ-มสาขานี้อยู-ในอันดับตYนๆ  

เพ่ือใหYทันต-อความกYาวหนYาของเทคโนโลยีท่ีมีความกYาวหนYาข้ึนอย-างต-อเนื่อง มีผลต-อการ
กําหนดคุณสมบัติ คุณภาพ และความตYองการของแรงงานในอนาคต ซ่ึงเปeนกลุ-มสาขาท่ีมีประโยชน"ในการ
เพ่ิมศักยภาพการแข-งขันของประเทศในการเขYาสู-ประชาคมอาเซียน จึงมีความจําเปeนอย-างยิ่งในการแยก
ออกมาจัดต้ังเปeนคณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ ความเปeนเอกภาพของหลักสูตรท่ีมีลักษณะเฉพาะกลุ-มสาขาวิชา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพของ
บัณฑิตเพ่ือใหYเปeนไปตามเจตนารมณ"ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห-งชาติ และนโยบายของกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
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หลักการและเหตุผลความจําเป7นในการขอตั้งส&วนงานภายใน 
ภาควิชาคอมพิวเตอร" สังกัดคณะวิทยาศาสตร"และเทคโนโลยี เปjดสอนครั้งแรกเม่ือปR พ.ศ. 

๒๕๒๘ ในระดับอนุปริญญาวิทยาศาสตร" หลักสูตรคอมพิวเตอร" ต-อมาในปR พ.ศ. ๒๕๓๖ เปjดสอนในระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร" ในปR พ.ศ. ๒๕๓๗ เปjดสอน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร"ศึกษา  และในปR พ.ศ. ๒๕๔๗ เปjดสอนเพ่ิมอีกหนึ่ง
หลักสูตรคือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเปjดรับท้ังภาคปกติและภาค 
กศ.ปช.  มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญา รวม ๓๐๕ คน ระดับปริญญาตรี รวม 774 คน     
ในปRการศึกษา 2550 ภาควิชาคอมพิวเตอร"ยังคงเปjดสอน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร" และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
นักศึกษาจํานวน 280 คน เปeนนักศึกษา ภาคปกติ 230 คน และภาค กศ.ปช. 50 คน และปRการศึกษา 
2552  ภาควิชาคอมพิวเตอร" ไดYเปjดสอนเพ่ิมอีก 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีเครือข-ายคอมพิวเตอร"  และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ  ทําใหYมี
นักศึกษาเพ่ิมข้ึนอีกประมาณ 60 คน เพ่ือผลิตบุคลากรทางการศึกษาทางดYานคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  อีกท้ังความรูYทางดYานคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาการอย-างรวดเร็ว 
โดยเฉพาะความรูYทางดYานเครือข-ายอินเทอร"เน็ตท่ีส-งผลต-อการดําเนินชีวิตในป=จจุบัน  มีการเปลี่ยนแปลง
อย-างต-อเนื่อง  สามารถพัฒนาไปสู-องค"กรความรูYใหม-ๆ ไดY  

จากการเปjดสอนหลักสูตรต-างๆ ของภาควิชาคอมพิวเตอร"จากอดีตถึงป=จจุบัน จะเห็นว-าภาระ
งานไดYขยายตัวมากข้ึน ท้ังดYานจํานวนนักศึกษา หลักสูตร งบประมาณ ผลงานดYานวิชาการ และมหาวิทยาลัย
มีนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษาใหYแก-ประชาชน เพ่ือใหYสามารถตอบสนองต-อการพัฒนาทYองถ่ินเพ่ิมข้ึน  
ทําใหYมีภารกิจต-าง ๆ เพ่ิมมากมาย  จึงจําเปeนตYองมีความคล-องตัวในการปฏิบัติงานเพ่ือใหYการบริหารจัดการ
มีคุณภาพมาตรฐานและบรรลุตามนโยบายและเปrาหมายของมหาวิทยาลัย 

ดYวยเหตุดังกล-าว  มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายใหYภาควิชาคอมพิวเตอร" จัดทําโครงการจัดต้ังคณะ
วิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือใหYสามารถดําเนินงานการจัดการศึกษาไดYอย-างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองนโยบาย วิสัยทัศน" และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีไดYอย-าง
ชัดเจน 

ผลท่ีจะได รับจากการจัดตั้งส&วนงาน 
1) ผลกระทบต&อวิชาการ 

 1.1) มีความเปeนเอกภาพในการบริหารจัดการ เกิดความคล-องตัวในการบริหาร ทําใหYการ
พัฒนาทางวิชาการเปeนไปไดYอย-างรวดเร็วทันต-อการเลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

 1.2) การจัดเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาอาจารย"เปeนไปในทิศทาง
เดียวกัน ทําใหYง-ายต-อการวางแผน และการบริหารจัดการ   

 1.3) การพัฒนาหลักสูตร การสรYางความเขYมแข็งทางวิชาการง-าย และมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึนเนื่องจากความเปeนเอกภาพของกลุ-มสาขาวิชาเดียวกัน 

 1.4) มีการแข-งขันทางวิชาการมากข้ึน ทําใหYตYองพัฒนาบุคลากร และนักศึกษามากข้ึน 
ส-งผลใหYเกิดการพัฒนาทางวิชาการ 

2) ผลกระทบต&อการพัฒนาประเทศและสังคม 
 2.1) เปjดโอกาสใหYนักเรียน ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตะวันออก มีโอกาสไดYรับการศึกษาใน

สาขาวิชาท่ีเปeนท่ีตYองการของตลาดแรงงาน และมีค-าตอบแทนในระดับดี  แต-มีการลงทุนทางการศึกษาท่ี
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ค-อนขYางตํ่า เม่ือเทียบกับสถาบันการศึกษา จึงเปeนการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาในกับนักเรียนในทYองถ่ินมาก
ข้ึน  

 2.2) เพ่ิมศักยภาพการแข-งขันของประเทศในการเขYาสู-ประชาคมอาเซียน 
 2.3) เพ่ิมโอกาสในสรYางความร-วมมือกับองค"กรเอกชน หน-วยงานราชการในการวิจัยหรือ

บริการวิชาการเพ่ือแกYป=ญหาและสรYางความเขYมแข็งชุมชน สังคม  
 2.4) ตอบสนองต-อนโยบายการพัฒนาประเทศใหYเขYาสู- Thailand 4.0 

๑.๓ พันธกิจของส&วนงาน 
ปรัชญา 

พัฒนาคุณภาพชีวิต ฉลาดคิด ฉลาดใชYเทคโนโลยี 
วิสัยทัศน� 

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศเปeนหน-วยงานท่ีผลิตบุคลากร     
สรYางความรูY และบริการวิชาการดYานคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาทYองถ่ิน  

พันธกิจ 
1)  ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูY คุณธรรมและจริยธรรม 
2)  สรYางงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและมีคุณค-า เพ่ือสนับสนุนงานวิชาการ และเปeนประโยชน"ต-อ

สังคม 
3) ใหYบริการวิชาการ ถ-ายทอดความรูYและเทคโนโลยีหลายรูปแบบ ท่ีเปjดกวYางสู-สังคมอย-างมี

คุณภาพและเปeนท่ียอมรับในทYองถ่ิน 
4)  ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิป=ญญาทYองถ่ิน  

๑.๔ วัตถุประสงค�ของส&วนงาน 
การจัดต้ังคณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

รําไพพรรณี มีวัตถุประสงค"ดังนี้ 
1) เพ่ือผลิตบัณฑิตทางดYานคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยระยะแรกผลิตบัณฑิต 

4 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร" สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยีเครือข-ายคอมพิวเตอร" และสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 

2) เพ่ือส-งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและเผยแพร-ผลงานวิจัย ในดYานคอมพิวเตอร" และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3) เพ่ือใหYบริการวิชาการแก-ชุมชน โดยเผยแพร-ความรูYและเปeนแหล-งฝtกอบรมทางดYาน
คอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศของอนุภูมิภาคตะวันออก 

๑.๕ การจัดองค�กร 
คณะวิทยาการคอมพิว เตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดโครงสรY างการบริหาร 

ประกอบดYวย คณบดีเปeนผูYบังคับบัญชาร-วมกับรองคณบดีฝWายต-าง ๆ โดยมีหัวหนYาสํานักงานคณบดี 
รับผิดชอบงานในสํานักงานคณบดี  สํานักงานคณบดีเปeนหน-วยงานสนับสนุนการบริหารจัดการและ
ปฏิบัติงานของคณะ  และสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรต-าง ๆ ท่ีเปjดสอน  ซ่ึงแต-ละหลักสูตรจะมี
ประธานหลักสูตรรับผิดชอบงานบริหารหลักสูตร   
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โครงสร างคณะวิทยาการคอมพิวเตอร�และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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โครงสร างการบริหารส&วนงาน 

 
 
 
 
 
 

 

  

คณบดี คณะกรรมการบริหารคณะ 

คณะกรรมการประจําคณะฯ 

รองคณบดี 
ฝ�ายบริหารและวางแผน 

รองคณบดี 
ฝ�ายวิชาการและการประกันคุณภาพ 

หัวหน!าสํานักงานคณบดี 

ประธานหลักสูตร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานการเงินและพัสดุ 
- งานงานนโยบายและแผน 
- งานบริการการศึกษา 
- งานศูนย วิจัยและพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล 
 

ประธานหลักสูตร 
วิทยาการคอมพิวเตอร% 

ประธานหลักสูตร 
เทคโนโลยีเครือข�ายคอมพิวเตอร% 

หลักสตูรเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

 

หลักสตูรเทคโนโลย ี
เครือข�ายคอมพิวเตอร% 

 

หลักสตูรวิทยาการ 
คอมพิวเตอร% 

 

ประธานหลักสูตร 

ภูมิสารสนเทศ 

หลักสตูร 
ภูมิสารสนเทศ 

 

โครงสร!างการบริหารงานคณะวิทยาการคอมพิวเตอร)และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูช่้วยคณบดี 

รองคณบดี 
ฝ�ายกิจการนักศึกษา 
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๑.๖ ระบบการบริหารงานบุคคล 
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึด

กฎ ระเบียบ ขYอบังคับต-าง ๆ ท่ีเก่ียวขYองกับการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา และของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี โดยแยกกลุ-มประเภทบุคลากรดังนี้ ขYาราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

๑.๖.๑ บุคลากรภายในหน&วยงาน (ขYอมูล ณ ปRการศึกษา พ.ศ.2563) 
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบุคลากรท่ีมีอยู-ในป=จจุบันท้ัง

สายวิชาการ จํานวน ๒๐ อัตรา และสายสนับสนุนจํานวน ๔ อัตรา รวมท้ังหมด ๒๔ อัตรา จําแนกขYอมูลดัง
ตารางท่ี ๑  
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ตารางที่ ๑ แสดงจํานวนอาจารย"ประจํา (ขYาราชการ / พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ) 

ที่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
สถาบัน 

ตําแหน&ง 
จากงบประมาณ 

หมายเหตุ 
การศึกษา แผ-นดิน รายไดY 

บุคลากรสายวิชาการ  จํานวน  ๒๐  คน 
1 ผศ.บุษยา ประทุมยศ วท.บ. (คณิตศาสตร") 

วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร" 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร" 

ผูYช-วยศาสตราจารย" �  ขYาราชการ 

2 ผศ.ปฏิคม ทองจริง    อส.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร") 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร" 

ผูYช-วยศาสตราจารย" �   

3 ผศ.ทิพวรรณ" นิยมวงศ" วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 

สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร" 

ผูYช-วยศาสตราจารย" �  ขYาราชการ 

4 ผศ.ทิพย"วรรณ ฟูเฟxyอง วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลYาเจYาคุณทหาร ลาดกระบัง 

ผูYช-วยศาสตราจารย" �  ขYาราชการ 

5 ผศ.ณัฐกาญจน" พึ่งเกิด วศ.บ. (เทคโนโลยีวัดคุมทาง
อุตสาหกรรม) 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลYาเจYา
คุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผูYช-วยศาสตราจารย" �   

6 ผศ.ทบทอง ชั้นเจริญ วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 
วท.ม. (ภูมิสารสนเทศ) 

สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ผูYช-วยศาสตราจารย" �   

7 ผศ.วิชาญ ทุมทอง ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟrา-
อิเล็กทรอนิกส") 
ค.อ.ม. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร") 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลYา
พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลYาพระนครเหนือ 

ผูYช-วยศาสตราจารย"  �  
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ที่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
สถาบัน 

ตําแหน&ง 
จากงบประมาณ 

หมายเหตุ 
การศึกษา แผ&นดิน รายได  

8 ผศ.ดร.คัมภีร" ธีระเวช วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 
M.Sc. (Remote Sensing and 
Geographic Information 
Systems) 
Ph.D (Remote Sensing and 
Geographic Information 
Systems) 

สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี 
สถาบันเทคโนโลยีแห-งเอเชีย (AIT) 
 
 
สถาบันเทคโนโลยีแห-งเอเชีย (AIT) 

ผูYช-วยศาสตราจารย" �   

9 ผศ.สาธิต สุวรรณเวช วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 

สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลYาพระนครเหนือ 

ผูYช-วยศาสตราจารย" �   

10 ดร.ศศิกานต" ไพลกลาง วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
วท.ม. (การรับรูYจากระยะไกล) 
วท.ด. (ภูมิสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

อาจารย"  �  

11 นายวิสันต" พูนชัย วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 

สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร" 

อาจารย" �  ขYาราชการ 

12 นายอนุสรณ" เจริญนาน วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 

สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลYาเจYา
คุณทหารลาดกระบัง 

อาจารย" �  ขYาราชการ 

13 นายนิทัศน" นิลฉวี วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 
วท.ม. (ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส") 

สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลYาธนบุรี 

อาจารย" �   
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ที่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
สถาบัน 

ตําแหน&ง 
จากงบประมาณ 

หมายเหตุ 
การศึกษา แผ&นดิน รายได  

14 นางวันดี โชคช-วยพัฒนากิจ วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลYา
พระนครเหนือ 

อาจารย" �  ขYาราชการ 

15 นายวิระ ศรีมาลา   วท.บ. (ปฐพีวิทยา) 
 
วท.ม. (เทคโนโลยีระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร") 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลYาเจYา
คุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

อาจารย"  �  

16 นายทวีศักดิ์ สัมมา วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 

สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลYาพระนครเหนือ 

อาจารย"  �  

17 นายปรัชญา ใจสุทธิ วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟrา) 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟrา) 

จุฬาลงกรณ"มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ"มหาวิทยาลัย 

อาจารย"  � ลาศึกษาต-อ  

18 นางสาวขนิษฐา  สิทธิเทียม
จันทร" 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 
วท.ม. (การศึกษาวิทยาศาสตร"-
คอมพิวเตอร") 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลYาเจYา
คุณทหารลาดกระบัง 

อาจารย"  �  

19 นายวสุพล เผือกนําผล วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร") 
วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร") 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

อาจารย"  �  

20 นางสาวขนิษฐา ยารักษ" วท.บ. (ภูมิศาสตร") 
M.Sc. (Remote Sensing and 
Geographic Information 
Systems) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร" 
สถาบันเทคโนโลยีแห-งเอเชีย (AIT) 

อาจารย"  �  
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ที่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
สถาบัน 

ตําแหน&ง 
จากงบประมาณ 

หมายเหตุ 
การศึกษา แผ&นดิน รายได  

บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน   4  คน 

๑ นางมาลีวัลย" นิโรจน" บธ.บ. (การจัดการทั่วไป (บัญชี)) 
บธ.ม. (การจัดการ) 

สถาบนัราชภัฏรําไพพรรณี 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

เจYาหนYาที่
บริหารงานทั่วไป 

�   

๒ นางสาวชมจันทร" ลีลาภรณ" วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร") สถาบนัราชภัฏรําไพพรรณี เจYาหนYาที่
บริหารงานทั่วไป 

�   

๓ นายอรรณพชัย วรรณเลิศยศ วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร") สถาบนัราชภัฏรําไพพรรณี เจYาหนYาที่
บริหารงานทั่วไป 

 �  

๔ นางสาวกนกวรรณ ทรัพย"เจริญ บธ.บ. (คอมพิวเตอร"ธุรกิจ) มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี เจYาหนYาที่
บริหารงานทั่วไป 

�  พนักงาน
ราชการ 

  



รายงานการดําเนินงานส�วนงานภายใน (คณะวิทยาการคอมพิวเตอร�ฯ )  หน�า | ๑๓ 
 

1.6.2 การบริหารงานบุคคล 
 การบริหารงานบุคคลของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศ          

มีคณะกรรมการประจําคณะ  คณะกรรมการบริหารคณะ และบุคลากรของคณะ ดําเนินการบริหารจัดการ
ภายใตYขYอบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ดังนี้ 

 1)  คณะกรรมการประจําคณะ  มีการดําเนินการใหYไดYมาซ่ึงคณะกรรมการประจําคณะ 
ตามขYอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว-าดYวยคณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ. 2552   

 2) คณะกรรมการบริหารคณะของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบดYวย 

 2.1) คณบดี      เปeนประธาน 
 2.2) รองคณบดี       เปeนกรรมการ  
 2.3) รองคณบดี      เปeนกรรมการ 
 2.4) ประธานสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร"  เปeนกรรมการ 
 2.5) ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   เปeนกรรมการ 
 2.6) ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีเครือข-ายคอมพิวเตอร" เปeนกรรมการ 
 2.7) ประธานสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ   เปeนกรรมการ 
 2.8) ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอร"ศึกษา   เปeนกรรมการ 
 2.9) หัวหนYาสํานักงานคณบดี    เปeนเลขานุการ 

 3)  บุคลากรของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดYวย 
 3.1) คณบดี     1 คน 
 3.2) รองคณบดี     2 คน 

 3.3) หัวหนYาสํานักงานคณบดี   1 คน  
 3.4) ขYาราชการมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  7 คน 
 3.5) พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  17 คน 
 3.6) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  4 คน 

 4)  กระบวนการสรรหาบุคลากร 
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศมีมาตรการหรือนโยบายใน

การสรรหาบุคลากรภายใตYขYอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว-าดYวยหลักเกณฑ"และวิธีการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2552  

4.1)  มีการกําหนดคุณสมบัติและภาระงานของบุคลากรท่ีตYองการอย-างชัดเจน 
4.2)  ใหYความสําคัญในการพิจารณาบุคลากร สาขาวิชาท่ีสอดคลYองกับสายงาน    

ของหน-วยงานทุกระดับ 
4.3) มีการประเ มินผลการปฏิ บั ติ งานบุคลากรอย- าง เปeนระบบโดยใชY                

หลักธรรมาภิบาล 
 5)  มีการกําหนดหนYาท่ีของบุคลากรระดับต-าง ๆ ดังนี้ 

5.1) หนYาท่ีของคณบดี 
5.1.1) กําหนดนโยบาย วัตถุประสงค" และเปrาหมายของหน-วยงาน 
5.1.2) จัดใหYมีแผนยุทธศาสตร" แผนปฏิบัติราชการประจําปR และโครงการ 

ของหน-วยงาน 
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5.1.3) กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน-วยงานใหYมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

5.1.4) ประสานการจัดกิจกรรมหรือการดําเนินงานกับหน-วยงานท่ีเก่ียวขYอง 
5.1.5) ใหYคําปรึกษาแนะนําและนิเทศงานแก-บุคลากร ใหYสามารถปฏิบัติ

หนYาท่ีไดYเปeนผลดีต-อราชการ 
5.1.6) พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน-วยงาน         

เพ่ือการพัฒนาและการพิจารณาความดี ความชอบ 
5.1.7) จัดใหYมีระบบและกลไกการดําเนินงานท่ีโปร-งใส ตรวจสอบไดY 
5.1.8) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
5.1.9) ส-งเสริมการพัฒนาคุณภาพอาจารย"และนักวิจัย 
5.1.10) กําหนดบทบาทหนYาท่ีของ หัวหนYาสาขาวิชา อาจารย" และเจYาหนYาท่ี 

5.2) หนYาท่ีของรองคณบดีฝWายบริหารและวางแผน 
5.2.1) งานทะเบียนประวัติเก่ียวกับบุคลากรของคณะ 
5.2.2) งานธุรการ 
5.2.3) งานอาคารสถานท่ีและวัสดุครุภัณฑ" 
5.2.4) งานสวัสดิการและการเบิกจ-ายเงินสวัสดิการต-าง ๆ 
5.2.5) งานพัฒนาบุคลากรในดYานระเบียบวินัย การปฏิบัติราชการคุณธรรม

และจริยธรรม 
5.2.6) งานวางแผนพัฒนาคณะท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
5.2.7) งานจัดทํางบประมาณและการจัดสรรงบประมาณตลอดจนกํากับดูแล

การใชYงบประมาณ 
5.2.8) งานจัดทําสถิติและขYอมูลของคณะ 
5.2.9) งานตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน-วยงานใน

คณะ 
5.2.10) งานจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานหรือรายงานการใชYงบประมาณ

ประจําปRของคณะ 
5.2.๑๑) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

5.3) หนYาท่ีของรองคณบดีฝWายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
5.3.1) งานดYานแผนงานวิชาการและแผนการพัฒนาบุคลากร 
5.3.2) งานจัดการเรียนการสอนและฝtกอบรมบุคลากร 
5.3.3) งานวัดผลประเมินผลการศึกษา 
5.3.4) งานพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรและประสานงานการใชYหลักสูตร 
5.3.5) งานส-งเสริมสนับสนุนทางวิชาการและการวิจัย 
5.3.6) งานจัดอาจารย"ผูYสอน จัดหาบุคลากรและแหล-งวิทยากรในทYองถ่ิน 
5.3.7) งานกิจการนักศึกษา งานปกครอง วินัยและพัฒนาดYานบุคลิกภาพและ

ดYานจิตใจของนักศึกษา 
5.3.8) งานทุนและแนะแนวการศึกษา 
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5.3.9) งานปฐมนิเทศ ป=จฉิมนิเทศ ตลอดจนงานจัดประชุมสัมมนาในส-วนท่ี
เก่ียวขYองกับนักศึกษา 

5.3.10) งานองค"การนักศึกษา 
5.3.11) งานดYานนันทนาการ การทัศนศึกษา ในส-วนท่ีเก่ียวขYองกับนักศึกษา 
5.3.12) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

5.4) หนYาท่ีของผูYช-วยคณบดี 
5.4.1) ติดต-อประสานงานทางดYานวิชาการ/งานวิจัยกับหน-วยงานภายนอก

และภายในมหาวิทยาลัย  
5.4.2) ประสานงานการจัดกิจกรรมทางดYานวิชาการ งานวิจัยและงานดYาน

ประกันคุณภาพ  
5.4.3) รับผิดชอบในงานท่ีไดYรับมอบหมายจากคณบดีและรองคณบดีฝWายต-างๆ  

5.5) หนYาท่ีของหัวหนYาสํานักงานคณบดี 
5.5.1) งานควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติงานดYานธุรการ 
5.5.2) งานควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติงานดYานการเงิน พัสดุ ครุภัณฑ"   

การเบิกจ-ายงบประมาณ 
5.5.3) งานประสานงานการจัดประชุม สัมมนา ฝtกอบรม 
5.5.4) งานประสานงาน กํากับดูแลงานดYานประชาสัมพันธ" 
5.6.5) งานติดตาม ตรวจสอบ งานดYานการประกันคุณภาพ 
5.5.6) งานประสานงานการใหYบริการเอกสารการสอน หYองปฏิบัติการและ

โสตทัศนวัสดุของคณะ 
5.5.7) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

5.6) หนYาท่ีของขYาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
5.6.1) งานสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผล ประเมินผล 
5.6.2) งานท่ีปรึกษาหมู-เรียน 
5.6.3) งานวิจัย และเผยแพร-งานวิจัย 
5.6.4) งานบริการวิชาการ 
5.6.5) งานทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.6.6) งานท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ"  กรรมการสอบปริญญานิพนธ" 
5.6.7) งานพัฒนาตนเองดYานวิชาการ เช-นการศึกษาต-อ การทําผลงาน

วิชาการ 
5.6.8) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

5.7) หนYาท่ีของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
5.7.1) งานประสานงานการจัดประชุม สัมมนา ฝtกอบรม ประเมินผลสรุปผล 
5.7.2) งานธุรการท่ัวไป 
5.7.3) งานประชาสัมพันธ"  
5.7.4) งานเบิกจ-ายงบประมาณ จัดซ้ือ/ จัดจYาง  
5.7.5) ดําเนินงานดYานพัสดุของคณะ 
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5.7.6) งานจัดเก็บ รวบรวมขYอมูลเก่ียวกับการประกันคุณภาพการสรุปผล  
การทํารายงานการประกันคุณภาพ 

5.7.7) งานอํานวยความสะดวกในการใชYหYองปฏิบัติการประสานงาน        
ดYานบริการใชYสื่อโสตทัศนวัสดุของคณะ 

5.7.8) งานบริการเอกสารการเรียน การสอน 
5.7.9) งานตรวจสอบ ซ-อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ"เบ้ืองตYน 
5.7.10) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

 6)  วิธีการสรรหาคณบดี 
มหาวิทยาลัยดําเนินการใหYไดYมาซ่ึงคณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และ

เทคโนโลยีสารสนเทศตามขYอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว-าดYวย หลักเกณฑ" และวิธีการสรรหา
คณบดี พ.ศ. 2552  
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๑.๗ ป1าหมายผลผลิต 
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ดําเนินงานตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี โดยมีการ
คาดหวังผลผลิตท่ีเกิดจากการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ"ท่ีสอดคลYองกับแผนยุทธศาสตร"มหาวิทยาลัย 
ภายใตYพันธกิจ 4 ดYาน ดังภาพท่ี 1 ซ่ึงมีเปrาหมายของผลผลิตดังนี้ 

1) มีการบริหารจัดการดYานการเรียนการสอนท่ีไดYมาตรฐานตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษากําหนด 

2) มีการพัฒนาบุคลากรใหYมีความรูYความสามารถท้ังดYานวิชาการ การวิจัย และทักษะวิชาชีพ
ในการปฏิบัติงาน 

3) มีผลงานวิจัย บทความวิชาการท่ีตีพิมพ"เผยแพร- หรือเปeนประโยชน"ต-อการพัฒนาชุมชน 
ทYองถ่ิน 

4) เปeนหน-วยงานท่ีมีการบริการวิชาการท่ีเปeนประโยชน"แก-ชุมชน สังคม ทYองถ่ิน 
5) ส-งเสริมและสนับสนุน สรYางจิตสํานึกรักในศิลปวัฒนธรรมไทย 
6) พัฒนานักศึกษาใหYมีความรูY คุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค"        

มีความสามารถในการแข-งขันเขYาสู-ตลาดแรงงานอาเซียน 
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ภาพท่ี 1 การดําเนินการเพ่ือใหYบรรลุเปrาหมายการผลิตภายใตY 4 พันธกิจ 

ในปRการศึกษา 2563 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจํานวน
นักศึกษาท้ังสิ้น ๒๘๕ คน ดังตารางท่ี ๒ และมีแผนการรับนักศึกษาใหม-แต-ละปRใน 4 สาขารวม 140 คน 
โดยแยกตามสาขาวิชาดังตารางท่ี ๓ 

ตารางท่ี ๒ จํานวนนักศึกษาท้ังหมดปRการศึกษา 2563 จําแนกตามสาขาวิชา  

สาขาวิชา จํานวนนักศึกษา 
วิทยาการคอมพิวเตอร" 84 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 67 
เทคโนโลยีเครือข-ายคอมพิวเตอร" 63 
ภูมิสารสนเทศ 71 

รวม ๒๘๕ 
  

ตารางท่ี ๓ แผนการรับนักศึกษา ปRการศึกษา 2559-2563 
นักศึกษาระดับ วิทยาศาสตรบัณฑิต 2559 2560 2561 2562 2563 

หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร" 40 40 30 30 30 

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 40 40 30 30 30 

หลักสูตรเทคโนโลยีเครือข-ายคอมพิวเตอร"  30 30 30 30 30 
หลักสูตรภูมิสารสนเทศ 30 30 30 30 30 

นักศึกษารวม 140 140 120 120 120 
 

  

มีการบริการ
วิชาการท่ีเป1น
ประโยชน%ต�อ
ชุมชนท�องถิ่น

พัฒนาบุคลากรให�มี
ความรู�

ความสามารถทาง
วิชาการ/งานวิจัย

มีการบริหาร
จัดการด�านการ

เรียนการสอนท่ีได�
มาตรฐาน

พัฒนานักศึกษาให�
มีความรู� คุณธรรม

จริยธรรม ตาม
คุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึง
ประสงค%
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๑.๘ การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการดําเนนิงาน  
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศมีการควบคุมมาตรฐานและคุณภาพใน

การดําเนินงาน ดังนี้ 
1.8.1 การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในดYานการผลิตบัณฑิต โดยใชYเกณฑ"การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของสํานักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
(สกอ.) เพ่ือใหYไดYคุณภาพมาตรฐานตามระเบียบขYอบังคับต-าง ๆ ท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากํากับดู 
ในองค"ประกอบดYานต-าง ๆ ดังนี้ 

1) ดYานหลักสูตร 
การดําเนินการของหลักสูตรเปeนไปตามเกณฑ"มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกหลักสูตรตYองผ-านการอนุมัติและการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณีก-อนเปjดการเรียนการสอน 

2) ดYานอาจารย" 
อาจารย"ประจําหลักสูตรเปeนไปตามเกณฑ"มาตรฐานหลักสูตร และมีแผนการพัฒนา

อาจารย"ความรูYทางวิชาการอย-างต-อเนื่อง 
3) ทรัพยากรการเรียนการสอน 

มีการบริหารจัดการทรัพยากรการเรียนการสอน ในเรื่องหYองเรียน หYองปฏิบัติการ 
และแหล-งทรัพยากรเรียนรูY โดยการใชYทรัพยากรร-วมกันของคณะ และมหาวิทยาลัย เช-น หYองสมุด หนังสือ 
ท่ีเพียงพอ และดําเนินการภายใตYระเบียบขYอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  

จากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจต-อคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห-งชาติ ประจําปRการศึกษา 2562  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณี คณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศมีคะแนนความพึงพอใจท่ี ๔.๖๕  
ระดับคุณภาพมากท่ีสุด และมีความพึงพอใจต-อบัณฑิตในดYานต-าง ๆ ดังภาพท่ี ๒ 
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ภาพท่ี ๒ ความพึงพอใจต-อคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห-งชาติ  
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๑.๙ แหล&งท่ีมาของรายได  
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีแหล-งท่ีมาของเงินรายไดYต-าง ๆ ในการ

ดําเนินงานตามพันธกิจ ดังนี้ 
1) รายรับจากค-าบํารุงการศึกษา   
2) รายรับจากเงินอุดหนุนวิจัย 
3) รายรับจากการใหYบริการวิชาการ 
4) รายรับจากการบริจาค 
5) รายรับความร-วมมือของหน-วยงานภาครัฐและเอกชน 

โดยในปRการศึกษา พ.ศ. 2563 คณะไดYรับจัดสรรงบประมาณปRงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือ
ใชYดําเนินการ ท้ังสิ้นจํานวน ๑,๓๐๖,๐๐๐ บาท แยกเปeนงบประมาณแผ-นดิน จํานวน ๗๗๐,๐๐๐ บาท              
และงบรายไดY จํานวน ๕๓๖,๐๐๐ บาท และสามารถเก็บค-าบํารุงการศึกษาจากนักศึกษาไดY จํานวน 
๙,๗๒๔,๐๐๐ บาท ท้ังนี้คณะไดYจัดบริการวิชาการ สามารถจัดเก็บรายไดY จํานวน ๒,๕๕๕,๐๐๐ บาท        
ดังตารางท่ี ๔ 

ตารางท่ี ๔ สรุปงบประมาณและรายไดYท่ีการศึกษา ๒๕๖๓ ปRงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ท่ี แหล&งงบประมาณ ปMงบประมาณ ๒๕๖๔  (บาท) 
๑ งบประมาณท่ีไดYรับจัดสรร ๑,๓๐๖,๐๐๐ 
๒ ทุนวิจัยภายนอก ๐ 
๓ ค-าบํารุงการศึกษา  ๙,๗๒๔,๐๐๐ 
๔ บริการวิชาการ ๒,๕๕๕,๐๐๐ 
 รวม ๑๓,๕๘๕,๐๐๐ 

1.10 ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย�สิน 
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร�และเทคโนโลยีสารสนเทศบริหารจัดการงบประมาณตาม

ระเบียบ ดังนี้ 
 1) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว-าดYวย การเก็บเงินบํารุงการศึกษาและการ
จ-ายเงินเพ่ือจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ  พ.ศ. ๒๕๔๙    
 2) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว-าดYวย การเก็บและการใชYจ-ายเงินในการจัดการ
เรียนการสอนในภาคฤดูรYอนของนักศึกษาภาคปกติ  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 3) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว-าดYวย การเก็บค-าธรรมเนียมการศึกษาและการ
จ-ายเงินเพ่ือการศึกษาระดับปริญญาตรีตามโครงการจัดการการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ปช.) พ.ศ. ๒๕๔๙    
และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว-าดYวย การเก็บค-าธรรมเนียมการศึกษาและการจ-ายเงินเพ่ือ
การศึกษาระดับปริญญาตรีตามโครงการจัดการการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ปช.) แกYไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๐    

ทรัพย"สินของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีดังนี้ 
 1) คณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศต้ังอยู-ท่ี อาคาร 4 ประกอบดYวย 

1) สํานักงานคณบดี จํานวน 1 หYอง 
2) หYองพักอาจารย" จํานวน 5  หYอง 
3) หYองปฏิบัติการคอมพิวเตอร" จํานวน 7 หYอง 
4) หYองบรรยาย จํานวน 5 หYอง 
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5) หYองพักเจYาหนYาท่ีประจําหYองปฏิบัติการคอมพิวเตอร" จํานวน 1 หYอง 
6) หYองประชุมขนาด 30 ท่ี จํานวน 1 หYอง 
7) หYองสโมสรนักศึกษา จํานวน 1 หYอง 

  2) ครุภัณฑ" 
1) ครุภัณฑ"สํานักงาน จํานวน ๕๘๗ รายการ 
2) ครุภัณฑ"ไฟฟrาและวิทยุ จํานวน ๑๔ รายการ 
3) ครุภัณฑ"โฆษณาและเผยแพร- จํานวน ๓๕ รายการ 
4) ครุภัณฑ"โรงงาน เครื่องมือและอุปกรณ" จํานวน ๑  รายการ 
5) ครุภัณฑ"สํารวจ จํานวน ๓ รายการ 
6) ครุภัณฑ"วิทยาศาสตร" จํานวน ๕ รายการ 
7) ครุภัณฑ"คอมพิวเตอร" จํานวน ๔๖๖ รายการ 
8) ครุภัณฑ"งานบYานงานครัว จํานวน ๗ รายการ 
๙) ครุภัณฑ"การแพทย" จํานวน ๑  รายการ 
   รวมมีครุภัณฑ"ท้ังสิ้น   จํานวน ๑,๑๑๙ รายการ 
 

1.11 การกํากับตรวจสอบ 
กระบวนการตรวจสอบของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มีดังนี้ 
1) มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปeนส-วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน 

1.1)  มีการกําหนดนโยบายและใหYความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพภายใตYการมีส-วน
ร-วมจากภายในและภายนอกคณะฯ 

1.2)  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสม 
1.3)  มีการกําหนดมาตรฐานตัวบ-งชี้ และเกณฑ"คุณภาพท่ีสอดคลYองกับมาตรฐานการ

อุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขYอง และสอดคลYองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
1.4)  มีการดําเนินงานดYานการประกันคุณภาพท่ีครบถYวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย-างต-อเนื่องเปeนประจํา 
1.5)  มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
1.6)  มีระบบฐานขYอมูลและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชY

ร-วมกันท้ังในระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน 
1.7) มีระบบส-งเสริมการสรYางเครือข-ายดYานการประกันคุณภาพการศึกษาระหว-าง

หน-วยงานท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
2) มีระบบและกลไกการใหYความรูYและทักษะดYานการประกันคุณภาพแก-นักศึกษา 

2.1) มีระบบการใหYความรูYและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก-นักศึกษา 
2.2) มีระบบส-งเสริมใหYนักศึกษานําความรูYดYานการประกันคุณภาพไปใชYกับกิจกรรม

นักศึกษา 
2.3) มีกลไกใหYนักศึกษามีส-วนร-วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
2.4) นักศึกษามีการใชYกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการ

นักศึกษา 
2.5) นักศึกษาสรYางเครือข-ายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว-างสถาบัน 
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2.6) มีระบบติดตามการประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมท่ีนักศึกษา
ดําเนินการและในส-วนท่ีนักศึกษามีส-วนร-วมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน 

2.7) มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหYความรูYและกลไกการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพท่ีเก่ียวขYองกับนักศึกษาอย-างต-อเนื่อง 

3)  มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลYองกับพันธกิจและพัฒนาการของ
สถาบัน 

4)  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต-อหน-วยงานท่ีเก่ียวขYองและ
สาธารณชนภายในเวลาท่ีกําหนด 

5)  มีการนําผลการประเมินไปใชYในการปรับปรุงการดําเนินงานของหน-วยงานอย-างต-อเนื่อง 
 
1.12 แผนการดําเนินงาน 

 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศมีนโยบายท่ีจะพัฒนาศักยภาพ        
การดําเนินงานตามพันธกิจดังนี้ 

ด านการเรียนการสอนและการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
1)  ส-งเสริมการใหYความรูYในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนYนผูYเรียนเปeนสําคัญ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพและศักยภาพของอาจารย"โดยเนYนการฝtกปฏิบัติ ใหYนักศึกษาไดYรับทักษะและประสบการณ"สําหรับ
การพัฒนาโครงงานท่ีเก่ียวขYองในอนาคต 

2)  การสนับสนุนการสรYางความเขYมแข็งทางวิชาการจัดใหYมีการส-งเสริมความเขYมแข็ง
ทางวิชาการโดยเฉพาะในดYานวิชาพ้ืนฐานท่ีนักศึกษาเรียนเช-นโครงการปรับพ้ืนฐานดYานคณิตศาสตร"และ
วิทยาศาสตร" การพัฒนาภาษาต-างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพ่ือใหYนักศึกษาคYนควYาหาความรูYจาก
แหล-งขYอมูลในต-างประเทศซ่ึงมีความรูYและเทคโนโลยีใหม-ใหYเรียนรูYอย-างต-อเนื่อง 

3)  การพัฒนานักศึกษาใหYเปeนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค"เปeนการพัฒนาในดYาน
ความมีวินัยมีจริยธรรมในการดําเนินชีวิตเพ่ือใหYนักศึกษาสามารถอยู-ร-วมกับสังคมและสามารถดําเนินชีวิตไดY
อย-างมีความสุข 

4)  การพัฒนานักศึกษาดYานวิชาการท้ังภายในหลักสูตรและนอกหลักสูตร 
- การศึกษาดูงานแต-ละหลักสูตรเพ่ือเปeนการเพ่ิมพูนความรูYและใหYนักศึกษาไดYมี

โอกาสประสานแนวคิดทางวิชาการกับสภาพจริงท่ีไดYพบเห็นในการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีในโครงการ 
ทัศนศึกษาดูงาน 

- การส-งเสริมการแข-งขันทางวิชาการเพ่ือใหYนักศึกษาไดYรับประสบการณ"จาก
การเรียนรูYท่ีหลากหลายและเพ่ิมพูนทักษะทางวิชาการพรYอมท้ังเกิดการประยุกต"ใชYความรูYอันจะสรYางความ
เขYมแข็งทางวิชาการพรYอมต-อการเขYาสู-ตลาดแรงงานต-อไป 

- โครงการฝtกประสบการณ"วิชาชีพและสหกิจศึกษาเพ่ือใหYนักศึกษาไดY
ประยุกต"ใชYความรูYเพ่ิมศักยภาพและไดYรับประสบการณ"จริงกับการทํางานในองค"กรรวมถึงเปeนการสรYาง
โอกาสในการไดYงานทําของนักศึกษาท่ีออกฝtกประสบการณ"วิชาชีพและปฏิบัติการสหกิจศึกษา 

- โครงการสนับสนุนเขYาร-วมประชุมวิชาการ เพ่ือใหYนักศึกษาไดYมีประสบการณ"
ในการเขYาร-วมนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ ท้ังในการประชุมวิชาการระดับชาติและการประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรี เช-น AUCC (ASEAN Undergraduate Conference in Computing) ซ่ึงคณะ
วิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศไดYทําความมือกับมหาวิทยาลัยท่ีจัดการเรียนการสอน
เก่ียวกับคอมพิวเตอร"กว-า 24 สถาบันท่ัวประเทศ 
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การพัฒนางานบริหาร 
1) บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2) พัฒนาแผนยุทธศาสตร" และแผนงานต-างๆบนพ้ืนฐานความมีส-วนร-วมของบุคลากร

ในคณะ 
3) ทบทวนและปรับปรุง กลยุทธ" ของคณะใหYสอดคลYองกับสถาบันฯ ทันสมัย 

สอดคลYองกับสภาพการณ"ในป=จจุบันและแนวโนYมในอนาคต เพ่ือนําไปเปrาประสงค"  
4) สรYางระบบควบคุมและติดตามการดําเนินงานใหYเปeนไปตามแผน 
5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการเปeนรูปแบบคณะบุคคล มีการตัดสินใจร-วมกัน ยึด

หลักประชาธิปไตย โดยการมีส-วนร-วมจากทุกฝWายท่ีเก่ียวขYอง เพ่ือความโปร-งใส และตรวจสอบไดY  
6) ส-งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหYเปeนไปตามแผนการบริหารและพัฒนา

บุคลากร 
7) ตระหนักถึงความสําคัญในการประกันคุณภาพการศึกษา  
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การพัฒนางานวิจัย 

1) สนับสนุนและส-งเสริมใหYอาจารย"และบุคลากรมีการศึกษาคYนควYาและผลิตผลงานวิจัย
อย-างต-อเนื่อง 

2) จัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินโครงการวิจัยใหYแก-อาจารย"และบุคลากรโดยมุ-งเนYนใหY
ทุกหลักสูตรมีโครงการวิจัยอย-างนYอยปRละ 1 ผลงาน 

3) สนับสนุนงบประมาณสําหรับการนําผลงานตีพิมพ"ในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติ
และนานาชาติและการตีพิมพ"ในวารสารวิชาการท้ังในประเทศและต-างประเทศ 

4) สนับสนุนใหYอาจารย"ท่ีมีผลงานวิจัยแลYวอย-างต-อเนื่องไดYมีโอกาสขอรับงบประมาณ
สนับสนุนจากแหล-งทุนภายนอก 

 การพัฒนางานบริการวิชาการสู&ชุมชนท องถ่ินและสังคม  

1) พัฒนาแผนงานดYานการบริการวิชาการแก-สังคมท่ีตอบสนองความตYองการพัฒนา
และเสริมสรYางความเขYมแข็งของสังคม ชุมชน ทYองถ่ิน 

2) เนYนโครงการบริการวิชาการท่ีการบูรณาการงานดYานการบริการวิชาการแก-สังคมกับ
ดYานการเรียนการสอน หรือ  การวิจัย โดยบูรณาการร-วมมือกันของทุกสาขาวิชา เพ่ือสรYางความหลากหลาย
ของรูปแบบการบริการวิชาการ  โดยการมีส-วนร-วมของนักศึกษา 

3) พัฒนาแผนการบริการวิชาการเชิงพาณิชย"  
4) ส-งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร- ถ-ายทอดความรูYงานวิชาการและผลงานวิจัยของ

คณาจารย"ภายในคณะไปสู-สังคม ชุมชนทYองถ่ิน 
5) ส-งเสริมใหYเกิดความร-วมมือระหว-างคณะ กับภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหYบริการ

วิชาการแก-ทYองถ่ิน  
6) สนับสนุนและส-งเสริมใหYบุคลากรมีส-วนร-วมในการใหYบริการวิชาการแก-สังคม เปeนท่ี

ปรึกษา เปeนกรรมการวิทยานิพนธ"ภายนอก เปeนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ และการบริการวิชาการ
แก-สังคมในลักษณะอ่ืนๆ ท้ังในระดับชาติ หรือนานาชาติ  

7) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานและความพึงพอใจในการบริการ
วิชาการแก-สังคม เพ่ือนําผลการประเมินไปพัฒนาการใหYบริการวิชาการแก-สังคมใหYเกิดประโยชน"ต-อท้ังสังคม
ภายนอกและภารกิจทุกดYานของคณะ  

การพัฒนางานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
1) พัฒนาแผนงานดYานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยเนYนลักษณะโครงการท่ี

ดําเนินการต-อเนื่องไดYทุกปR  
2) ส-งเสริมใหYทุกสาขาวิชาใหYความสําคัญเขYาร-วมกิจกรรมดYานศิลปวัฒนธรรม   
3) จัดกิจกรรมท่ีเปeนการทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิป=ญญาทYองถ่ินภาค

ตะวันออก ท่ีมีส-วนร-วมท้ังบุคลากร นักศึกษา และชุมชน 
4) ส- ง เสริมใหYสาขาวิชาจัดการ เรียนการสอนใหYสามารถบูรณาการ กับงาน

ศิลปวัฒนธรรม  
5) สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาท่ีบูรณาการกับงานศิลปวัฒนธรรม 
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1.13 ได รับการรับรองจากตามสภาวิชาชีพที่เกี่ยวข อง (เฉพาะคณะที่มีสภาวิชาชีพ
ควบคมุ) 

- ยังไม-มีสภาวิชาชีพควบคุม - 
 
๒. ด านการผลิตบัณฑิต 

2.1 มีการจัดการเรียนการสอนไม&น อยกว&าสามหลักสูตรหรอืสาขาวิชาหรอืให เป7นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเฉพาะคณะนั้น ๆ 

 ป=จจุบันคณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการดําเนินการดYานการผลิต
บัณฑิต 4 หลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร" 
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครือข-ายคอมพิวเตอร" 
4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 

2.2 มีคณาจารย�ประจํา  จํานวนไม&น อยกว&าสิบห าคน 
 ในปRการศึกษา 2563 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคณาจารย"

ประจํา จํานวน 20 คน ดังตารางท่ี ๕ 
  



รายงานการดําเนินงานส�วนงานภายใน (คณะวิทยาการคอมพิวเตอร�ฯ )  หน�า | ๒๗ 
 

ตารางที่ ๕ แสดงจํานวนอาจารย"ประจํา (ขYาราชการ / พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ) 

ที่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ตําแหน-ง 
จากงบประมาณ 

สาขาวิชา 
ขYาราชการ แผ-นดิน รายไดY 

1 

 

ผูYช-วยศาสตราจารย"บุษยา  

ประทุมยศ 

วท.บ. (คณิตศาสตร") 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร" 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร" 

ผูYช-วยศาสตราจารย" �   วิทยาการ

คอมพิวเตอร" 
2 ผูYช-วยศาสตราจารย"ปฏิคม  

ทองจริง    
อส.บ. (วิศวกรรคอมพิวเตอร") 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร" 

ผูYช-วยศาสตราจารย"  �  วิทยาการ
คอมพิวเตอร" 

3 ผูYช-วยศาสตราจารย"ทิพวรรณ"  
นิยมวงศ" 

วท.บ. (วิทยากาคอมพิวเตอร") 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 

สถาบันราชภฏัเพชรบุร ี
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร" 

ผูYช-วยศาสตราจารย" �   วิทยาการ
คอมพิวเตอร" 

4 นายวิสันต" พูนชัย วท.บ. (วิทยากาคอมพิวเตอร") 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 

สถาบันราชภฏัเพชรบุร ี
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร" 

อาจารย" �   วิทยาการ
คอมพิวเตอร" 

5 ผูYช-วยศาสตราจารย"ทิพย"วรรณ  
ฟูเฟxyอง 

วท.บ. (วิทยากาคอมพิวเตอร") 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

สถาบันราชภฏัรําไพพรรณ ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลYา
เจYาคุณทหาร ลาดกระบัง 

ผูYช-วยศาสตราจารย" �   เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6 นายอนุสรณ" เจริญนาน วท.บ. (วิทยากาคอมพิวเตอร") 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 

สถาบันราชภฏัรําไพพรรณ ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลYาเจYา
คุณทหารลาดกระบัง 

อาจารย" �   เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

7 นายนิทัศน" นิลฉวี วท.บ. (วิทยากาคอมพิวเตอร") 
วท.ม. (ธุรกรรอิเล็กทรอนิกส") 

สถาบันราชภฏัรําไพพรรณ ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลYา
ธนบุรี 

อาจารย"  �  เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

8 นางวันดี โชคช-วยพัฒนากิจ วท.บ. (วิทยากาคอมพิวเตอร") 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

สถาบันราชภฏัรําไพพรรณ ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลYาพระ
นครเหนือ 

อาจารย" �   เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

9 ผูYช-วยศาสตราจารย"สาธิต  
สุวรรณเวช 

วท.บ. (วิทยากาคอมพิวเตอร") 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 

สถาบันราชภฏัรําไพพรรณ ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลYา
พระนครเหนือ 

ผูYช-วยศาสตราจารย"  �  เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ที่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ตําแหน-ง 
จากงบประมาณ 

สาขาวิชา 
ขYาราชการ แผ-นดิน รายไดY 

10 ผูYช-วยศาสตราจารย"ทบทอง  
ชั้นเจริญ 

วท.บ. (วิทยากาคอมพิวเตอร") 
วท.ม. (ภูมิสารสนเทศ) 

สถาบันราชภฏัรําไพพรรณ ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนาร ี

ผูYช-วยศาสตราจารย"  �  ภูมิ
สารสนเทศ 

11 ผูYช-วยศาสตราจารย" ดร.คัมภีร"  
ธีระเวช 

วท.บ. (วิทยากาคอมพิวเตอร") 
M.Sc. (Remote Sensing 
and Geographic 
Information Systems) 
Ph.D (Remote Sensing 
and Geographic 
Information Systems) 

สถาบันราชภฏัรําไพพรรณ ี
สถาบันเทคโนโลยีแห-งเอเชีย (AIT) 
สถาบันเทคโนโลยีแห-งเอเชีย (AIT) 

ผูYช-วยศาสตราจารย"  �  ภูมิ
สารสนเทศ 

11 ผูYช-วยศาสตราจารย" ดร.คัมภีร"  
ธีระเวช 

วท.บ. (วิทยากาคอมพิวเตอร") 
M.Sc. (Remote Sensing 
and Geographic 
Information Systems) 
Ph.D (Remote Sensing 
and Geographic 
Information Systems) 

สถาบันราชภฏัรําไพพรรณ ี
 
สถาบันเทคโนโลยีแห-งเอเชีย (AIT) 
 
สถาบันเทคโนโลยีแห-งเอเชีย (AIT) 

ผูYช-วยศาสตราจารย"  �  ภูมิ
สารสนเทศ 

12 ผูYช-วยศาสตราจารย"วิระ  
ศรีมาลา   

วท.บ. (ปฐพีวิทยา) 
วท.ม. (เทคโนโลยีระบบ
สารสนเทศภมูิศาสตร") 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลYาเจYา
คุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร 

ผูYช-วยศาสตราจารย"   � ภูมิ
สารสนเทศ 

13 นางสาวขนิษฐา ยารักษ" วท.บ. (ภูมิศาสตร") 
M.Sc. (Remote Sensing 
and Geographic 
Information Systems) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร" 
สถาบันเทคโนโลยีแห-งเอเชีย (AIT) 

อาจารย"   � ภูมิ
สารสนเทศ 

14 ดร.ศศิกานต" ไพลกลาง วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
วท.ม. (การรับรูYจากระยะไกล) 
วท.ด. (ภูมิสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนาร ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนาร ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนาร ี

อาจารย"   � ภูมิ
สารสนเทศ 
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ที่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ตําแหน-ง 
จากงบประมาณ 

สาขาวิชา 
ขYาราชการ แผ-นดิน รายไดY 

15 ผูYช-วยศาสตราจารย"ณัฐกาญจน"  
พึ่งเกิด 

วศ.บ. (เทคโนโลยีวัดคุมทาง
อุตสาหกรรม) 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลYาเจYา
คุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ผูYช-วยศาสตราจารย"   � เทคโนโลยี
เครือข-าย
คอมพิวเตอร" 

16 นายทวีศักดิ์ สัมมา วท.บ. (วิทยากาคอมพิวเตอร") 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร") 

สถาบันราชภฏัรําไพพรรณ ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลYา
พระนครเหนือ 

อาจารย"   � เทคโนโลยี
เครือข-าย
คอมพิวเตอร" 

17 ผูYช-วยศาสตราจารย"วิชาญ  
ทุมทอง 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟrา-
อิเล็กทรอนิกส") 
ค.อ.ม. (เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร") 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลYาพระ
นครเหนือ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลYา
พระนครเหนือ 

ผูYช-วยศาสตราจารย"   � เทคโนโลยี
เครือข-าย
คอมพิวเตอร" 

18 นายปรัชญา ใจสุทธิ วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟrา) 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟrา) 

จุฬาลงกรณ"มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ"มหาวิทยาลัย 

อาจารย"   � เทคโนโลยี
เครือข-าย
คอมพิวเตอร" 

19 ผูYช-วยศาสตราจารย"ขนิษฐา   
สิทธิเทียมจันทร" 

วท.บ. (วิทยากาคอมพิวเตอร") 
วท.ม. (การศึกษา
วิทยาศาสตร"-คอมพิวเตอร") 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลYาเจYา
คุณทหารลาดกระบัง 

ผูYช-วยศาสตราจารย"   � เทคโนโลยี
เครือข-าย
คอมพิวเตอร" 

20 นายวสุพล เผือกนําผล วศ.บ. (วิศวกรรคอมพิวเตอร") 
วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร") 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนาร ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนาร ี

อาจารย"   � เทคโนโลยี
เครือข-าย
คอมพิวเตอร" 
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2.3 มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาภายใน  4  ปM 
 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดYดําเนินการพัฒนาหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล โดยเริ่มจากการสํารวจความตYองการของตลาดจาก
บัณฑิตท่ีจบใหม- บุคลากรท่ีทํางานในสายเทคโนโลยี สถานประกอบการ และเริ่มยกร-างหลักสูตรเพ่ือเสนอ
ต-อท่ีประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในการประชุมครั้งท่ี 11/2561 เม่ือวันท่ี 16 
พฤศจิกายน 2561 ท่ีประชุมไดYมีมติเห็นชอบหลักการ และใหYทําการปรับปรุงแกYไขตามขYอเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

 เม่ือคณะไดYปรับปรุงแกYไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
ดิจิทัล ตามขYอเสนอแนะของคณะกรรมการเรียบรYอยแลYว ไดYนําเรื่องเขYาท่ีประชุมสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา 
ในการประชุมครั้งท่ี 4/2562 เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2562 โดยคณะกรรมการไดYใหYขYอสังเกตและ
ขYอเสนอแนะ ดังนี้ 

 1) การเสนอใหYพิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
ดิจิทัล หลักสูตรใหม- พ.ศ. 2562 นี้ เปeนการเสนอหลักสูตรท่ียังไม-สมบูรณ" เนื่องจากอาจารย"ประจํา
หลักสูตรยังไม-ครบตามเกณฑ"มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา หากสภาวิชาการใหYความเห็นชอบใน
หลักการโดยมีเง่ือนไขเรื่องอาจารย"ประจําหลักสูตร คณะจะสามารถดําเนินการไดYทันต-อการเสนอใหY สกอ. 
รับทาราบการใหYความเห็นชอบหรือไม- อาจเกิดป=ญหาเช-นเดียวกับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พลศึกษา หลักสูตรใหม- พ.ศ. 2562 หรือไม- 

 2) ควรมีการศึกษาความตYองการของตลาดเพ่ือเปeนขYอมูลประกอบการพิจารณาความ
เหมาะสมในการเปjดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

 3) เกณฑ" หรือระเบียบใด ๆ ก็ตามหากระยะเวลาไดYผ-านมาช-วงเวลาหนึ่งแลYว มหาวิทยาลัย
ควรมีการทบทวนแนวปฏิบัติต-าง ๆ ว-ามีความเหมาะสมตามสภาวการณ"ท่ีเปลี่ยนแปลงไปหรือไม- 

 4) ในการจัดทําหลักสูตรของคณะต-าง ๆ จะมีบิบท ขYอจํากัด หรือพ้ืนฐานของศาสตร"วิชาท่ี
ต-างกัน บางคณะมีศาสตร"วิชาท่ีสามารถแยกสาขาวิชาไดYมากมาย แต-บางคณะมีขYอจํากัด หรือธรรมชาติของ
ศาสตร"วิชา ทําใหYพัฒนาหลักสูตร หรือแยกสาขาวิชาไดYค-อนขYางจํากัด ดังนั้น เกณฑ"ตามขYอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว-าดYวยการบริหารและการดําเนินงานของส-วนงานภายใน พ.ศ. 2556 (3) 
นั้น บางคณะอาจจะปฏิบัติใหYเปeนไปตามเกณฑ"ไดYยาก ดYวยขYอจํากัดของศาสตร"วิชา รวมไปถึงขYอจํากัดใน
เรื่องทรัพยากรบุคคล 

ท่ีประชุมไดYมีมติ ดังนี้ 
 1) เห็นควรชะลอการพิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

เทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตรใหม- พ.ศ. 2562 เนื่องจากขYอมูลไม-สมบูรณ" 
 2) เห็นควรแจYงขYอสังเกตและขYอเสนอของสภาวิชาการในประเด็นการปฏิบัติตามขYอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว-าดYวยการบริหารและดําเนินงานของส-วนงานภายใน พ.ศ. 2562 (3) ต-อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาทบทวนเกณฑ"ดังกล-าว 
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2.4 อุปกรณ�/เครื่องมือ/ห องปฏิบัติการ มีความพร อมในการจัดการเรียนการสอน 
 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศต้ังอยู- ท่ีอาคาร 4 และมีทรัพย"สิน 

ประกอบดYวย 

1) สํานักงานคณบดี จํานวน 1 หYอง 
2) หYองพักอาจารย" จํานวน 5  หYอง 
3) หYองปฏิบัติการคอมพิวเตอร" จํานวน 7 หYอง 
4) หYองบรรยาย จํานวน 5 หYอง 
5) หYองพักเจYาหนYาท่ีประจําหYองปฏิบัติการคอมพิวเตอร" จํานวน 1 หYอง 
6) หYองประชุมขนาด 30 ท่ี จํานวน 1 หYอง 
7) หYองสโมสรนักศึกษา จํานวน 1 หYอง 

 ๘) ครุภัณฑ" จํานวน  ๑,๑๑๙ รายการ 
    ครุภัณฑ"สํานักงาน จํานวน ๕๘๗ รายการ 
    ครุภัณฑ"ไฟฟrาและวิทยุ จํานวน ๑๔ รายการ 
    ครุภัณฑ"โฆษณาและเผยแพร- จํานวน ๓๕ รายการ 
    ครุภัณฑ"โรงงาน เครื่องมือและอุปกรณ" จํานวน ๑  รายการ 
    ครุภัณฑ"สํารวจ จํานวน ๓ รายการ 
    ครุภัณฑ"วิทยาศาสตร" จํานวน ๕ รายการ 
    ครุภัณฑ"คอมพิวเตอร" จํานวน ๔๖๖ รายการ 
    ครุภัณฑ"งานบYานงานครัว จํานวน ๗ รายการ 
    ครุภัณฑ"การแพทย" จํานวน ๑  รายการ 
    

2.5 ร อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปM  อยู&ใน
ระดับดี ตามเกณฑ�ของ สกอ. 

 จากรายงานการสํารวจขYอมูลมีงานทําของบัณฑิต ประจําปRการศึกษา ๒๕๖๒  โดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พบว-าบัณฑิตคณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีคะแนนรYอยละของการมีงานทําของบัณฑิตในภาพรวมอยู-ท่ี รYอยละ ๙๗.๓๗ ระดับดีมาก โดยมี
รายละเอียดการมีการทําแต-ละสาขา ดังตารางท่ี ๖ 

 
 



รายงานการดําเนินงานส�วนงานภายใน (คณะวิทยาการคอมพิวเตอร�ฯ )  หน�า | ๓๒ 
 

ตารางที่ ๖ ขYอมูลการมีงานทําของบัณฑิตคณะวิทยาการคอมพิวเตอร" ประจําปRการศึกษา ๒๕๖๒ 

คณะ / สาขา 
จํานวนบัณฑิต 

(A) 

จํานวนผู กรอก 
แบบสํารวจ 

(B) 
ร อยละ 

ตัวตั้ง 
(C-D) 

ตัวหาร 
(B-C-E-F-G) 

ร อยละของ
บัณฑิต 

ที่ได งานทํา 
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโยโลยีสารสนเทศ 73 46 63.01 37 38 97.37 4.87 ดีมาก 
สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร" 27 20 74.07 2 2 93.75 4.69 ดีมาก 
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 13 10 76.92 10 10 100.00 5.00 ดีมาก 
สาขาเทคโนโลยีเครือข-ายคอมพิวเตอร" 13 3 23.08 2 2 100.00 5.00 ดีมาก 
สาขาภูมิสารสนเทศ 20 13 65.00 10 10 100.00 5 ดีมาก 
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๓. ด านผลงานการวิจัย 
3.1 จํานวนผลงานวิจัย  อยู&ในระดับดี  ตามเกณฑ�ของ สกอ. 

ผลงานวิจัยจากการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปRการศึกษา ๒๕๖๓ (๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔) ของคณะ
วิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งมีจํานวนผลงานวิจัย คิดเปeน ๑.๕๐ คะแนน อยู-ในระดับตYองปรับปรุงเร-งด-วน โดยมีผลงานดังตารางที่ ๗ 

ตารางที่ ๗ แสดงผลงานวิจัย 

ที่ ชื่อเอกสาร ระดับคุณภาพ ค&าน้ําหนัก 

๑ เรื่อง การพัฒนาระบบติดตามรถรับ-ส&งในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีบนอุปกรณ�เคลื่อนที่ รายงานสืบเนื่องจากงานประชุมทางวิชาการระดับชาติ 0.2 
 

เจ าของผลงาน วสุพล เผือกนําผล, นัทธพงษ" นอบไทย, ทวีศักดิ์ สัมมา   
 

งานที่ตีพิมพ� รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติรําไพพรรณี ครั้งที่ 14     
วันที่ ๑๘ ธันวาคม 2563   

๒ เรื่อง ระบบตรวจสอบการเขYาชั้นเรียนดYวยการตรวจจับใบหนYาของนักศึกษา รายงานสืบเนื่องจากงานประชุมทางวิชาการระดับชาติ 0.2  
เจ าของผลงาน ณัฐกาญจน" พึ่งเกิด, รติกร นิรันต"เรือง, วสุพล เผือกนําผล   

 
งานที่ตีพิมพ� รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติรําไพพรรณี ครั้งที่ 14    
วันที่ 18 ธันวาคม 2563   

๓ เรื่อง การพัฒนาระบบแจYงเตือนการขโมยในพื้นที่เพาะเลี้ยงสัตว"น้ํา รายงานสืบเนื่องจากงานประชุมทางวิชาการระดับชาติ 0.2  
เจ าของผลงาน ทวีศักดิ์ สัมมา, พันธกร ปาปะโน, วสุพล เผือกนําผล   

 
งานที่ตีพิมพ� รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติรําไพพรรณี ครั้งที่ 14   

 
วันที่ 18 ธันวาคม 2563 
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ที่ ชื่อเอกสาร ระดับคุณภาพ ค&าน้ําหนัก 

๓ เรื่อง การพัฒนาระบบแจYงเตือนการขโมยในพื้นที่เพาะเลี้ยงสัตว"น้ํา รายงานสืบเนื่องจากงานประชุมทางวิชาการระดับชาติ 0.2  
เจ าของผลงาน ทวีศักดิ์ สัมมา, พันธกร ปาปะโน, วสุพล เผือกนําผล   

 
งานที่ตีพิมพ� รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติรําไพพรรณี ครั้งที่ 14   

 
วันที่ 18 ธันวาคม 2563    

๔ เรื่อง แอปพลิเคชันแปลผลการตรวจสุขภาพและการแนะนําโภชนาการในผูYปWวยโรคไต รายงานสืบเนื่องจากงานประชุมทางวิชาการระดับชาติ  0.2  
เจ าของผลงาน ชัยนันต" เชวงศิลป�, คงกฤช ปjตานนท", ทิพวรรณ" นิยมวงศ", บุษยา ประทุมยศ   

 
งานที่ตีพิมพ� การประชุมวิชาการระดับชาติดYานเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 12     
วันที่ 21-22 ตุลาคม 2563    

๕ เรื่อง การประมาณค-าและติดตามอุณหภูมิพื้นผิวน้ําทะเลดYวยช-วงคลื่นความรYอน ของภาพถ-ายจาก
ดาวเทียวแลนด"แซต 8 

รายงานสืบเนื่องจากงานประชุมทางวิชาการระดับชาติ 0.2 

 
เจ าของผลงาน ณัฐนรี ทองเรือง, ขนิษฐา ยารักษ"   

 
งานที่ตีพิมพ� การประชุมวิชาการระดับชาติดYานเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 12   

 
วันที่ 21-22 ตุลาคม 2563   

๖ เรื่อง การจําแนกเสียงเรือดYวยเทคนิคดีมอนและโลฟาร"บนไมโครคอมโทรเลอร" STM32  รายงานสืบเนื่องจากงานประชุมทางวิชาการระดับชาติ 0.2 
 

เจ าของผลงาน คัมภีร" ธีระเวช   
 

งานที่ตีพิมพ� การประชุมวิชาการระดับชาติดYานคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 16    
 

วันที่ 14-15 พฤษภาคม 2563   

  



รายงานการดําเนินงานส�วนงานภายใน (คณะวิทยาการคอมพิวเตอร�ฯ )  หน�า | ๓๕ 
 

ที่ ชื่อเอกสาร ระดับคุณภาพ ค&าน้ําหนัก 

๗ เรื่อง การศึกษาผลการเรียนรูYของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุมศึกษาแห-งชาติ (TQF) ดYวย PC Model 

รายงานสืบเนื่องจากงานประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ  0.6 

 
เจ าของผลงาน วิสันต� พูนชัย, เจนวิทย" วารีบ-อ, วิกันยา ประทุมยศ, เลิศชัย จิตร"อารี, นที ยงยุทธ    

 
งานที่ตีพิมพ� วารสารวิจัยรําไพพรรณี ISSN 1906-327X , ISSN 2697-4371 (Online)  
ปRที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2563  

  

 
วันที่ มกราคม-เมษายน 2563   
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3.2 จํานวนเงินวิจัยท่ีได รับ อยู&ในระดับดี ตามเกณฑ�ของ สกอ.  
 ในปRการศึกษา ๒๕๖๓  (ปRงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) คณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และ
เทคโนโลยีสานสนเทศ มีนักวิจัยท่ีขอทุนวิจัยท้ังสิ้น ๔ คน จํานวนเงินวิจัยท้ังหมด ๖๐,๐๐๐ บาท คิดเปeน 
๐.๒๕ คะแนน อยู-ในระดับตYองปรับปรุงเร-งด-วน โดยมีรายละเอียดทุน ดังตารางท่ี ๘ 

ตารางท่ี ๘ แสดงทุนวิจัย 

ท่ี ชื่อผู วิจัย 
สาขา 
วิชา 

แหล&งทุน 

รวม งบรายได   
คณะฯ 

งบแผ&นดิน 
(กองทุนวิจัย 

ม.รําไพ) 

งบ
แผ&นดิน 
(วช.) 

๑ ผูYช-วยสาสตราจารย"ทิพย"วรรณ  ฟูเฟxyอง IT ๑๕,๐๐๐   ๑๕,๐๐๐ 

๒ ผูYช-วยสาสตราจารย"ขนิษฐา  สทิธิเทียมจันทร" CNT ๑๕,๐๐๐   ๑๕,๐๐๐ 

๓ ผูYช-วยศาสตราจารย" ดร.คัมภีร" ธีระเวช GI ๑๕,๐๐๐   ๑๕,๐๐๐ 

๔ ผูYช-วยศาสตราจารย" วิระ ศรีมาลา GI ๑๕,๐๐๐   ๑๕,๐๐๐ 

รวม 
 

๖๐,๐๐๐  - - ๖๐,๐๐๐ 
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๔. ด านแผนการรับนักศึกษา 
4. มีจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาทุกหลักสูตร ตั้งแต&ปMการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑ 

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศมีแผนการรับและจํานวนนักศึกษาแรก
เขYาศึกษาดังตารางท่ี ๙ 

ตารางท่ี ๙ แสดงจํานวนนักศึกษา 

สาขาวิชา 
แผนรับ

รวม 

ปRการศึกษา  

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๒๕๖๑ 

(เริ่มระบบ TCAS) 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

วิทยาการคอมพิวเตอร" 30 49 39 28 29 ๔๐ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 30 24 15 5 45 ๒๖ 
ภูมิสารสนเทศ 30 27 28 22 16 ๑๗ 
เทคโนโลยีเครือข-ายคอมพิวเตอร" 30 17 36 7 26 ๑๖ 

รวม ๑๒๐ 117 118 62 116 ๙๙ 
 

ในแต-ละปRการศึกษาจํานวนนักศึกษาแรกเขYายังไม-เปeนไปตามแผนการรับนักศึกษา โดยแผนรับ
นักศึกษาแรกเขYาอยู-ท่ี ๑๒๐ คน ในปRการศึกษา ๒๕๕๙ มีนักศึกษาแรกเขYา เพ่ิมจากปRการศึกษา ๒๕๕๘     
จํานวน ๕ คน ในปRการศึกษา ๒๕๖๐ มีนักศึกษาแรกเขYาเพ่ิมจากปRการศึกษา ๒๕๕๙ จํานวน ๑ คน และใน
ปRการศึกษา ๒๕๖๑ มีนักศึกษาแรกเขYา ๖๒ คน ลดลงจากปRการศึกษาท่ีผ-านมา เนื่องเปeนปRท่ีเริ่มใชYระบบ 
TCAS ในการรับสมัครนักศึกษาโดยมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศเปjดรับนักศึกษาพรYอมกันในแต-ละรอบการรับ
สมัครผ-านระบบกลาง ทําใหYจํานวนนักศึกษาลดลง และเปeนช-วงเปลี่ยนผูYบริหารระดับคณบดี ต-อมาในปR
การศึกษา ๒๕๖๒ ทางคณะไดYปรับกลยุทธ"ในการแนะแนวและการรับสมัครนักศึกษา ทําใหYมีจํานวน
นักศึกษาเพ่ิมข้ึนอยู-ในระดับเดียวกันกับก-อนใชYระบบ TCAS ในปRการศึกษา ๒๕๖๓ มีนักศึกษาแรกเขYา
จํานวน ๙๙ คน ลดลงจากปRการศึกษา ๒๕๖๒ จํานวน ๑๗ คน 
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5. ด านการจัดหารายได  
5.1 การหารายได จากหน&วยงานภายนอกเป7นไปตามเกณฑ�ของมหาวิทยาลัย 

มีรายไดYจากการจัดโครงการบริการวิชาการ จํานวน ๔ โครงการ 
๑. โครงการจYางเหมา แผนท่ีภาษี เทศบาลตําบลบ-อ ๒๓๐,๐๐๐ บาท 
๒. โครงการจYางเหมา แผนท่ีภาษี เทศบาลตําบลมาบไพ ๗๐,๐๐๐ บาท 
๓. โครงการจYางท่ีปรึกษากระทรวงกลาโหม ๑,๔๕๕,๐๐๐ บาท  
๔. โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมแบบบูรณาการ ๘๐๐,๐๐๐ บาท 

 รวม % โครงการเก็บค-าลงคะเบียนไดYจํานวน ๒,๕๕๕,๐๐๐ บาท 
 
5.2 แผนงบประมาณประจําปMแสดงข อมูลรายได เพียงพอท่ีจะพ่ึงพาตนเองได  

ในปRงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยสารสนเทศไดYรับ    
การจัดสรรงบประมาณรายไดYท้ังสิ้น ๑,๓๐๖,๐๐๐ บาท มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือตอบสนองโครงการ
ตามยุทธศาสตร"ของคณะ และมหาวิทยาลัย ดังภาพท่ี  จํานวนท้ังสิ้น ๖ โครงการ  

 
ภาพท่ี ๓ แผนภาพแสดงการจัดสรรงบประมาณตามรายยุทธศาสตร" ปRงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 
 ปRงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะไดYรับการจัดสรรงบประมาณรายไดYท้ังสิ้น ๑,๓๐๖,๐๐๐ บาท   
แบ-งเปeนงบประมาณแผ-นดิน ๗๗๐,๐๐๐ บาท และ งบรายไดY ๕๓๖,๐๐๐ บาท คณะมีการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือตอบสนองโครงการตามยุทธศาสตร"ของคณะและมหาวิทยาลัย จํานวนท้ังสิ้น ๖ โครงการ ดัง
ตารางท่ี 12 

  

9%

23%

68%

จํานวนเงิน

ยุทธศาสตร"ท่ี 1

ยุทธศาสตร"ท่ี 3

ยุทธศาสตร"ท่ี 4
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ตารางท่ี ๑๐ แสดงงบประมาณท่ีใชYดําเนินการแต-ละโครงการ 

โครงการ งบแผ&นดิน งบรายได  
1 โครงการพัฒนาบุคลากร ๒๒๐,๐๐๐  
2 โครงการบริการวิชาการแก-สังคมและชุมชนเพ่ือการพัฒนาทYองถ่ิน ๕๐,๐๐๐  
3 โครงการผลิตบัณฑิต ๓๐๐,๐๐๐  
4 โครงการบริหารจัดการคณะ ๒๐๐,๐๐๐  
5 โครงการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน  ๔๗๖,๐๐๐ 
6 โครงการส-งเสริมสนับสนุนงานวิจัย  ๖๐,๐๐๐ 

รวม ๗๗๐,๐๐๐ ๕๓๖,๐๐๐ 
รวมท้ังหมด ๑,๓๐๖,๐๐๐ 
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๖. ด านการประกันคุณภาพ 
๖.๑ ผลการประกันคุณภาพการศึกษา สกอ. ระดับคณะ 

ผลการดําเนินการ การประกันคุณภาพการศึกษา สกอ. ระดับคณะ ปRการศึกษา ๒๕๖๓ คณะ
วิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดY ๔.๐๖ คะแนน อยู-ท่ีระดับดี 

ตารางท่ี ๑๑ ผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักคณะ ปRการศึกษา ๒๕๖๓ แยกตามตัวบ-งชี้ 

ตัวบ&งช้ีคุณภาพ คะแนนการประเมิน 

ตัวบ-งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.77 คะแนน 

ตัวบ-งชี้ท่ี 1.2 อาจารย"ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 1.25 คะแนน 

ตัวบ-งชี้ท่ี 1.3 อาจารย"ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน-งทางวิชาการ 4.58 คะแนน 

ตัวบ-งชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 คะแนน 

ตัวบ-งชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 คะแนน 

ตัวบ-งชี้ท่ี 1.6 การส-งเสริมสมรรถนะและทักษะการใชYภาษาอังกฤษ 5 คะแนน 

ตัวบ-งชี้ท่ี 1.7 การส-งเสริมสมรรถนะและทักษะดYานดิจิทัล 5 คะแนน 

ตัวบ-งชี้ท่ี 1.8 หลักสูตรท่ีนักศึกษามีส-วนร-วมในการสรYางนวัตกรรม 3.75 คะแนน 

ตัวบ-งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรYางสรรค" หรือนวัตกรรม 4 คะแนน 

ตัวบ-งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรYางสรรค" 0.25 คะแนน 

ตัวบ-งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย"ประจําและนักวิจัย 1.50 คะแนน 

ตัวบ-งชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสรYางสรรค" หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชY
ประโยชน"ต-อชุมชน 

5 คะแนน 

ตัวบ-งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทYองถ่ิน 
ชุมชน หรือสังคม 

5 คะแนน 

ตัวบ-งชี้ท่ี 3.2 จํานวนชุมชนเปrาหมายท่ีไดYรับการพัฒนาอย-างต-อเนื่อง
ตามแผนเสริมสรYางความสัมพันธ"กับชุมชน 

5 คะแนน 

ตัวบ-งชี้ท่ี 4.1 การดําเนินงานดYานศิลปะ วัฒนธรรม และความเปeนไทย
ท่ีส-งเสริมความภูมิใจในความเปeนไทย ภูมิป=ญญาทYองถ่ินใหYกับผูYเรียน 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

5 คะแนน 

ตัวบ-งชี้ท่ี 5.1 การจัดการเรียนรูYแบบบูรณาการกับการทํางาน 4 คะแนน 

ตัวบ-งชี้ท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ"ตาม
พันธกิจ กลุ-มสถาบันและเอกลักษณ"ของคณะ 

5 คะแนน 

ตัวบ-งชี้ท่ี 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 คะแนน 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบ&งช้ีของทุกองค�ประกอบ 4.06 คะแนน 
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ภาพท่ี ๔ แผนภาพแสดงผลการประเมินคุณภาพ ปRการศึกษา ๒๕๖๓ ตามรายตัวบ-งชี้ 

 
๖.๒ ผลการประกันคุณภาพการศึกษา สกอ. ระดับหลักสูตร 

ผลการดําเนินการ การประกันคุณภาพการศึกษา สกอ ในปRการศึกษา ๒๕๖๓ มีผลการ
ประเมินระดับหลักสูตรผ-านทุกหลักสูตร โดย ในภาพรวมเฉลี่ยทุกหลักสูตรอยู-ท่ีระดับ ๓.๗๗ โดยจําแนกตาม         
หลักสูตรแยกตามแต-ละตัวบ-งชี้ ดังตารางท่ี ๑๓ และสรุปรวมแต-ละหลักสูตรไดYดังนี้ 

1) หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร" ผลการประเมินในภาพรวม ๓.๘๖ คะแนน 
2) หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการประเมินในภาพรวม ๓.๕๔ คะแนน 
3) หลักสูตรเทคโนโลยีเครือข-ายคอมพิวเตอร" ผลการประเมินในภาพรวม ๓.๘๕ คะแนน 
4) หลักสูตรภูมิสารสนเทศ ผลการประเมินในภาพรวม ๓.๘๓ คะแนน 
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ตารางท่ี ๑๒ ผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ปRการศึกษา ๒๕๖๓ แยกตามตัวบ-งชี้ 

ตัวบ&งช้ี / สาขาวิชา 
วิทยาการ

คอมพิวเตอร� 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เทคโนโลยี
เครือข&ายฯ 

ภูมิ
สารสนเทศ 

คะแนน
เฉล่ีย 

ตัวบ-งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ"มาตรฐานหลักสูตร
ท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

ผ-านเกณฑ" ผ-านเกณฑ" ผ-านเกณฑ" ผ-านเกณฑ" 
ผ-าน

เกณฑ" 

ตัวบ-งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห-งชาติ 

4.2 4.89 4.82 4.38 4.57 

ตัวบ-งชี้ท่ี 2.2 การไดYงานทําหรือ
ผลงานวิจัยของผูYสําเร็จการศึกษา 

5 5 5 5 5.00 

ตัวบ-งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 4 4 3 4 3.75 

ตัวบ-งชี้ท่ี 3.2 การส-งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4 4 4 4 4.00 

ตัวบ-งชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 3.00 

ตัวบ-งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย" 

4 3 4 4 3.75 

ตัวบ-งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย" 3 1.11 5 2.67 2.94 

ตัวบ-งชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย" 4 4 2 4 3.50 

ตัวบ-งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4 3 4 4 3.75 

ตัวบ-งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูYสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3 3 4 3 3.25 

ตัวบ-งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูYเรียน 3 3 3 4 3.25 

ตัวบ-งชี้ท่ี 5.4 ผลการดําเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห-งชาติ 

5 5 5 4 4.75 

ตัวบ-งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูY 4 3 3 4 3.50 

คะแนนเฉล่ีย 3.86 3.54 3.83 3.85 3.77 
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๗. ด านการสร างช่ือเสียงและภาพลักษณ� 
๗.๑ ผลงานท่ีโดดเด&น ของหน&วยงาน/อาจารย�/นักศึกษา ท่ีเกิดจากการประกวด การแข&งขัน 
หรือได รับรางวัล 

 ๑. นักศึกษาสาขาภูมิสารสนเทศ ท่ีไดYรับรางวัลจากการนําเสนองานวิชาการจาก งานประชุม
วิชาการนิสิตนักศึกษาภูมิศาสตร"และภูมิสารสนเทศศาสตร"แห-งประเทศไทย ครั้งท่ี ๑๓ (TSG13th)           
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในระหว-างวันท่ี ๒๗ - ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ จํานวน ๒ รางวัล 
  ๑. นางสาวสิรีธร โฉมยงค" เรื่อง การประยุกต"ใชYระบบสารสนเทศภูมิศาสตร" เพ่ือประเมิน
ราคาอสังหาริมทรัพย" ดYานป=จจัยเชิงพ้ืนท่ีเมืองพัทยา   
  ไดYรับรางวัลชมเชย รางวัลชมเชย 
  ๒. นางสาวฐิตินันท" ศรีธรรม รื่อง “ระบบการวางแผนการท-องเท่ียวจันทบุรี  
  ไดYรับรางวัลชมเชย รางวัลชมเชย 

 
ภาพท่ี ๕ นักศึกษาไดYรับรางวัล 

 ๒. นักศึกษาสาขาภูมิสารสนเทศ ท่ีไดYรับรางวัลจากการนําเสนองานวิชาการจาก การประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรีดYานคอมพิวเตอร"ภูมิภาคเอเชีย ครั้งท่ี ๙ (The 9th Asia Undergraduate 
Conference on Computing : AUCC) จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร" ในระหว-าง
วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ" ๒๕๖๔ (แบบ online) จํานวน 7 รางวัล 
  ๑. นางสาว ณัฐสุดา บัตรเสียงหวาน เรื่อง การทดลองหาระดับความสูงบินท่ีเหมาะสม
สําหรับการตรวจสอบสุขภาพของมันสําปะหลัง  
  ไดYรับรางวัล Very Good Award (Paper) 
  ๒. นางสาวโสธิดา โชคชัย เรื่อง การสรYางแบบจําลองสามมิติเพ่ือหาปริมาตรของตYนยูคา
ลิปตัสแปลงใหญ- โดยการถ-ายภาพระยะใกลY  
  ไดYรับรางวัล Good Award (Paper) 
  ๓. นายณัฐวุฒิ รัตนะ เรื่อง การวิเคราะห"ขYอมูลดYวยสายตา เพ่ือการรูYจําการเคลื่อนไหวจาก
สัญญาณซีเอสไอ Visual data analysis for motion recognition From the CSI signal  
  ไดYรับรางวัล Good Award (Paper) 
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  ๔. นางสาวณัฐกฤตา ถนอมพวก เรื่อง การประยุกต"ใชYเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือทําแผน
ท่ี ป ร ะ เ มิ นก า ร ติ ดผ ล ทุ เ รี ย น  Application of Geo-informatics to make a map to assess the 
fruitfulness of durian  
  ไดYรับรางวัล Good Award (Paper) 
  ๕. นางสาวบัณฑิตา ศิลาอาสน" เรื่อง การเปรียบเทียบเทคนิคการสกัดขYอมูลอาคารดYวย
ขYอมูลภาพถ-ายจากยูเอวี , Comparison of techniques for extracting building information using 
image data from UAV 
  ไดYรับรางวัล Good Award (oral) 
  ๖. นางสาวตะวัน แสนจันทร" เรื่อง การประยุกต"ใชYเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือศึกษา
ความเหมาะสมเชิงพ้ืนท่ีสําหรับการปลูกขYาวนาปRและนาปรัง 
  ไดYรับรางวัล Good Award (oral) 
  ๗. นางสาวธนพร สุวดิษฐ" เรื่อง การประยุกต"ใชYระบบสารสนเทศภูมิศาสตร"เพ่ือประเมิน
ราคาอสังหาริมทรัพย"ดYวยป=จจัยเชิงพ้ืนท่ี กรณีศึกษาเขตพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง 
  ไดYรับรางวัล Good Award (oral) 

 
ภาพท่ี ๖ นักศึกษาไดYรับรางวัล 
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ภาคผนวก 
 

แบบฟอร�มการประเมินตนเอง ประจําปMการศึกษา ๒๕๖๓ 
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แบบรายงานผลการประเมินตนเองของส&วนงานภายใน 

ประจําปRการศึกษา ๒๕๖๓  ปRงบประมาณ ๒๕๖๔ 
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร"และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมท้ังหมด 9 ดYาน ดังต-อไปนี้ 

ลํา 
ดับ 

หลักเกณฑ�/ตัวช้ีวัด 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน เอกสารอ างอิง 

1 ด านการรักษามาตรฐานและคุณภาพ (ไม-มีคะแนน)    
 ๑.๑ การกําหนดยุทธศาสตร"     
 ๑.๒ เหตุผลความจําเปeน     
 ๑.๓ พันธกิจ     
 ๑.๔ วัตถุประสงค"    
 ๑.๕ การจัดองค"กร    
 ๑.๖ ระบบการบริหารงานบุคคล    
 ๑.๗ เปrาหมายผลผลิต    
 ๑.๘ การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการดําเนินงาน    
 ๑.๙ แหล-งท่ีมาของรายไดY    
 ๑.๑๐ ระบบบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย"สิน     
 ๑.๑๑ การกํากับตรวจสอบ    
 ๑.๑๒ แผนการดําเนินงาน    

2 ด านการผลิตบัณฑิต      
 ๒.๑ มีการจัดการเรียนการสอนไม-นYอยกว-า 3 หลักสูตร/

สาขาวิชา หรือใหYเปeนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย
เฉพาะคณะนั้น ๆ   

๔ สาขาวิชา ๕ มคอ 2 ของท้ัง 4 
สาขาวิชา 

 ๒.๒ มีคณาจารย"ประจํา จํานวนไม-นYอยกว-าสิบหYาคน ๒๐ คน ๕ รายงานจํานวนอาจารย"
ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต-อ 
ประจําปRการศึกษา 
2563 

 ๒.๓ มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาภายใน ๔ ปR สําหรับ
การประเมินรอบแรก หรือในการประเมินรอบสอง 
(ตYองมี) 

๐ หลักสูตร ๐  

 ๒.๔ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน  ๖ ผลงาน ๕ 1. ระบบตรวจจับและ
แจYงเตือนการบุกรุก
พ้ืนท่ีเกษตรกรรม ผ-าน
เครือข-าย LoRaWan 

แบบฟอร�ม 2 - 2564 
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ลํา 
ดับ 

หลักเกณฑ�/ตัวช้ีวัด 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน เอกสารอ างอิง 

ต.ทุ-งควายกิน อ.แกลง 
จ.ระยอง 
2. ระบบตรวจจับและ
แจYงเตือนการบุกรุก
พ้ืนท่ีเกษตรกรรม ผ-าน
เครือข-าย LoRaWan 
ต.พวา อ.แก-งหางแมว 
จ.จันทบุรี 
3. ระบบจําแนก
ภาพถ-ายเบาหวานข้ึน
จอประสาทตาแบบ
อัตโนมัติ โรงพยาบาล
พระปกเกลYา 
4. การศึกษาผลการ
เรียนรูYของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุมศึกษาแห-งชาติ 
(TQF) ดYวย PC Model 
๕. ระบบตรวจสอบการ
เขYาชั้นเรียนดYวยการ
ตรวจจับใบหนYาของ
นักศึกษา 
๖. การพัฒนาระบบ
ติดตามรถรับ-ส-งใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณีบนอุปกรณ"
เคลื่อนท่ี 

 ๒.๕ รYอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดYงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน ๑ ปR อยู-ในระดับดีตามเกณฑ"ของ 
สกอ. 

รYอยละ 
97.37 คิด
เปeน ๔.๘๗ 
คะแนน อยู-
ในระดับดี
มาก 

๕ สรุปผลคะแนนบัณฑิต
ท่ีไดYงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปR (ตาม
เกณฑ"ประกันคุณภาพ) 
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ลํา 
ดับ 

หลักเกณฑ�/ตัวช้ีวัด 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน เอกสารอ างอิง 

ประจําปRการศึกษา 
๒๕๖๒ 

 
 2.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพหรือคุณธรรมจริยธรรม ๑๐กิจกรรม ๑๐ ๑. รายงานสรุปผลการ

จัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปRการศึกษา 
๒๕๖๓ 
๒. แผนการจัดการ
เรียนรูYแบบบูรณาการ
กับการทํา ปRการศึกษา 
๒๕๖๓ 
 

3 ด านผลงานการวิจัยและบริการวิชาการ    
 3.1 จํานวนผลงานวิจัย อยู-ในระดับดี ตามเกณฑ"ของ 

สกอ.                                  
๑.๕๐ 
คะแนน อยู-
ในระดับตYอง
ปรับปรุง
เร-งด-วน 

๓ รายงานผลการประเมิน 
ระดับคณะ ๖๓ – คณะ
วิทยาการคอมพิวเตอร"
ฯ 

 3.2 จํานวนเงินวิจัยท่ีไดYรับ อยู-ในระดับดี ตามเกณฑ"ของ 
สกอ.  

๐.๒๕ 
คะแนน อยู-
ในระดับตYอง
ปรับปรุง
เร-งด-วน 

๓ รายงานผลการประเมิน 
ระดับคณะ ๖๓ – คณะ
วิทยาการคอมพิวเตอร"
ฯ 

 3.3 โครงการบริการวิชาการตามความตYองการของ        
หน-วยงาน/ชุมชน 

3 โครงการ ๕ แผนการใหYบริการ
วิชาการ ปRงบประมาณ 
2564 

4 ด านแผนการรับนักศึกษา        
 4.1 ใหYจัดทําแผนการรับนักศึกษาและแผนกลยุทธ"ทุก

หลักสูตร 
 ๑๐ แผนรับนักศึกษา ปR

การศึกษา ๒๕๖๔ 
 4.2 แนวทางการรักษาสถานภาพการคงอยู-ของนักศึกษา            

ทุกหลักสูตรไม-ต่ํากว-ารYอยละ 80  
 ๑๐ แนวทางการรักษา

สภาพการคงอยู-ของ
นักศึกษาท่ีนําเสนอต-อท่ี
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 

 4.3 ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานจากขYอ 4.2  ๑๐ อัตรานักศึกษา 
ออกลดลง 
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ลํา 
ดับ 

หลักเกณฑ�/ตัวช้ีวัด 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน เอกสารอ างอิง 

ปRการศึกษา 2562 
รYอยละ ๕๕  
ปRการศึกษา ๒๕๖๓ 
รYอยละ ๒๓.๘๐ 

5 ด านการจัดหารายได     
 5.1 แผนงบประมาณประจําปRแสดงขYอมูลรายไดYเพียงพอ             

ท่ีจะพ่ึงพาตนเองไดY 
 ๑๕ แบบแสดงขYอมูลการ

พ่ึงพาตนเอง 
 5.2 การหารายไดYจากหน-วยงานภายนอกและผลลัพธ"การ

ดําเนินงานการจัดหารายไดY 
 ๑๕ แบบแสดงขYอมูลการ

พ่ึงพาตนเอง 
6 ด านการประกันคุณภาพ    
 6.1 ผลการประกันคุณภาพการศึกษา สกอ. ระดับคณะ                         

อยู-ในระดับดี 
๔.๐๖
คะแนน อยู-
ในระดับดี 

๕ รายงานผลการประเมิน 
ระดับคณะ ๖๓ – คณะ
วิทยาการคอมพิวเตอร"
ฯ 

 6.2 ผลการประกันคุณภาพการศึกษา สกอ. ระดับ
หลักสูตร  อยู-ในระดับดี 

๓.๗๗ 
คะแนน อยู-
ในระดับดี 

๕ รายงานผลการประเมิน
คุณภาพฯ ๖๓ - ของ
ทุกหลักสูตร 

7 ด านการสร างช่ือเสียงและภาพลักษณ�    
 7.1 ผลงานท่ีโดดเด-น ของหน-วยงาน/อาจารย"/นักศึกษา 

ท่ีเกิดจากการประกวด การแข-งขัน หรือไดYรับรางวัล 
      - TSG (ระดับประเทศ) 2 รางวัน 
      - AUCC (ระดับประเทศ) 7 รางวัล 

๙ รางวัล ๑๐  ๑. โปสเตอร" นักศึกษา
ไดYรางวัล TSG 
๒. โปสเตอร" นักศึกษา
ไดYรางวัล AUCC 

8 ด านการปรับปรุงผลการดําเนินงาน    
 8.1 การปรับปรุงผลการดําเนินงานตามขYอสังเกตและ

ขYอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย หรือ
คณะกรรมการประเมินผลงานของส-วนงานภายใน 

 ๒๐ แบบรายงานการจัดทํา
โครงการและข้ันตอน 
การนําขYอเสนอแนะไป
ปรับปรุงการ
บริหารงาน ประจําปR
งบประมาณ พ.ศ. 
2563 

9 ด านประสิทธิผลการบริหารจัดการองค�กร    
 การประเมินประสิทธิผลของการบริหารจัดการหน-วยงาน             

เพ่ือนําไปสู-การพัฒนาของผูYบริหารหน-วยงานนั้น ๆ 
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แบบรายงานแผนและผลดําเนินการรับนักศึกษาของส&วนงานภายใน 

(เอกสารอYางอิง : ตัวชี้วัดท่ี 4.1) 

คําชี้แจง ใหYกรอกขYอมูลแผนรับนักศึกษาประจําปRการศึกษา 2563 และผลดําเนินการรับนักศึกษาทุก
หลักสูตร/สาขาวิชาของคณะลงในแบบฟอร"มฉบับนี้  โดยแบ-งเปeนระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) จํานวน 1 ตาราง 
ดังต-อไปนี้ 

ตารางท่ี 3.1 แผนและผลดําเนินการรับนักศึกษาทุกหลักสูตรประจําปRการศึกษา 2563 ระดับปริญญาตรี 
(ภาคปกติ)  

ลําดับ 
ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา 

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร�และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

แผนรับ รับจริง 

1 วิทยากาคอมพิวเตอร" 30 40 
2 เทคโนโลยีสารสนเทศ 30 26 
3 ภูมิสารสนเทศ 30 17 
4 เทคโนโลยีเครือข-ายคอมพิวเตอร" 30 16 

รวมท้ังหมด 120 99 
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แบบรายงานสถานภาพการคงอยู&ของนักศึกษา 
(เอกสารอYางอิง : ตัวชี้วัดท่ี 4.2) 

คําชี้แจง  ใหYกรอกขYอมูลสถานภาพการคงอยู-ของนักศึกษาทุกหลักสูตรของคณะลงในแบบฟอร"มฉบับนี้  โดย
ระบุจํานวนนักศึกษาตามชั้นปRการศึกษาและแยกประเภท เปeนระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) จํานวน 2 ตาราง 
ดังต-อไปนี้ 

ตารางท่ี 4.1 สถานภาพการคงอยู-ของนักศึกษาทุกหลักสูตร โดยภาพรวม 

รายการ  
จํานวนนักศึกษาทุกหลักสูตร  

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร�และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อัตรานักศึกษา 
ออกระหว&าง 

ปMการศึกษา 2563 แผนรับ รับจริง คงอยู&จริง ออกระหว&างปM 
นักศึกษาปR 1 (ปกศ. 2563) 120 99 83 16 16.16 
นักศึกษาปR 2 (ปกศ. 2562) 120 116 100 16 13.79 
นักศึกษาปR 3 (ปกศ. 2561) 120 58 40 18 31.03 
นักศึกษาปR 4 (ปกศ. 2560) 120 101 62 39 38.61 

รวมท้ังหมด 480 374 285 89 23.80 

ตารางท่ี 4.2 สถานภาพการคงอยู-ของนักศึกษาทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)  

รายการ  
จํานวนนักศึกษาทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)  
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร�และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อัตรานักศึกษา 
ออกระหว&าง 

ปMการศึกษา 2563 แผนรับ รับจริง คงอยู&จริง ออกระหว&างปM 

นักศึกษาปR 1 (ปกศ. 2563) 120 99 83 16 16.16 
นักศึกษาปR 2 (ปกศ. 2562) 120 116 100 16 13.79 
นักศึกษาปR 3 (ปกศ. 2561) 120 58 40 18 31.03 
นักศึกษาปR 4 (ปกศ. 2560) 120 101 62 39 38.61 

รวมท้ังหมด 480 374 285 89 23.80 

หมายเหตุ  
“นักศึกษาปM 1” หมายถึง นักศึกษาที่เขYาปRการศึกษา 2563 
“นักศึกษาปM 2” หมายถึง นักศึกษาที่เขYาปRการศึกษา 2562 
“นักศึกษาปM 3” หมายถึง นักศึกษาที่เขYาปRการศึกษา 2561 
“นักศึกษาปM 4” หมายถึง นักศึกษาที่เขYาปRการศึกษา 2560 
“แผนรับ” หมายถึง จํานวนตามแผนรับนักศึกษาของปRการศึกษานัน้ ๆ  
“รับจริง” หมายถึง จํานวนผูYทีล่งทะเบียนเรียนของนักศึกษาทีเ่ขYาปRการศึกษานัน้ ๆ 
“คงอยู&จริง” หมายถึง จํานวนที่มีอยู-จริงของนักศึกษาที่เขYาปRการศึกษาที่มีการประเมิน 
“ออกระหว&างปM” หมายถึง จํานวนการออกสะสมระหว-างปRของนักศึกษาตั้งแต-แรกเขYาจนถึงปRการประเมิน  
“อัตรานักศึกษาออกระหว&างปMการศึกษา 2563” หมายถึง รYอยละของนักศึกษาที่ออกระหว-างปRการศึกษา 

2563 
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แบบรายงานรายได ท่ีสูญเสียจากนักศึกษาออกระหว&างปMการศึกษา 
(เอกสารอYางอิง : ตัวชี้วัดท่ี 4.2) 

คําชี้แจง ใหYกรอกขYอมูลและแสดงวิธีคํานวณประมาณการรายไดYที่สูญเสียจากค-าเล-าเรียนนักศึกษาที่ออกระหว-างปR
การศึกษา 2563 ของคณะลงในแบบฟอร"มฉบับนี้  โดยระบุจํานวนนักศึกษาตามชั้นปRการศึกษาและแยกประเภท
เปeนระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) จํานวน 2 ตาราง ดังต-อไปนี้ 

ตารางท่ี 5.1 รายไดYท่ีสูญเสียจากค-าเล-าเรียนนักศึกษาทุกหลักสูตรท่ีออกระหว-างปRการศึกษา 2563 โดย
ภาพรวม 

รายการ 
นักศึกษาทุกหลักสูตรท่ีออกระหว&างปMการศึกษา 2563 
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร�และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ออกระหว&างปM อัตราค&าเล&าเรียนต&อปM รายได ท่ีสูญเสียต&อปM (บาท) 
นักศึกษาปR 1 (ปกศ. 
2563) 

16 คน (ปกติ 16 คน) 26,000 บาท 416,000 
บาท 

416,000 
บาท 

นักศึกษาปR 2 (ปกศ. 
2562) 

16 คน (ปกติ 16 คน) 26,000 บาท  416,000 
บาท 

416,000 
บาท 

นักศึกษาปR 3 (ปกศ. 
2561) 

18 คน (ปกติ 18 คน) 26,000 บาท  468,000 
บาท 

468,000 
บาท 

นักศึกษาปR 4 (ปกศ. 
2560) 

39 คน (ปกติ 39 คน) 26,000 บาท 1,014,000 
บาท 

1,014,000 
บาท 

รวมท้ังหมด 78 คน รวมท้ังหมด 2,314,000 
บาท 
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ตารางท่ี 5.2 รายไดYท่ีสูญเสียจากค-าเล-าเรียนนักศึกษาทุกหลักสูตรท่ีออกระหว-างปRการศึกษา 2563 
ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

รายการ 

นักศึกษาทุกหลักสูตรท่ีออกระหว&างปMการศึกษา 2563 
ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร�และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ออกระหว&างปM อัตราค&าเล&าเรียนต&อปM รายได ท่ีสูญเสียต&อปM (บาท) 

นักศึกษาปR 1  
(ปกศ. 2563) 

16 คน 26,000 บาท 416,000 บาท 

นักศึกษาปR 2  
(ปกศ. 2562) 

16 คน 26,000 บาท 416,000 บาท 

นักศึกษาปR 3  
(ปกศ. 2561) 

18 คน 26,000 บาท 468,000 บาท 

นักศึกษาปR 4  
(ปกศ. 2560) 

39 คน 26,000 บาท 1,014,000 บาท 

รวมท้ังหมด 89 คน รวมท้ังหมด 2,314,000 บาท 

 

หมายเหตุ  
“นักศึกษาปM 1” หมายถึง นักศึกษาที่เขYาปRการศึกษา 2563 
“นักศึกษาปM 2” หมายถึง นักศึกษาที่เขYาปRการศึกษา 2562 
“นักศึกษาปM 3” หมายถึง นักศึกษาที่เขYาปRการศึกษา 2561 
“นักศึกษาปM 4” หมายถึง นักศึกษาที่เขYาปRการศึกษา 2560 
“อัตราค&าเล&าเรียน” หมายถึง อัตราค-าเล-าเรียนนักศึกษาที่เขYาปRการศึกษานัน้ ๆ ที่กําหนดไวYตามประกาศของ
มหาวิทยาลยั 
“ออกระหว&างปM” หมายถึง จํานวนการออกระหว-างปRของนักศึกษาที่เขYาปRการศึกษานั้น ๆ ในปRการศึกษา 2563 
ดังขYอมูลจากแบบฟอร"มที่ 4-2564 ในตารางที่ 4.1 ตารางที่ 4.2 ตารางที่ 4.3 และตารางที ่4.4 

“รายได ที่สูญเสียต&อปM” หมายถึง ประมาณการรายไดYทีสู่ญเสยีจากค-าเล-าเรียนของนักศึกษาที่ออกระหว-างปR
การศึกษา 2563 โดยใหYแสดงวิธีการคํานวณดYวย 
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 แบบแสดงข อมูลการพึ่งพาตนเองของส&วนงานภายใน 

(เอกสารอYางอิง : ตัวชี้วัดท่ี 5.1) 

คําชี้แจง ใหYกรอกขYอมูลรายไดYและค-าใชYจ-ายลงในแบบฟอร"มฉบับนี้ ซ่ึงจัดทําข้ึนเพื่อแสดงขYอมูล
ความสามารถในการพึ่งพาตนเองของหน-วยงานที่มีฐานะเปeนส-วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
แบ-งเปeน 4 ตอน ไดYแก- 

ตอนที่ 1 ประมาณการรายได  จากการเปรียบเทียบสัดส-วนเงินอุดหนุนรายหัวนักศึกษาเปeน 100% และ 
80% โดยใหYระบุเงินรายไดYจากค-าเล-าเรียนของนักศึกษาปRการศึกษา 2563 รายไดYค-าตอบแทนบุคลากรงบประมาณ
แผ-นดินที่รัฐจัดสรรใหYและเงินรายไดYอ่ืน สําหรับผลประโยชน"หรือสินทรัพย"อ่ืนจะตYองประมาณการมูลค-าใหYเปeน
จํานวนเงิน  ดังตารางต-อไปนี้   

ตารางท่ี 6.1  ประมาณการรายไดYปRงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (รายหัวนักศึกษา 100% และ 80%)  

รายการ 
ประมาณการรายได ปMงบประมาณ พ.ศ. 2564  

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร�และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รายละเอียด/จํานวนเงิน รวมท้ังหมด (บาท) 

1. เงินอุดหนุน (รายหัวนักศึกษา) 
100% 

“ให�คํานวณจาก จาํนวนนักศึกษาจริง  
คูณด�วย 800 บาท และคูณ 100%” 

374 คน X 800 บาท = 299,200 
บาท 

299,200 บาท 

2. เงินอุดหนุน (รายหัวนักศึกษา) 80% 
“ให�คํานวณจาก จาํนวนนักศึกษาจริง คูณด�วย 

800 บาท และคูณ 80%” 

374 คน X 800 บาท X 80% = 
239,360 บาท 

239,360 บาท 

3. รายไดYจากค-าเล-าเรียนนักศึกษาต-อปR 
ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) “ให�คํานวณจาก 
จํานวนนักศึกษาจริง คูณกับ อัตราค$าเล$าเรียนต$อป(
การศึกษา 2562” 

374 คน X 26,000 บาท = 
9,724,000 บาท 

9,724,000 บาท 

4. รายไดYจากค-าเล-าเรียนนักศึกษาต-อปR 
ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) “ให�คํานวณ
จาก จํานวนนักศึกษาจริง คูณกับ อัตราค$าเล$าเรียน
ต$อป(การศึกษา 2562” 

- -  บาท 

5. รายไดYจากค-าเล-าเรียนนักศึกษาต-อปR 
ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและ
ปริญญาเอก) “ให�คํานวณจาก จาํนวน
นักศึกษาจริง คูณกับ อัตราค$าเล$าเรียนต$อป(
การศึกษา 2563” 

- -  บาท 

6. รายไดYจากค-าตอบแทนบุคลากร
งบประมาณแผ-นดินท่ีรัฐจัดสรรใหY 

5,184,000 บาท 5,184,000 บาท 

7. รายไดYอ่ืน/ผลประโยชน"/สินทรัพย"อ่ืน 
“ให�ระบุรายละเอียดและจาํนวนเงินจากรายได�อืน่ 
รวมท้ังระบุมูลค$าผลประโยชน6หรือสินทรัพย6อื่นเป9น
จํานวนเงิน” 

จYางเหมา แผนท่ีภาษี ทศ.บ-อ  
  (ผศ.วิระ ศรีมาลา) 230,000.- 
จYางเหมา แผนท่ีภาษี ทศ.มาบไพ 

(ผศ.วิระ ศรีมาลา) 70,000.- 

1,755,000  บาท 
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จYางท่ีปรึกษากระทรวงกลาโหม (ผศ.
วิชาญ ทุมทอง) 1,455,000.- 

8. เงินวิจัยและบริการวิชาการ 
“ให�ระบุข�อมูลตามงบท่ีได�รับจัดสรร จาก
มหาวิทยาลัยหรือจากภายนอก” 

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมแบบบูรณาการ (1ตําบล 1 
มหาวิทยาลัย) 800,000.- 

8000,000  บาท 

รวมประมาณการรายได  100% (รวมเงินทุกรายการยกเว นรายการที่ 2) 24,962,200  บาท 

รวมประมาณการรายได  80% (รวมเงินทุกรายการยกเว นรายการที่ 1) 24,902,360  บาท 
 

ตอนที่ 2 ค&าตอบแทนบุคลากร  ใหYระบุรายจ-ายประเภทเงินเดือนและเงินประจําตําแหน-งของผูYบริหาร 
บุคลากร  สายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน  ตามการเบิกจ-ายจากงบประมาณแผ-นดินและงบรายไดY ดัง
ตารางต-อไปนี้   

ตารางท่ี 6.2 ค-าตอบแทนบุคลากรปRงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (เงินเดือนและเงินประจําตําแหน-ง)  

รายการ 
จํานวน 
(คน) 

ค&าตอบแทนบุคลากรปMงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร�และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมท้ังหมด 
(บาท) งบประมาณแผ&นดิน งบรายได  

เงินเดือน เงินประจาํ 
ตําแหน&ง 

เงินเดือน เงินประจาํ 
ตําแหน&ง 

1. ผูYบริหาร 
3 

คน 
714,000

บาท 
180,000 

บาท 
294,000

บาท 
60,000 

บาท 
1,248,000

บาท 

2. บุคลากรสายวิชาการ 
17 
คน 

3,570,000
บาท 

0 
บาท 

882,000
บาท 

0 
บาท 

4,452,000
บาท 

3. บุคลากรสายสนับสนุน 
4 

คน 
720,000

บาท 
0 

บาท 
216,000

บาท 
0 

บาท 
936,000 

บาท 

รวมท้ังหมด 
24 
คน 

5,004,000
บาท 

180,000 
บาท 

1,392,000
บาท 

60,000  
บาท 

6,636,000
บาท 

 
  



รายงานการดําเนินงานส�วนงานภายใน (คณะวิทยาการคอมพิวเตอร�ฯ )  หน�า | ๕๖ 
 

ตอนที่ 3 ค&าใช จ&าย ใหYระบุค-าใชYจ-ายทั้งหมดจากงบประมาณแผ-นดินและงบรายไดY โดยแสดงรายการตาม
โครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการ ดังตารางต-อไปนี้  

ตารางท่ี 6.3 ค-าใชYจ-ายปRงบประมาณ พ.ศ. 2564 (โดยภาพรวมรายปR) 

รายการ 

ค&าใช จ&ายปMงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร�และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
งบประมาณ

แผ&นดิน 
งบรายได  รวมท้ังหมด 

1. ค-าสาธารณูปโภค (ค-าน้ํา/ค-าไฟฟrา) รอการติดต้ังมิเตอร"แยกหน-วยงาน 
2. ค-าตอบแทนรายปR   6,993,000 

- เงินเดือน/เงินประจําตําแหน-งผูYบริหารและบุคลากร 
(ข�อมูลจากตารางที่ 6.2) 

5,541,000 1,452,000  

- ค-าสอนภาคพิเศษ/ค-าตอบแทนอาจารย"พิเศษ (ถ�ามี)    
    

3. ค-าใชYจ-ายดYานการจัดการเรียนการสอน/ดYานการวิจัย/ 
ดYานบริการวิชาการ/ดYานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  150,000 

    - บริการวิชาการแก-สังคมและพัฒนาเพื่อการพัฒนาทYองถ่ิน 50,000   
    - ทํานุบาํรุงศิลปะ 40,000   
    - ส-งเสริมสนับสนุนทุนวิจัย  60,000  
4. ค-าใชYจ-ายดYานพัฒนาองค"กรและบุคลากร   220,000 
    - พัฒนาศักยภาพบุคลากร 220,000   
5. ค-าใชYจ-ายดYานพัฒนานักศึกษา   300,000 
    - ผลิตบัณฑติของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร"ฯ 300,000   
6. ค-าใชYจ-ายดYานสวัสดิการบุคลากรและนักศึกษา 

(ให�แสดงรายการตามโครงการหรือกิจกรรม) 
   

7. ค-าใชYจ-ายอ่ืนท่ีสอดคลYองกับวัตถุประสงค"การจัดต้ัง 
ส-วนงานภายใน  

  636,000 

    - บริหารจัดการคณะ 160,000   
    - บริหารจัดการเพื่อสนบัสนนุการดําเนนิงาน  476,000  

รวมค&าใช จ&ายท้ังหมด (บาท) 6,311,000 1,988,000 8,299,000 
 

 

  



รายงานการดําเนินงานส�วนงานภายใน (คณะวิทยาการคอมพิวเตอร�ฯ )  หน�า | ๕๗ 
 

ตอนที่ 4 สรุปข อมูลการพ่ึงพาตนเอง  ใหYแสดงขYอมูลของประมาณการรายไดYโดยเปรียบเทียบเงิน
อุดหนุนรายหัวนักศึกษา 100% และ 80% หลังหักค-าใชYจ-ายทั้งหมด ดังตารางต-อไปนี้ 

ตารางท่ี 6.4 สรุปขYอมูลการพ่ึงพาตนเองปRงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายการ 
สรุปข อมูลการพ่ึงพาตนเองปMงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร�และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เงินอุดหนุน 100% เงินอุดหนุน 80% 

ประมาณการรายไดY 
(ข�อมูลจากตารางที่ 6.1) 

24,962,200  บาท 24,902,360  บาท 

หัก ค-าใชYจ-ายท้ังหมด  
(ข�อมูลจากตารางที่ 6.3) 

8,299,000 บาท 6,639,200 บาท 

รวมเงินคงเหลือ 16,663,200 บาท 18,263,160 บาท 
 
 

 
 
 

 
 


